
 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Comentario  general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

 

Descrición del título

ID del título    
ID Verifica 1027/2009             ID Ministerio 2501122   

Rama de conocimiento    
Ciencias Juridicas y Sociales   

Universidad solicitante    
Universidad de Vigo   

Centro responsable de las enseñanzas conducentes al título o, de ser el caso, departamento o instituto    
Facultad de Ciencias Sociais e da Comunicación   

Centro/s donde se imparte el título    
Facultad de Ciencias Sociais e da Comunicación   

En caso de títulos  interuniversitarios, universidad coordinadora  y universidades participantes.  UNIVERSIDAD
COORDINADORA:    
    

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:    
    

    

    

    

Tipo de educación    
Presencial   

Régimen de estudios    
Oficial   

Periodicidad de la oferta    
Anual   

Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas    
45   

Número mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y período lectivo    
36 ECTS   

Normas de permanencia    
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El Grado en Dirección y Gestión Pública se rige por la NORMATIVA DE PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE DE VIGO
(Aprobado polo Consello Social o 13-06-2001) (Modificada no 22-12-2003 / 14-07-2004 / 23-12-2005 / 13-11-2006 / 30/07/2007);
se encuentra disponible en la web institucional.  No obstante,  se aprobó el proyecto de la nueva normativa de permanencia en el
Consello de Goberno del 20 de julio de 2012. En cuanto esté informada por el Consejo de Universidades y por el Consello
Galego de Universidades y aprobada por el Consello Social de laUVigo, estará disponible en la página:
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.htm
Mientras tanto, se pueden consultar los acuerdos tomados en dicho Consello de Goberno en el enlace:
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Consello/Acordos/20_07_12_acordoss.pdf   

Información sobre la expedición de suplemento al título    
La Universidade de Vigo dispone de normativa genérica aplicable  "SUPLEMENTO EUROPEO AO TITULO NA UNIVERSIDADE
DE VIGO, que se encuentra disponible en la web institucional.     

Responsable del título    
Juan Manuel Corbacho Valencia   

Coordinador/a del título    
Celso Cancela Outeda   

Correo electrónico del/de la responsable del título    
sdfasoc@uvigo.es     

Fecha de verificación del título     
01 / 07 / 2009   

Fecha de aprobación por el Consejo de Ministros     
30 / 10 / 2009   

Fecha de autorización de la implantación por la Xunta de Galicia     
15 / 10 / 2010   

24/10/2010

Fecha de inscripción en el RUCT     
 

Fecha de publicación en el BOE     
01 / 11 / 2010   

Curso de Implantación    
2009-10   

Modificaciones autorizadas    
No procede    

Fecha de la última acreditación     
 

24/04/2010

Órgano responsable del Sistema de Garantía de Calidad del título    
    

Memoria vigente del título    
  

 Memoria definitiva grao DXP (20-05-09).pdf     
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Texto    
    

Texto    
    

Texto    
    

Párrafo      
    

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos:

procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a cada cr

Texto    
    

Texto    
    

Párrafo    
    

Opción Múltiple    
   Primera opción
   Segunda opción
   Tercera opción

 

Texto    
    

Outros anexos   
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Justificación" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real Decreto
861/2010) y la directriz de "Política y objetivos de calidad de la formación" del Programa FIDES-AUDIT.

 

 Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

 Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.
 
 

Justificación. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
Transcurridos tres cursos académicos desde la implantación del Título, se considera que sigue presente el interés académico y
profesional del Título. La justificación aportada en la memoria está vigente e, incluso, se percibe un incremento de dicho interés
en relación a la formación de empleados públicos y directivos de las instituciones públicas (consultas recibidas, peticiones de
información, matrícula de profesionales,... ). Asimismo, el acierto en la orientación es corroborado por los contenidos y
habilidades exigidas en oposiciones de acceso a ciertas administraciones públicas como la de técnicos de administración
general.

Con ocasión de la elaboración de la memoria del título, se subrayaba que las organizaciones públicas en el mundo global
precisaban de profesionales capacitados para utilizar herramientas de gestión y dirección en el terreno público; los planes de
estudio superiores debían cubrir un hueco de formación en cantidad y calidad que titulaciones clásicas colmaban sólo en
apariencia. Hoy, el interés académico y la justificación profesional del Grado, lejos de mermar, se ha agrandado, en particular, en
el contexto actual de crisis económica y financiera en la cual la administraciones públicas deben afrontar recortes
presupuestarios y de recursos humanos aunque deban prestar los servicios públicos habituales; de este modo, la eficiencia se
convierte en reto, sólo alcanzable con profesionales dotados de las competencias y destrezas específicas.

Por parte, como se exponía en el apartado de “Justificación”, los perfiles profesionales fijados estaban orientados a las
organizaciones públicas estatales, autonómicas, locales e incluso europeas, tanto en lo que lo que concierne a la dirección como
a la gestión, y a empresas y entidades que prestan servicios para las Administraciones Públicas (outsourcing), para el sector
empresarial de las mismas administraciones Públicas, o para las organizaciones del Tercer Sector que participan en la prestación
de políticas y servicios públicos. En la práctica, se percibe que los egresados se decantan por ambas vertientes; en particular, en
el sector privado comienzan a ser valorados como profesionales con formación elevada y orientada a la práctica. En este sentido,
desde la coordinación del Grado se han establecido contactos con colegios profesionales que han mostrado un interés
sobresaliente en el perfil de los graduandos.

También es destacable el acierto del carácter pluridisciplinar conferido al Grado como lo atestigua el hecho de que algunos
egresados han proseguido estudios de postgrado en áreas tales como Derecho, Relaciones Internacionales, Economía, etc.
Además, este planteamiento responde y se enmarca plenamente en la lógica del aprendizaje Lifelong Learning promovida desde
la Unión Europea como elemento de innovación y competitividad.
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Buenas prácticas    
- Entrevistas de presentación del Grado con diferentes entidades que tienen vinculación con la formación ofertada y pueden ser
potenciales empleadores: Diputación Provincial de Ourense (2010), Diputación Provincial de Pontevedra (2010), Concello de
Cambados (2011) o Colegio Oficial de Gestores Administrativos (2011).

- Organización de eventos con organizaciones del tercer sector (Obradoiro de Saídas profesionais: Coñece e dáte a coñecer aos
teus empregadores) para presentar el perfil profesional de los graduados.   

Propuestas de mejora    
- Realización de gestiones para la inclusión de los graduados en Dirección y Gestión Pública en un colegio profesional que les
permita velar y promover sus intereses específicos, objetivo para el cual se mantendrán contactos y comunicaciones con
entidades corporativas que eventualmente pudiesen acogerlos.

- Constitución de la Comisión Académica del Grado.

Breve descripción de las modificaciones    
No procede    

Justificación de las modificaciones    
    

Outros anexos   
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

 Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Competencias" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Objetivos del plan de estudios" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

 Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.
 
 

Competencias / objetivos. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
Las competencias del Grado, tanto generales como específicas, se corresponden con las descritas en los Reales Decretos
1393/2007 y 861/2010Real Decreto 1393/2007, en el Libro Blanco de los títulos de Ciencia Política, Gestión y Administración
Pública y Sociología, y en los documentos de la Conferencia Interuniversitaria de Gestión y Administración Pública (CIGAP).
Las competencias del Grado se han subdividido y agrupado en tres Módulos: Dirección Pública, Gestión Pública y Contexto y
Sistema. Éstos agrupan las diferentes asignaturas del Plan de Estudios, que se distribuye en cuatro cursos académicos, de 8
cuatrimestres, para un total de 240 créditos ECTS (30 créditos ECTS por cuatrimestre). En el curso 2011-12, se ha puesto en
funcionamiento una web específica del Grado (se accede a ella a través de web del Centro) en la que pueden encontrar dichos
de forma clara las competencias y módulos. Veáse  http://gradodireccionygestionpublica.com/plan-de-estudios/

En relación con este punto, dejaremos constancia de la fórmula implantada para la elaboración del Trabajo Fin de Grado.
Concretamente, se ha elaborado un reglamento específico (aprobado en Junta de Centro el 16 de noviembre de 2009;
modificado el 24 de febrero de 2012) sobre la materia que prevé una Comisión específica y regula minuciosamente el
procedimiento de elaboración. En dicho reglamento se optado por la constitución de un tribunal evaluador integrado por tres
profesores que presencian y valoran, conforme a una rúbrica, el contenido y la exposición oral y defensa realizada por el
estudiante. (existen evidencias documentales). Toda la información referente al TFG se encuentra disponible en la Plataforma de
teledocencia, TEMA, a la cual acceden los matriculados en la materia y, por lo tanto, es el medio ordinario de comunicación (se
ha incorporado una artículo en el Reglamento de TFG que establece como cauce ordinario de comunicación la mencionada
plataforma, con la salvedad de la calificaciones finales que siguen el procedimiento general aplicable a las restantes materias).
También se convoca una reunión inicial de presentación de la materia (existen evidencias documentales). Para los alumnos de
esta materia, se imparte un Curso de “Recursos de Información na Biblioteca universitaria de Vigo” (nivel avanzado) y técnicas
de exposición pública y elaboración de presentaciones (nivel básico) (existen evidencias documentales y web).

En cuanto a las prácticas, también se ha seguido un esquema similar con la elaboración de un reglamento específico (aprobado
en Junta de Centro el 16 de noviembre de 2009), la previsión de una comisión específica y el nombramiento de un responsable
de prácticas del título. Toda la información básica se encuentra disponible en la materia “Prácticas en Institucións Empresariais e
Organizacións Públicas” dentro de la plataforma de teledocencia; a ello hay que sumar las reuniones informativas (existen
evidencias documentales) y las tutorías a cargo del responsable de prácticas. Dos aspectos deben ser destacados. De una parte,
con el ánimo de desterrar ciertas dinámicas improductivas en términos de formación, los alumnos acuden a la institución de
acogida con un proyecto o tarea concreta a realizar acordada previamente con el responsable de prácticas. Cuando la institución
de acogida lo estima pertinente, se hace una presentación pública de los resultados (existen evidencias documentales, gráficas y
en web).
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De otra parte, el responsable de prácticas ha realizado una estimación horaria de las prácticas preprofesionales que incluye la
elaboración y entrega de un informe final por parte del practicante.

En conexión con las competencias, es necesario mencionar el reconocimiento de la experiencia profesional. El Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, introduce la posibilidad de
reconocimiento de créditos por parte de las universidades. En el caso concreto del Grado en Dirección y Gestión Pública, se ha
aprobado en Junta de Centro, el 19 de julio de 2011, un reglamento que pauta el procedimiento y los criterios de evaluación de la
solicitud de reconocimiento de experiencia profesional y que será aplicado por la Comisión de Docencia del Centro.

Buenas prácticas    
- Publicación en la web del Grado de las competencias y módulos que estructuran el Grado   

Propuestas de mejora    
- Reformar la memoria del título para introducir el reconocimiento de la experiencia profesional.

- Reforma de la memoria en el punto relativo a las competencias para dar cumplimiento a la recomendación del informe final de
verificación (literalmente, indica “CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. Se debería disminuir el número de
competencias diferenciando entre fundamentales y específicas para el título, así como adaptar las competencias establecidas en
cada una de las asignaturas porque, siendo excesivas, resultan difíciles de evaluar. Este punto será objeto de especial revisión
durante el proceso de seguimiento anual del título.”

- Introducción de un mecanismo que permita contrastar la adquisición de competencias profesionales por el alumnado de últimos
cursos.

Breve descripción de las modificaciones    
- Reforma del Reglamento Específico de Trabajo Fin de Grado para adaptarlo a la normativa de la Universidad aprobado con
fecha de 14-11-11. Después de la aprobación por el Consello de Goberno del Reglamento general para la elaboración de TFG,
resultaba ineludible la adaptación del Reglamento Específico del Grado en Dirección y Gestión Pública en aspectos concretos
como los porcentajes de la calificación atribuibles por el tribunal juzgador. Texto reformado del Reglamento fue aprobado en
Junta de Facultad de 24 de febrero de 2012.

- De acuerdo a lo comprometido en el anterior informe (10-11), se ha tratado de recoger la recomendación del informe de
verificación (vid. supra)  a través de la elaboración de las guías docentes del curso académico 12-13. Los coordinadores de los
módulos han indicado a los docentes la necesidad de delimitar con mayor precisión las competencias de cada una de las guías
docentes. Ello se ha traducido en una disminución del número de competencias  recogidas y, en consecuencia, en una
clarificación de responsabilidades en cuanto a la consecución de cada una de las competencias. No obstante, está pendiente la
modificación del texto de la memoria del Grado.
 

Justificación de las modificaciones    
Por exigencia normativa, en un caso, y por recomendación de la ANECA en su informe de verificación.    

Outros anexos   

Calendario seguimiento módulos Grado 2012-2013.pdf

SKMBT_75012012509540.pdf

Version actualizada Regulamento TFG DXP 24-02-12.pdf
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Grao en Dirección e Xestión Pública (Curso 2012-2013) 


 


Coordinación de Módulo XXXXX 


Materias implicadas: XXXX 


 


Con motivo da preceptiva avaliación do Plano de Estudos do Grao en Dirección e Xestión Pública, que está a ser desenvolvida pola Universidade de 


Vigo, ábrese un proceso de actualización das “guías docentes” do Grao, coordinado polos responsables dos módulos e polo coordinador da titulación, 


no período de tempo que vai do 4 ao 18 de xuño. 


 


Obxectivos: 


 Desenvolver a coordinación efectiva da “avaliación continua” en todas as materias do curso 2012-2013: calendarizalas semanalmente, descreber 


o seu contido para cada unha das 16 semanas do cuatrimestre. Na descripción da actividade semanal ou quincenal ou mensual, debe figurar: tipo 


de actividade (test, traballo en equipo…), data de realización (semana X), formato (na aula ou traballo autónomo) e aportación desta/s proba ao 


conxunto da valoración total da materia. Recoméndase que a “avaliación continua” supoña o 70% da nota final (o 30% restante, nun formato 


exame). Os criterios de avaliación deben aparecen dun xeito claro nas “guías docentes”. 


 Evitar solapamento de contidos nas materias. 


 Orientar a simplificación das competencias nas “guías docentes” das materias do Grao: ata un máximo de 8 por materia. 


 Utilización dalgunha bibliografía en inglés (alomenos unha), nas materias de 3º e 4º. 


 Celebrar unha reunión de seguemento cos profesores responsables das materias e os coordinadores dos módulos, previa á aprobación das “guías 


docentes” na Xunta de Facultade na que se vaia a aprobar as devanditas “guías” 
 


Outubro 2012 


L M M J V S D 


1 2 3 4 5 6 7 


8 9 10 11 12 13 14 


15 16 17 18 19 20 21 


22 23 24 25 26 27 28 


29 30 31 
     


Novembro 2012 


L M M J V S D 


- - - 1 2 3 4 


5 6 7 8 9 10 11 


12 13 14 15 16 17 18 


19 20 21 22 23 24 25 


26 27 28 29 30 
   


Decembro 2012 


L M M J V S D 


- - - - - 1 2 


3 4 5 6 7 8 9 


10 11 12 13 14 15 16 


17 18 19 20 21 22 23 


24 25 26 27 28 29 30 


31 
       


1º Cuatrimestre: Inicio 3-IX / Final 21-XII 


Exames 1º Cuatrimestre 17/21-XII 


Setembro 2012 


 
M M J V S D 


- - - - - 1 2 


3 4 5 6 7 8 9 


10 11 12 13 14 15 16 


17 18 19 20 21 22 23 


24 25 26 27 28 29 30 





Calendario seguimiento módulos Grado 2012-2013.pdf
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REGULAMENTO  


DE  


TRABALLO F IN  DE  GRAO  


EN  


D IRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA  


 
(Aprobado pola Xunta de Facultade na xuntanza de 16 novembro de 2009) 


(Modificado en Xunta de Facultade de 24 de febreiro de 2012) 


 


PREÁMBULO  


 


O Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se 


establece a ordenación das ensinanzas universitarias oficiais 
dispón nas Directrices para o deseño de títulos de Graduado (art. 


12) que estas concluirán coa elaboración e defensa dun Traballo 


de Fin de Grado (en diante, TFG) orientado á avaliación de 


competencias asociadas ao Título. 
Pola súa banda, as Directrices Propias da Universidade de Vigo 


sobre a estrutura e organización académica dos plans de estudos 


de grao (aprobadas en Consello de Goberno de 5 de marzo de 


2008) recollen no punto 3, referente á “Estrutura Xeral dos Plans 
de Estudo de Grao”, que o TFG será obrigatorio e ofertado no 


octavo cuadrimestre cun valor académico que oscilará entre os 


seis e os trinta ECTS. 


O Regulamento para a realización do Traballo Fin de Grao (en 
diante, RRTFG) da Universidade de Vigo, aprobado en Consello 


de Goberno de 13 de decembro de 2011, establece no art. 2.5 


que “cada centro desenvolverá o […] regulamento nunha 


normativa interna aprobada pola Xunta de Centro para adecualo 


ás características propias de cada un dos títulos oficiais de grao 
que se impartan nel. En calquera caso, as normas que establezan 


os centros deberán ser públicas e axeitadas ao disposto neste 


regulamento e nas memorias de verificación das titulacións”  


 
Neste senso, a Memoria do Título de Grao en Dirección e Xestión 


Pública, avaliada positivamente pola ANECA o 1 de xullo de 2009, 


inclúe a elaboración e exposición do referido TFG por parte dos 


alumnos do derradeiro curso do plano de estudios e dispón que o 
Centro aprobará unha normativa interna para a súa xestión. 


Para dar cumprimento ao anterior, elaborouse o presente 


Regulamento. 


 


CAPÍTULO I: DISPOSICIÓNS XERAIS 
ART. 1: OBXECTO 


O presente Regulamento ten por obxecto regular a definición, 


titoría académica, procedemento de elaboración, presentación 







pública, avaliación e revisión do TFG do Grao de Dirección e 


Xestión Pública. 


 


ART. 2: COMISIÓN ESPECÍFICA DE TRABALLOS FIN DE GRAO DE 


EN DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA 


1. A aplicación e interpretación do presente Regulamento 


corresponderalle á Comisión Específica de Traballos Fin de Grao 


en Dirección e Xestión Pública. 
2. Esta Comisión estará integrada por cinco membros nomeados 


pola Xunta de Facultade que responderá ao seguinte esquema: 


- Coordinador/a do Grao 


- Secretario/a do Centro 
- Un profesor/a a tempo completo con docencia maioritaria no 


Grao proposto polo Coordinador/a do Grao 


- Un/unha representante do alumnado, proposto polo 


Coordinador/a do Grao, previa consulta cos estudiantes 
matriculados na materia 


- Un/unha representante do PAS proposto polo Coordinador/a 


do Grao 


3. As vacantes que se producisen serán cubertas a proposta do 


Coordinador/a do Grao, debendo informar desta circunstancia na 
seguinte Xunta de Facultade. 


 


ART. 3: DEFINICIÓN DO TFG 


1. O TFG forma parte do plano de estudios do Grao en Dirección e 
Xestión Pública e equivale a 12 ECTS. Deberá ser realizado de 


xeito persoal e autónomo polo alumno/a, seguindo as 


orientacións do titor/a académico. 


2. O TFG estará orientado a que o alumno/a amose a capacidade 
de integración dos diversos contidos formativos recibidos e a 


adquisición das competencias vencelladas co Grao. En particular, 


deberá contribuír ao desenvolvemento das seguintes: 


a) Capacidade para definir a metodoloxía dun proxecto e 


formular un plan de traballo relacionado con un ou varios dos 
ámbitos de coñecemento presentes no Grao; 


b) Capacidade para realizar o traballo proxectado; 


c) Capacidade para presentar e defender publicamente o TFG. 


3. De acordo co artigo 8.1 do RRTFG, a avaliación do TFG será 
responsabilidade dun Tribunal avaliador constituído de acordo co 


establecido no art. 7.  


4. A redacción, así como a defensa do TFG, poderá realizarse en 


galego, castelán, inglés ou portugués. 
 


ART. 4: ORIENTACIÓNS DE TFG 


O TFG poderá revestir unha orientación teórica ou práctica. 


 
ART. 5: AUTORÍA 







1. O TFG será elaborado, como regra xeral, de xeito individual por 


cada un dos alumnos/as matriculados en forma e prazo nesta 


materia do Grao. 


2. Xustificadamente, a Comisión poderá autorizar a elaboración de 
traballos en grupo composto por un máximo de tres alumnos. En 


todo caso, os integrantes do grupo deberán ser cualificados 


separadamente. 


3. A titularidade dos dereitos de propiedade intelectual 
corresponderá ao autor ou autores do TFG. Poderá ser 


compartida co titor/a académica ou entidades públicas ou 


privadas colaboradoras de conformidade coa normativa vixente 


sobre a materia. 
 


ART. 6: TITOR/A ACADÉMICO/A 


1. De conformidade co establecido no artigo 5.2 do RRTFG, o 


titor/a académico orientará e supervisará a elaboración o TFG ao 
longo de toda a súa duración para o logro dos obxectivos e o 


desenvolvemento das competencias. 


2. Todos/as o/as profesores que impartan docencia no Grao 


poderán actuar como titores académicos. 


3. Un mesmo titor/a poderá ser responsable dun máximo de seis 
TFG por curso académico. 


4. Xustificadamente, a Comisión poderá autorizar a elaboración do 


TFG en réxime de co-titoría a profesores da Universidade de 


Vigo. Neste suposto, un dos titores deberá ser profesor do Grao 
en Dirección e Xestión Pública. 


5. Se a elaboración do TFG requerise a implicación de organismos 


ou entidades públicas ou privadas, ademais de que conste 


expresamente o seu interese na colaboración, proporase unha 
persoa como colaborador aos efectos de prestar a axuda 


necesaria para o desenvolvemento do TFG. 


 


ART. 7: TRIBUNAL AVALIADOR DE TFG 


1. Antes do comezo do segundo semestre académico, será 
nomeado o Tribunal avaliador de TFG que actuará nas 


convocatorias oficiais de cada curso académico. 


2. Estará integrado por tres profesores/as que impartan docencia 


no Grao en Dirección e Xestión Pública. Serán elixidos por sorteo 
entre aqueles docentes con docencia maioritaria no Grao e título 


de doutor/a, xunto cos seus respectivos suplentes. Un destes 


actuará necesariamente cando o/a membro titular sexa 


director/a do TFG a presentar. 
3. Seguiranse criterios de categoría docente e antigüidade para a 


determinación do presidente e secretario. 


4. Quedarán excluídos da selección aqueles profesores que tivesen 


formado parte do Tribunal avaliador no curso académico anterior. 
5. A composición do tribunal avaliador poderá ser alterada de 


acordo co previsto no artigo 8.4 RRTFG. 







 


CAPÍTULO II: PROPOSTAS TEMÁTICAS 


ART. 8: PROPOSTAS TEMÁTICAS PARA TFG 


1. A instancia do Coordinador/a, os/as profesores/as con docencia 
no Grao poderán remitir á Comisión Específica de TFG as 


propostas temáticas para a realización de TFG vinculadas coa súa 


área de coñecemento. A tal efecto establecerase un prazo de dez 


días naturais. 
2. Os/as alumnos/as matriculados/as na materia de Traballo Fin de 


Grao poderán presentar propostas temáticas acompañadas 


dunha exposición dos motivos na que conste o interese e 


viabilidade da proposta (Anexo I). De ser aceptada, a Comisión 
asignaralle un titor/a académico en atención á temática. 


3. Rematado o prazo establecido, a Comisión decidirá sobre a 


inclusión de cada proposta. Necesariamente, deberá motivar as 


exclusións. 
 


ART. 9: APROBACIÓN DA LISTAXE DE PROPOSTAS TEMÁTICAS 


1. A Comisión de TFG aprobará e publicará unha listaxe de 


propostas temáticas, indicando alomenos o titor/a académico 


responsable e o carácter restrinxido ou xeral, segundo sexan 
susceptibles de seren seleccionadas por un ou máis alumnos/as. 


2. A listaxe conterá, alomenos, un número de propostas temáticas 


superior nun cinco por cento ao número de matriculados na 


materia de TFG. 
3. A listaxe fixará un prazo para que os/as alumnos/as formalicen 


a solicitude de asignación de propostas temáticas co respectivo 


titor/a académico. 


4. Para a asignación das propostas temáticas atenderase, 
preferentemente e en primeiro lugar, ao acordo entre o alumno/a 


e o titor/a académico (Anexo II). Se non fose o caso, tomarase 


en conta o expediente académico para fixar unha orde de 


selección de propostas temáticas. 


 
ART. 10: ASIGNACIÓN DE PROPOSTAS TEMÁTICAS E TITORES 


ACADÉMICOS 


1. Antes da conclusión do primeiro semestre académico, a 


Comisión publicará unha listaxe coa asignación definitiva de 
propostas temáticas e titores académicos conforme aos 


anteriores criterios. Contra esta asignación será posible reclamar 


nos termos previstos no artigo 6.5 do RRTFG. 


2. Calquera cambio referente ao titor/a académico ou a elementos 
substanciais da proposta temática deberá ser solicitado por 


escrito e con motivación á Comisión que, despois de examinar a 


petición, resolverá sobre a modificación.  


3. A asignación de titor/a académico e proposta temática de TFG 
será válida para o curso académico no que se atopa matriculado 


o alumno/a. 







4. No caso de que o alumno/a non supere a materia de TFG neste 


período académico, a Comisión poderá tomar en consideración 


esta asignación no vindeiro curso. 


 
 


CAPÍTULO III: PRESENTACIÓN PÚBLICA E AVALIACIÓN 


ART. 11: SOLICITUDE DE PRESENTACIÓN PÚBLICA DO TFG 


1. A presentación pública e avaliación do TFG require que o 
alumno/a supere a totalidade das restantes materias 


correspondentes ao plano de estudios do Grao en Dirección e 


Xestión Pública. Excepcionalmente, a Comisión Específica poderá 


autorizar a presentación e avaliación a aqueles alumnos/as que, 
como máximo, lle resten 12 ECTS de semestres anteriores a 


aquel no que se elabora o TFG. 


2. O alumno/a solicitará a presentación e avaliación do TFG de 


conformidade cos prazos fixados pola Comisión para cada 
convocatoria oficial e, en todo caso, co visto e prace do seu 


respectivo titor/a académico (Anexo III). 


3 A solicitude de presentación, dirixida á Comisión, deberá ir 


acompañada da versión escrita e electrónica do TFG por 


triplicado co visto e prace do titor/a académico. Poderá aportarse 
a documentación ou material adicional que se estime oportuno 


para que sexa tomada en consideración polo Tribunal avaliador. 


4. A efectos de avaliación, o titor/a académico emitirá un informe 


no que valorará o labor realizado polo alumno/a durante o 
período de elaboración do TFG. Este informe, que acompañará a 


documentación referida no punto 3, non poderá supor máis 30% 


da cualificación total. 


5. En atención ás solicitudes presentadas, a Comisión establecerá, 
de acordo co Tribunal avaliador, e publicará a orde para a 


celebración do acto de presentación pública do TFG en cada 


convocatoria oficial.  


 


ART. 12: ACTO DE PRESENTACIÓN PÚBLICA DO TFG 
1. O acto de presentación será realizado polo alumno/a en sesión 


pública na data e hora asignada. No caso de incomparecencia 


non xustificada, a cualificación será “non presentado”. 


2. O alumno/a exporá nun tempo máximo de vinte minutos un 
resumo do TFG e dos principais resultados e conclusións 


acadados. Posteriormente, sen superar os trinta minutos, os 


membros do Tribunal avaliador realizarán as observacións e 


consideracións oportunas. 
3. Cando se trate dun traballo realizado en equipo, o Tribunal 


adaptará o acto de presentación en atención aos seus integrantes 


e tendo de conta que deberá cualificar de modo separado a cada 


un dos integrantes do grupo. 
4. De conformidade co establecido no artigo 7.4 do RRTFG, a 


Comisión poderá autorizar a realización do acto de defensa de 







xeito virtual, previa petición expresa formulada no intre da 


presentación da solicitude de defensa. 


 


ART. 13: AVALIACIÓN E CUALIFICACIÓN DO TFG 
1. Celebrado o acto de presentación pública do TFG, o Tribunal 


avaliador deliberará sobre a cualificación tomando en 


consideración, a calidade do contido do TFG, así como a propia 


exposición, en particular, a claridade expositiva e a capacidade 
de debate e defensa argumental do alumno/a. De conformidade 


co disposto no artigo 8 do RRTFG, a cualificación do Tribunal 


deberá supor o 70% da cualificación final. A porcentaxe restante 


resultará do informe emitido polo titor/a académico/a. 
2. A cualificación final será a resultante da media aritmética das 


notas atribuídas por cada un dos membros do Tribunal avaliador. 


Neste punto o Tribunal rexerase polo disposto nas Normas de 


Xestión Académica para as titulacións de Grao regulados polo 
Real Decreto 1393/2007 vixentes na Universidade de Vigo 


(Anexo IV).  


3. Ao remate da avaliación e cualificación da totalidade do TFG, o 


Tribunal avaliador poderá conceder a mención de matrícula de 


honra de conformidade coa normativa do anterior punto. 
4. No caso de que o TFG non acade a cualificación mínima de 


aprobado (5), o Tribunal deberá indicar aqueles aspectos 


susceptibles de corrección e mellora para unha posterior 


avaliación. 
5. No anterior suposto, o alumno/a poderá presentar novamente o 


TFG á consideración do Tribunal avaliador segundo o establecido 


no artigo 4.1 RRTFG.. 


 
ART. 14: REVISIÓN DE CUALIFICACIÓN DO TFG 


1. No prazo de cinco días contados desde a celebración do acto de 


presentación, o alumno/a poderá solicitar a revisión da 


cualificación outorgada ao TFG. 


2. Na solicitude de revisión deberán constar, expresa e 
motivadamente, os aspectos concretos do TFG que fundamentan 


a discrepancia coa cualificación outorgada. 


3. No prazo de quince días a contar dende a presentación da 


devandita solicitude, o Tribunal avalidador resolverá 
fundamentadamente. 


 


ART. 15: ARQUIVO DE TFG 


Os TFG que obtivesen a cualificación mínima de aprobado (5) 
integrarán un arquivo de TFG en formato dixital baixo a custodia 


da Biblioteca da Facultade de Ciencias Sociais e da 


Comunicación. 


 
Art. 16: Comunicación co alumnado 







A excepción da publicación das cualificacións finais, que se 


realizarán nos taboleiros oficiais, as restantes medidas e actos 


derivadas do procedemento previsto neste Regulamento serán 


comunicadas por medio do espazo da materia dispoñible na 
plataforma de teledocencia (FAITIC). 


 


ART. 17: NORMAS SUPLETORIAS  


En todos aqueles aspectos non previstos neste Regulamento será de 
aplicación a normativa da Universidade de Vigo e demais 


normativa xeral vixente. 


 


DISPOSICIÓN FINAL 
Este Regulamento entrará en vigor ao día seguinte da súa 


aprobación pola Xunta de Facultade. 


 


* * * 







 


Anexo I 


MODELO DE PROPOSTA TEMÁTICA PARA TRABALLO FIN DE 


GRAO 


 
D./DNA.:.....................................................................................  


D.N.I.:.................. 


DOMICILIO: RÚA ................................................. Nº ..... ANDAR..... 


LOCALIDADE: .......................... C.P.: .......... 
TELÉFONO: ................./.................. 


ENDEREZO ELECTRÓNICO:....................... 


 


EXPÓN: 
 


Que o artigo 8.2 do Regulamento de Traballo Fin de Grao en 


Dirección e Xestión Pública contempla a posibilidade de que os 


alumnos/as matriculados na materia de Traballo Fin de Grao poidan 
presentar propostas temáticas para a realización do mencionado 


Traballo. 


 


Polo que,  


 
SOLICITA: 


 


A inclusión na listaxe de propostas temáticas do presente curso 


académico da seguinte:................................................................ 
.................................................................................................


.................................................................................................


.................................................................................................  


 
 


 


 


Pontevedra, ... de................ de 20.. 


 
 


O/A alumno/a 


 


 
 


 
Documentación: 


1. Modelo de solicitude debidamente cumprimentado. 
2. Exposición de motivos na que conste o interese e a viabilidade da 


proposta presentada. 
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Anexo II 


SOLICITUDE DE ELABORACIÓN DO TRABALLO FIN DE GRAO  


DO GRAO EN DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA 


 
D./DNA.:.....................................................................................  
D.N.I.:.................. 


DOMICILIO: RÚA ................................................. Nº ..... ANDAR..... 


LOCALIDADE:.......................... C.P.:.......... 


TELÉFONO: ................./.................. 
ENDEREZO ELECTRÓNICO:....................... 


 


EXPÓN 


Que cumpre as condicións xerais esixidas para a elaboración do 
Traballo Fin de Grao en Dirección e Xestión Pública, 


 


Polo que, 


 
SOLICITA: 


Elaborar o Traballo Fin de Grao con base na proposta temática 


.................................................................................................


.................................................................................................


.................................................................................................


........................................................... da cal é titor/a académico 


D/Dna. ...................................................................................... 


 


 
Pontevedra, ...... de ................ de 201... 


 


 


O/A alumno/a 
 


Se o titor/a académico/a da proposta temática acepta a titoría 


do alumno/a, deberá asinar a presente solicitude, de conformidade co 


artigo 9.4 do Regulamento Traballo Fin de Grao. 


 


 
Asdo.:........................ 


Titor/a académico 


 


 


 
Á  COMISIÓN ESPECÍFICA DE TRABALLOS FIN DE GRAO EN 
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Anexo III 


SOLICITUDE DE PRESENTACIÓN PÚBLICA E AVALIACIÓN DO TRABALLO 


FIN DE GRAO


 
D./DNA.:.....................................................................................  
D.N.I.:.................. 


DOMICILIO: RÚA ................................................. Nº ..... ANDAR..... 


LOCALIDADE:.......................... C.P.:.......... 


TELÉFONO: ................./.................. 
ENDEREZO ELECTRÓNICO:....................... 


 


EXPÓN: 


Primeiro, que está matriculado na materia Traballo Fin de Grao 


no presente curso académico; 
Segundo, que cumpre as condicións xerais esixidas para a 


presentación pública e avaliación do Traballo Fin de Grao e, 


especificamente, as establecidas no artigo 11.1 do Regulamento de 


Traballo Fin de Grao. 
 


Polo que,  


 


SOLICITA: 
A realización do acto de presentación pública e avaliación do 


Traballo Fin de Grao titulado ........................................................ 


.................................................................................................


.................................................................................................


............................................................ do cal é titor/a académico 
D./Dna. ..................................................................................... 


 


Pontevedra, ..... de ................ de 201... 


 
O/A alumno/a 


 


Visto e prace 


 
 


Asdo.:................... 


Titor/a académico 
Documentación: 


1. Modelo de solicitude debidamente cumprimentado. 


2. Tres exemplares do Traballo Fin de Grao co visto e prace do titor/a 


académico e un CD coa versión electrónica. 


3. Documentación adicional (opcional). 
4. Informe do titor/a académico. 


5. Certificación académica. 
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Anexo IV 


ACTA DE CUALIFICACIÓN DO TRABALLO FIN DE GRAO EN DIRECCIÓN E 


XESTIÓN PÚBLICA 


 
Ten lugar o día ..... de .............. de 201..... a sesión pública de 


presentación e avaliación do Traballo Fin de Grao 


titulado:.....................................................................................


.................................................................................................


.................................................................................................


.................................................................................................


polo/a alumno/a ................................................................... con 


D.N.I. ................, baixo a titoría do Prof./a. D./Dna....................... 


................................................................................................. 


O Tribunal avaliador componse dos/das seguintes 


Profesores/as: 


Presidente/a: .................................................................... 


Secretario/a: .................................................................... 


Vogal: .............................................................................. 


A sesión de presentación pública do Traballo Fin de Grao 


desenvólvese segundo a normativa fixada pola Facultade e o Tribunal 


avaliador acorda outorgar a cualificación de 


................................................................................................. 


E para que conste, asínase a presente acta. 


 


En Pontevedra, a .... de ................ de 201... 


 


O/A PRESIDENTE/A O/A VOGAL O/A SECRETARIO/A 


 
 


Asdo:.....................


............................ 


 
 


Asdo.:.....................


.............................. 


 
 


Asdo.:......................


............................... 
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Acceso y admisión de estudiantes" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales
(anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Política y procedimientos de admisión" del Programa FIDES-AUDIT.

 

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

 

Acceso y admisión de estudiantes. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
De acuerdo a lo dispuesto en la Memoria del Grado, las vías de acceso son las generales establecidas para la Universidad,
pudiendo cursar satisfactoriamente los estudios los titulados en bachillerato en cualquiera de sus ramas. Así, en lo que se refiere
a las normas de acceso al grado de Dirección y Gestión Pública son las mismas que las del resto de las titulaciones de la rama
de conocimiento. Tanto la memoria del título como la web del Facultad ofrecen suficiente información al respecto, lo cual es
complementado con la que se proporciona de modo personal o través de consultas telefónicas o vía mail que se transmiten a la
coordinación del Grado. Sobre la información concreta de la matrícula, conviene anotar que la práctica totalidad de las matrículas
se realizan on line a través de una aplicación concreta de automatrícula (http://goo.gl/Ut2NQ). A lo anterior, debe sumarse la
labor de los servicios centrales de la UVigo (SIOPE, http://goo.gl/kicqh)

Respecto de la oferta de plazas, desde la implantación del Grado estuvo fijada en 40 plazas por curso; no obstante, por
exigencias de la Xunta de Galicia, la oferta anual de plazas se ha elevado hasta 45.
Según los datos proporcionados por el SID, el número total de ingresos curso:
Curso académico 2009-10: 135.
Curso académico 2010-11: 46
Curso académico 2011-12: 50

En cuanto a la nota media de acceso por curso queda como sigue:
Curso académico 2009-10: 6,19
Curso académico 2010-11: 6,04
Curso académico 2011-12: 5,79

En relación a la procedencia geográfica del alumnado (datos extraídos del SID), se puede constatar que los alumnos
correspondientes a los tres cursos (09-10, 10-11 y 11-12) es mayoritariamente de la provincia de Pontevedra, seguida de A
Coruña y, a distancia, Lugo y Ourense. Por CC.AA., los alumnos/as proceden de Galicia, con alguna excepción.

Por sexos y curso los datos extraídos del SID son los que siguen:
Curso académico 2009-10: 54 hombres/73 mujeres
Curso académico 2010-11: 22 hombres/24 mujeres
Curso académico 2011-12: 24 hombres/26 mujeres
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Al igual que en cursos anteriores, se ha realizado una intensa labor de promoción del grado y captación de alumnado puesto que
se ha detectado como punto débil el bajo nivel de conocimiento por parte de los potenciales alumnos.

En concreto, las actuaciones desarrolladas han sido:

1. Elaboración de material informativo-promocional impreso y electrónico específico de la titulación (dípticos) y posterior difusión
en centros de enseñanza secundaria y entre los alumnos de las pruebas PAU (existen evidencias documentales).

2. Envío postal de material impreso por correo postal a orientadores de institutos.

3. Charlas en institutos realizadas, bien a demanda de éstos o por iniciativa de la Coordinación del Grado. También se acude a
las jornadas de orientación organizadas por diversas entidades (XX Xornadas de Orientación Universitaria e Profesional, 2012
Universidade da Coruña,  Xornadas de Orientación Académico-profesional, Cangas, 2012).

4. Envío de comunicados, vía mail, a institutos y entidades relacionadas con los perfiles profesionales del Grado (sindicatos,
cámaras de comercio, etc.).

5. Elaboración de video promocional (2010-11) (disponibles en http://goo.gl/00Qa9 )

6. Apertura de perfiles en redes sociales como Facebook (http://goo.gl/gG5dM ), Tuenti (http://goo.gl/1ds1E ) y Twitter
(http://goo.gl/rltSQ )

7. Contactos con instituciones públicas y privadas (Xunta de Galicia, colegios profesionales, diputaciones, ayuntamientos, etc.)
para la difusión de los perfiles profesionales ofertados.

8. Notas de prensa sobre los eventos

9. Web del Centro con enlaces específicos para cada titulación.

10. Celebración del acto de graduación de cada promoción para favorecer su proyección social en el que invita a una
personalidad relevante vinculada al ámbito público. En junio de 2012, se realizó el III Acto de Graduación

Respecto a la información al alumnado de nueva incorporación al Grado
- Se realiza una sesión de acogida general y, posteriormente, el coordinador del Grado imparte una sesión específica en la que
abordan aspectos diversos (acceso a plataforma de teledocencia, secretaría virtual, guías docentes, estructura y servicios del
Centro, organización académica, horarios, exámenes, grupos docentes, etc.). (existen evidencias documentales). La efectividad
de este acto es elevada puesto que el número de alumnos permite atender in situ las dudas que surgen. En este proceso también
colabora la Delegación de alumnos.

Por último, con vista a la adaptación al nuevo entorno de estudio, los alumnos de 1º curso reciben un “Curso cero: Habilidades
básicas. Como facer…?” en el que se les indican como presentar trabajos, exposiciones públicas, trabajo en equipo, etc. También
reciben una charla del personal de Biblioteca (recursos) y del Gabinete Psicopedagógico (técnicas de estudio) (existen
evidencias documentales)

En cuanto al alumnado del Centro, tal y como dispone la Memoria, se realiza por medio de la web del Centro (web), paneles
informativos (zonas comunes y aulas), pantallas informativas, mails y representantes de alumnado.

De conformidad con la Memoria del Grado, existen mecanismos de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados
(Plan de Acción Tutorial, por ejemplo). Se ha implantado desde el primer curso (2009-10) consistente en asignar a cada profesor
(voluntariamente) un cupo de alumnos, pero su funcionamiento precisa ser corregido. La Junta de Facultad aprobó un Plan de
Acción Tutorial, por medio del cual se asigna un tutor a cada uno de los estudiantes de la Titulación. Los nombres y correo
electrónico de los tutores se encuentran accesibles en la página web del Centro. Desde del Vicedecanato de Calidad se envía a
cada profesor la relación y correo de los alumnos a tutorizar y se ha definido un modelo de informe para que el profesor haga un
seguimiento de las tutorías. Sin embargo, el análisis de los datos proporcionados por los informes permite constatar un
cumplimiento mínimo por parte del alumnado de las citas de tutoría. Por este motivo, se va proponer, en el ámbito de la titulación,
un cambio del método de tutorías, pasando del tutor de un grupo reducido de alumnos de diferentes cursos, a un tutor por cada
curso. En cuanto a las tutorías académicas, tienen su propia configuración y se informa a los alumnos del horario.
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A este colectivo, con el fin de promover y facilitar su movilidad, se le facilita información mediantes charlas informativas por parte
de la Oficina de Relaciones Internacionales o por el propio responsable de movilidad estudiantil del Grado que se encarga de
asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos, tanto a los propios como a los ajenos. Se estima necesario
realizar esta labor en primer curso para que el estudiante interesado pueda orientar su formación, en especial, en materia de
idiomas antes de acogerse a los programas de movilidad.

En este punto, por último, mencionar que existe una Delegación de Alumnos que, aparte de los protocolos establecidos por el
Sistema de Garantía de Calidad para la canalización de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace entre los estudiantes de
manera individual o colectiva y el equipo directivo de la titulación. La Facultad pone a su disposición los medios necesarios y una
partida presupuestaria para que puedan cumplir su tarea de representación y otras como facilitar la realización de propuestas e
iniciativas del alumnado. En general, su funcionamiento es satisfactorio pero puede mejorarse su función de canal de
comunicación.

A los alumnos de 1º curso, se les informa de los mecanismos de transferencia de créditos en los siguientes casos:
1º - Alumnos procedentes de otras titulaciones de Grado, a los que se les reconocen un mínimo de 36 ECTS de Formación
Básica, según lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010.
2º - Alumnos procedentes de Ciclos Superiores de Formación Profesional, relacionados con los estudios de Dirección y Gestión
Pública. La Junta de Facultad, a través de la propuesta del Coordinador de la Titulación, aprobó una Tabla de convalidaciones
entre los Ciclos Superiores de Formación Profesional de las siguientes ramas. Dichas Tablas fueron remitidas a la Xunta de
Galicia, a través del Vicerrectorado correspondiente para su publicación oficial.
3º- Dentro del sistema de Reconocimiento de créditos se hace referencia al reconocimiento por actividades culturales, deportivas,
de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (6 ECTS). El Reglamento concreto que desarrolla esta normativa se
encuentra en la WEB de la Universidad de Vigo, pero sería deseable proporcionarla en la WEB del Centro o titulación.
4. Reconocimiento de experiencia profesional

Buenas prácticas    
- Intensa promoción del Grado (dípticos, vídeos, entrevistas) para incrementar el nivel de conocimiento del Grado con implicación
de parte del profesorado y del alumnado.

- Impartición del II Curso cero “Habilidades básicas: cómo facer…?” a los alumnos de primer curso con la colaboración del
Gabinete Psicopedagógico de la Universidad .

- Con base en el catálogo de competencias se ha configurado un esquema de reconocimiento de ciclos superiores de FP.

- Mejora del posicionamiento del Grado en redes sociales (Facebook, Tuenti, Twitter)

- Previsión de un Responsable específico de movilidad del Grado

- Aprobación del Protocolo sobre reconocimiento de experiencia profesional.

- Análisis del grado dentro de los estudios de gestión y administración pública mediante la ponencia “El ensanchamiento
institucional del mapa español de titulaciones universitarias en Ciencia Política y Ciencia de la Administración. El caso de la
implementación de los Estudios de Grado y Postgrado en Dirección Pública y Liderazgo Institucional de la Universidade de Vigo.  

Propuestas de mejora    
- Mejorar la recogida y gestión de la información con impacto social que contribuya a la proyección y promoción del Grado.

- Mejorar el sistema de reclamaciones del Centro y, en particular, del colectivo de estudiantes.
Desde la dirección del Centro, de acuerdo con las directrices de calidad, se ha implantado un sistema de reclamaciones y
sugerencias.

- Elaborar un procedimiento normalizado del acto de bienvenida a los estudiantes y la información mínima que se les debe
suministrar

- Elaborar un documento específico y único con toda la información previa a la matriculación bajo el epígrafe “futuros
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estudiantes”

- Elaborar y publicar un documento sobre el sistema de reconocimiento de créditos a los ciclos superiores de FP y modificar la
Memoria para dar cabida al Sistema de Reconocimiento de créditos
- Protocolizar la selección de delegados de curso para convertirlos en enlaces formales con cada curso del Grado.
Desde la coordinación del Grado (en la presentación del grado), se solicita a los alumnos de 1º curso que elijan un representante
que actúe a modo de interlocutor con la coordinación (se unen a los representantes de 2º, 3º y 4º) y la Delegación de alumnos del
Centro. A su vez, ésta dispone de una red social (twitter) para hacer llegar aquellas informaciones de relevancia académica. En
general, gracias a que se cuenta con delegados de curso, la información circula de modo fluido.  Selección de delegados de
curso: necesidad de disponer de cauces bidereccionales y ágiles  de acceso al alumnado.

 

Breve descripción de las modificaciones    

Justificación de las modificaciones    

Outros anexos   

00_diptico_grao_admon_publicas_2011_CASTELAN.pdf

Curso habilidades básicas 11-12 (con encabezaod).doc

Protocolo Experiencia profesional (xunta de facultade 19-07- 2011 doc - copia.pdf

Redes sociais DXP.docx

convalidacións Fp a Universidad.pdf
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GRAdO EN


DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN 
PÚBLICA


Campus de Pontevedra Facultade
de Ciencias Sociais
e da Comunicación


Campus A Xunqueira
36005 Pontevedra
España


Tel. 986 801 999
Fax 986 801 980


www.uvigo.es
ccancela@uvigo.es


Es el momento de
escoger tu futuro.







Es el momento
de escoger tu 
futuro.


¿QUÉ ES?
Es una titulación orientada hacia la 
dirección y gestión de organizaciones 
públicas, y organizaciones privadas 
con una estrecha relación con la 
administración pública.


La carrera se encuadra en el ámbito 
jurídico-social y se imparte bajo un 
enfoque multidisciplinar con materias 
que abarcan desde la ciencia política, 
ciencia de la administración, el derecho 
o la economía, hasta la contabilidad, 
estadística, informática o marketing y 
sociología.


TEN EN CUENTA QUE
•	 Tiene una duración de 4 años
•	 Se compone de 240 créditos ECTS 
•	 Se imparte en dos lenguas (gallego y 


castellano)
•	 Sólo 40 plazas en el primer curso
•	 El centro de enseñanza está en el 


campus de Pontevedra, en la Facultade 
de Ciencias Sociais e da Comunicación


Si estás preocupado/a por tu futuro 
laboral, si aspiras a estudiar una 
carrera que te dé seguridad y salidas 
o si quieres ampliar tus estudios o 
mejorar en tu trabajo... ahora es el 
momento de escoger, de elegir tu 
proyecto de futuro para los próximos 
4 años. 


La Universidade de Vigo te ofrece 
la posibilidad de estudiar una 
carrera dinámica y polivalente con 
interesantes salidas profesionales, 
tanto a ti, que acabas de finalizar 
el Bachillerato o un Ciclo de 
Formación; como a ti, que ya tienes 
empleo y quieres mejorar tus 
opciones de crecer en tu carrera 
profesional.


El Grado en Dirección y Gestión 
Pública es una excelente opción de 
futuro para ti.


¡Es hora de escoger!


GRAdO EN


DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICA







¿EN QUÉ TE 
CONVIERTE?
Estudiando este Grado conseguirás el 
siguiente perfil profesional:


Técnico en administraciones públicas
Empleado público en el seno de 
cualquiera de las administraciones 
públicas.


Gestor de organizaciones públicas
Personal funcionario y laboral que dirige 
y gestiona unidades administrativas.


Analista de políticas públicas
Profesional público y/o privado en el 
diseño, planteamiento, implementación 
y evaluación de políticas públicas.


Analista político
Asesor público y/o privado sobre 
aspectos político–administrativos.


Asesor y consultor
Orientado la personas que deseen 
trabajar en empresas de asesoramiento 
y consultoría que prestan sus servicios 
a las administraciones públicas y al 
tercer sector (Fundaciones, ONGs, 
Cooperativas, Colegios Profesionales, 
Cámaras de comercio…)


Agente de desarrollo local
Perfil orientado a aquellos técnicos de la 
administración local que desean trabajar 
en el ámbito de proyectos comunitarios, 
estatales o autonómicos.


¿SABÍAS QUE...?
Para que tu experiencia cuente…
puedes validar hasta el 15% de los 
créditos por experiencia laboral y 
profesional que esté relacionada con la 
titulación.


Para compatibilizar trabajo y estudios…
tienes la posibilidad de matricularte 
parcialmente, cursando sólo las materias 
que te interesen.


Para que tu formación cuente...
Los técnicos superiores de FP pueden 
convalidar materias. Consúltalas en 
http://bit.ly/validacions


Para que no te pierdas…
el Grado de Dirección y Gestión Pública 
cuenta con un Plan de Tutorización 
Individual que asigna a cada alumno 
un profesor tutor encargado de guiarlo 
tanto desde el punto de vista académico 
como administrativo.


Para que sepas de lo que eres capaz…
el plan de estudios incluye la realización 
de un Trabajo de Fin de Grado para 
que compruebes que, aplicando los 
conocimientos y competencias que has 
adquirido durante la carrera, puedes 
llevar adelante un proyecto real.


Para que conozcas la realidad laboral…
el plan de estudios contempla la 
realización de prácticas en instituciones, 
empresas y organizaciones públicas. 
Queremos que estés conectado/a con el 
mundo laboral.


Para que abras tu mente, 
para que viajes…
existen convenios ERASMUS para 
la realización de estudios en varias 
universidades europeas así como 
convenios de intercambio con 
otras universidades españolas y 
latinoamericanas.







PLAN 
DE ESTUDiOS


Introducción a la ciencia política
Fundamentos de ciencia de la administración
Economía
Derecho constitucional
Derecho administrativo I


Estructura social contemporánea
Contabilidad financiera
Introducción a la estadística administrativa
Políticas públicas
Sistema político español y gallego


Gestión de documentos e información administrativa
Política y economía de la Unión Europea
Derecho del trabajo y de la seguridad social
Derecho financiero y tributario
Derecho administrativo II


Gestión pública y organización de servicios públicos
Gestión de recursos humanos I: perspectiva legal
Sector público
Gestión de recursos humanos II: organización y gestión del empleo público 


Gestión tributaria
Habilidades directivas en las administraciones públicas
Gestión de la contratación del sector público
Gobiernos locales
Cálculo financiero aplicado al sector público  


Metodología y técnicas de investigación social aplicadas a las admones. públicas
Marketing público y del sector no lucrativo
Dirección pública: liderazgo y legitimidad
Contabilidad pública
Técnicas de gestión presupuestaria 


Agenda pública: percepción ciudadana de las políticas y servicios públicos
Modelos de avance continuo en las administraciones públicas y el sector no lucrativo
Pensamiento y planificación estratégica en el ámbito público y el sector no lucrativo
Gestión de proyectos públicos y del sector no lucrativo
Ética pública y responsabilidad jurídica del empleado público
Sociología del desarrollo local
Gestión de proyectos en el ámbito autonómico y local
Financiación autonómica y local
Participación política y sociedad civil
Evaluación de políticas, programas y proyectos públicos 


Técnicas de comunicación electoral e institucional
Instituciones político–administrativas en perspectiva comparada
Nuevas tecnologías aplicadas a la gestión pública y a la administración pública
Gobierno y administración electrónica
Trabajo fin de grado
Prácticas de empresa


Créditos (240):
6 créditos por materia excepto “Trabajo fin de grado” y “Prácticas de empresa”, 
que son de 12 créditos cada una.  


GRADO EN


DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN PÚBLICA


Más información:


Facultade de Ciencias Sociais e 
da Comunicación
Campus A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra


T. 986 801 999
F. 986 801 980


www.uvigo.es
ccancela@uvigo.es
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II Curso cero

Habilidades básicas: cómo facer...? 

Xustificación e obxectivos

A implantación do Espacio Europeo de Ensino Superior (EEES) trae aparellado o emprego de novas metodoloxías docentes e avaliadoras, ao tempo que presupón a adquisición de certas competencias transversais (redacción de textos, realización de presentacións públicas de proxectos e traballos, procuras de material bibliográfico, traballo en equipo, etc.). Xa que logo, é ineludible tratar de garantir un mínimo coñecemento e manexo dalgunhas ferramentas elementais por parte do alumnado que faciliten o seu desenvolvmento.


Así mesmo, os estudios universitarios implican, respecto do ensino secundario, un cambio no enfoque e técnicas de estudio a empregar por parte do alumno/a. Unha axeitada adaptación a este novo entorno contribuirá á mellora do rendemento académico e á reducción do risco de fracaso. Por iso, o curso contén un apartado adicado a responder á pregunta de cómo estudiar na universidade.

Este curso pretende servir de chamada de atención e toma de contacto cos aspectos tratados. Posteriormente, se se considera oportuno, deberase afondar neles a través dos medios e recursos que ofrece a Universidade de Vigo.

Contidos


1ª Sesión


Data: 8 de setembro


Horario: 15:50-20:30 hs.

Lugar: Seminario 1

Bloque 1: Como elaborar documentos (Word) e presentacións (Powerpoint)?


Bloque 2: Como realizar exposicións en público?

2ª Sesión 


Data: 15 de setembro

Horario 15:50-20:00 hs.


Lugar: Seminario 1

Bloque 1: O traballo en grupo 

Bloque 2: A xestión do tempo. 

3ª Sesión 


Data: 22 de setembro

Horario 15:50-20:00 hs.


Lugar: Seminario 1

Bloque 1: Como estudiar na universidade? Técnicas de estudio

Responsable: Gabinete Psicopedagóxico

Bloque 2: Como procurar e obter información? Recursos da biblioteca da Universidade de Vigo

Responsable: Persoal da Biblioteca 


Destinatarios


Alumnado de 1º curso do Grao de Dirección e Xestión Pública.


Certificación de asistencia

A asistencia é obrigatoria. Entregarase un diploma de asistencia.

* * *
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PROTOCOLO 


RELATIVO AO RECOÑECEMENTO DE ECTS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL 


NO GRAO EN DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA 


 
FACULTADE DE CIENCIAS SOCIAIS E DA COMUNICACIÓN DA UNIVERSIDADE DE VIGO 


(Aprobado pola Xunta de Facultade o 19 de xullo de 2011)  


 
PREÁMBULO 


A profunda reforma que supuxo a nova estructuración das ensinanzas e títulos 


universitarios oficiais concibidas pola Lei Orgánica 4/2007, de 12 de abril, pola que se 


modifica a Lei Orgánica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades, foi concretada 


e levada a práctica polo Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se 


establece a ordenación das ensinanzas universitarias oficiais. Dita norma 


regulamentaria dotou ao sistema dos mecanismos necesarios para poder operar a 


transcendental transformación do sistema universitario español no seu proceso de 


converxencia co Espacio Europeo de Educación Superior. 


 


Con posterioridade, o Real Decreto 861/2010, de 2 de xullo, veu a modificar o 


citado Real Decreto, aos efectos de introducir os axustes necesarios para garantir 


maior fluidez e eficacia nos criterios e procedementos establecidos anteriormente. 


Entre outros aspectos, introdúcese a posibilidade de recoñecemento de créditos por 


parte das universidades; posibilítase que as universidades completen o deseño dos 


seus títulos de grao coa introducción de mencións ou itinerarios alusivos a unha 


concreta avaliación no procedemento de verificación, ademais da ANECA, a outros 


órganos de avaliación autonómicos e, finalmente, revísanse os procedementos de 


verificación, modificación e seguimento da acreditación co fin de dotar aos mesmos 


dunha maior definición. 


 


 A Universidade de Vigo tamén se dotou de disposicións nesta materia, é o caso 


Normativa de transferencia e recoñecemento de créditos para titulacións adaptadas 


ao EEES de 24 de xullo de 2008.  


 







En concreto, a Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación, a través deste 


protocolo, pretende dotarse dun mecanismo para o Grao en Dirección e Xestión 


Pública destinado a contemplar a posibilidade de recoñecemento de créditos 


académicos mediante a acreditación de experiencia laboral e profesional do alumnado. 


 


1.- Obxecto 


A experiencia profesional acreditada poderá ser recoñecida en forma de 


créditos que computarán a efectos da obtención do título oficial do Grao en Dirección 


e Xestión Pública, sempre que estea relacionada coas competencias inherentes a dito 


título, e de conformidade coa Normativa de transferencia e recoñecemento de 


créditos para titulacións adaptadas ao EEES.  


 


2.- Límites 


2.1.- O número de créditos que sexan obxecto de recoñecemento a partir da 


experiencia profesional non poderá ser superior, no seu conxunto, ao 15% do total de 


créditos que constitúen o plano de estudos do Grao. O recoñecemento non incorpora 


a cualificación dos mesmos, polo que non computarán a efectos de baremación do 


expediente. 


2.2.- Non poderán ser obxecto de recoñecemento os créditos correspondentes 


á materia “Traballo Fin de Grao”. 


 


3.- Órgano competente 


3.1. A Comisión específica de Docencia e Alumnado –regulada no Capítulo III 


(arts. 41 e ss) do Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Ciencias Sociais e da 


Comunicación da Universidade de Vigo– será a encargada de examinar as solicitudes 


de recoñecemento da experiencia profesional e de determinar expresamente os ECTS 


correspondentes.  


3.2. En calquera momento do procedemento de recoñecemento, a Comisión 


poderá solicitar ao solicitante documentación adicional referente á experiencia 


profesional que se pretende recoñecer. 


 


 







4.- Requisitos 


Os estudantes do Grao en Dirección e Xestión Pública poderán obter o 


recoñecemento académico da experiencia profesional de acordo cos seguintes 


requisitos: 


4.1.- Presentación da correspondente solicitude de recoñecemento de 


experiencia profesional de conformidade coa normativa xeral da Universidade de Vigo 


en materia de transferencia e recoñecemento de créditos para titulacións adaptadas 


ao EEES, en particular, no referente aos períodos e prazos.  


4.2.- Con carácter ordinario deberán acreditar un período mínimo de 5 anos de 


experiencia profesional mediante a aportación da seguinte documentación.  


a. Curriculum vitae (Modelo Europass en http://bit.ly/qPF1Th). 


b. Informe de vida laboral expedido pola Tesourería Xeral da Seguridade Social 


ou organismo equivalente, ou documentación acreditativa de experiencia profesional, 


expedida polo responsable de recursos humanos da súa organización. 


c. Memoria xustificativa (extensión máxima de tres páxinas) da solicitude de 


recoñecemento de experiencia profesional e das materias do Grao implicadas en 


relación ao Anexo I “Experiencia profesional, perfís e competencias do Grao en 


Dirección e Xestión Pública”. 


 


5.- Procedemento e criterios de avaliación da solicitude de recoñecemento de 


experiencia profesional  


 


O recoñecemento da experiencia profesional e a avaliación da documentación 


aportada e méritos alegados polo solicitantes levarase a cabo conforme ao seguinte 


esquema: 


FASE PRIMEIRA: VALORACIÓN DOS MÉRITOS 10 puntos 


1. Experiencia profesional (mínimo de 5 anos demostrables) en 
labores de dirección pública en calquera das organizacións 
dependentes do sector público español, galego ou 
comunitario (A1, A2 e Grupo I e II e equivalentes na Unión 
Europea) 


 
Ata un máximo 


de 4 puntos. 


2. Experiencia profesional (mínimo de 5 anos demostrables) en 
labores de xestión pública en calquera das organizacións 
dependentes do sector público español, galego ou 


 
Ata un máximo 


de 3 puntos. 



http://bit.ly/qPF1Th





 


Disposición final 


Este Protocolo comezará a rexer ao día seguinte da súa aprobación pola Xunta da 


Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación. 


 


comunitario (C1, C2 e Grupo III ou IV  e equivalentes na Unión 
Europea) 


3. Experiencia profesional en labores de dirección e xestión no 
ámbito privado ou no sector non lucrativo  


Ata un máximo 
de 2 puntos. 


4. Cursos específicos sobre dirección e xestión pública, 
impartidos por universidades públicas, institutos de 
investigación adscritos a centros públicos de educación 
superior, escolas ou institutos de administración pública 
españois, así como polas axencias da Unión Europea, e que 
teñan relación coas competencias do Grao (Anexo I)  


 Por cursos de 80 a 150 horas: 0,50 puntos. 


 Por cursos de máis de 150 horas: 0,75 puntos. 


 
Ata un máximo 


de 1 punto. 


FASE SEGUNDA: ENTREVISTA 


A fase de entrevista (opcional) está prevista para que a Comisión Académica do 
Grado poida establecer a idoneidade do solicitante. Valorarase a defensa da 
memoria, así como os argumentos proporcionados á Comisión en relación coa 
adaptación dos seus méritos ás competencias do Grao. 







ANEXO I: EXPERIENCIA PROFESIONAL, PERFÍS E COMPETENCIAS DO GRADO EN 


DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA 


 


Perfís profesionais compatibles con este procedemento: 


• Técnico en Administracións Públicas: 


a. Xestor de Organizacións Públicas: persoal funcionario-laboral que dirixe e/ou 


xestiona unidades organizativas de calquera dos niveis administrativos. 


b. Analista de Políticas Públicas: perfil orientado a persoas que tanto en 


institucións públicas como en organizacións privadas e do terceiro sector traballan na 


análise de políticas públicas así como no seu deseño, formulación, implementación e 


avaliación. 


c. Analista Político: persoas que tanto en institucións públicas como en 


organizacións privadas e do terceiro sector traballan na análise daqueles aspectos que 


inciden na o ámbito político (partidos políticos, empresas de comunicación, 


consultorías, asesorías,…) 


 


• Xestor de Proxectos: 


a. Asesor e Consultor: persoas que traballan en empresas de asesoramento e 


consultoría que prestan os seus servizos para as administracións públicas e o terceiro 


sector. 


b. Analista de Políticas Públicas: persoas que tanto en institucións públicas 


como en organizacións privadas e do terceiro sector traballan na análise de políticas 


públicas así como no seu deseño, formulación, implementación e avaliación. 


c. Axente de Desenvolvemento Local: técnicos da administración local que 


traballan no eido da xestión de proxectos comunitarios, estatais e autonómicos de 


desenvolvemento local. 


 


Os perfís anteriores recoñécense a través da achega dos méritos que os xustifiquen e 


as competencias que desenvolven nos seus respectivos postos de traballo 







 


COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOS TRES MÓDULOS DO GRAO 


Módulo Dirección Pública: 


• Capacidade para planificar, implantar, avaliar e analizar políticas públicas. 


• Operar con datos cualitativos e cuantitativos para procesos de xestión e 


dirección pública. 


• Utilizar as TIC (programas, BD e outras fontes de información) e analizar o seu 


impacto no sistema de xestión e dirección pública. 


• Saber aplicar técnicas de control de calidade nas AA. PP. 


• Identificar as características da Nova Xestión Pública. 


• Aplicar os instrumentos para a interpretación, diagramización e 


racionalización dos procesos administrativos: seguimento e avaliación de 


xestión. 


• Capacidade para utilizar técnicas de planificación, control, avaliación e 


auditoría da xestión pública. 


• Capacidade para aplicar e interpretar políticas públicas sectoriais en 


diferentes niveis de goberno. 


• Saber aplicar a metodoloxía da Análise de Políticas Públicas. 


• Capacidade para aplicar e interpretar políticas públicas sectoriais en 


diferentes niveis de goberno. 


• Saber emitir reflexións, xuízos e ideas sobre aspectos relativos ao ámbito 


político-administrativo, económico, social e xurídico. 


• Capacidade de aprendizaxe autónoma para emprender estudos posteriores. 


• Capacidade para desenvolver estratexias de comunicación (internas e 


externas) en Institucións Públicas, Partidos Políticos e Sector non Lucrativo. 


• Capacidade para planificar procesos de implementación e provisión de 


servizos. 


• Deseñar, comunicar, xestionar, controlar e avaliar proxectos públicos e do 


Sector non Lucrativo. 


 


 


 







Módulo Xestión Pública: 


• Operar con datos cualitativos e cuantitativos para procesos de xestión e 


dirección pública. 


• Saber aplicar técnicas de control de calidade nas AA. PP. 


• Identificar as características da Nova Xestión Pública. 


• Capacidade para xestionar a información e documentación administrativa. 


• Saber aplicar as bases do RJAP e PAC 


• Saber aplicar o réxime xurídico da contratación, da institución demanial e da 


xestión patrimonial das AA. PP. 


• Saber aplicar o réxime xurídico da actividade de fomento. 


• Saber aplicar a metodoloxía das Ciencias Sociais e Técnicas Investigación 


Social. 


• Saber aplicar un proceso contable no Sector Público. 


• Saber aplicar as operacións de tesourería e financiamento das AA. PP. 


• Saber aplicar os sistemas, técnicas básicas e normativa do control interno-


externo AA. PP. 


• Saber aplicar métodos, modelos e técnicas de datos cualitativos e 


cuantitativos (estatísticos). 


• Habilidade para deseñar e xestionar webs das Institucións Políticas e as AA. 


PP. 


• Capacidade para xestionar e mellorar os instrumentos de e-Administración. 


• Habilidade na implementación e xestión de servizos públicos. 


• Saber aplicar o procedemento de tributos de todos os niveis administrativos. 


• Saber aplicar o procedemento de subvencións de todos os niveis 


administrativos. 


• Capacidade para compartir información e transmitila ante diferentes públicos 


• Saber emitir reflexións, xuízos e ideas sobre aspectos relativos ao ámbito 


político-administrativo, económico, social e xurídico. 


• Capacidade de aprendizaxe autónoma para emprender estudos posteriores 


• Capacidade para captar e xestionar axudas e subvencións publicas. 


• Capacidade para aplicar o réxime da contratación de entidades do sector 


público. 







 


Módulo Contexto-Sistema: 


• Identificar as características da Nova Xestión Pública. 


• Saber emitir reflexións, xuízos e ideas sobre aspectos relativos ao ámbito 


político-administrativo, económico, social e xurídico. 


• Capacidade de aprendizaxe autónoma para emprender estudos posteriores. 


• Capacidade para planificar, implantar, avaliar e analizar políticas públicas. 


• Operar con datos cualitativos e cuantitativos para procesos de xestión e 


dirección pública. 


• Utilizar as TIC e analizar o seu impacto no sistema de xestión e dirección 


pública. 


• Saber aplicar técnicas de control de calidade nas administracións públicas. 


• Aplicar os instrumentos para a interpretación, diagramización e 


racionalización dos procesos administrativos: seguimento e avaliación de 


xestión. 


• Capacidade para utilizar técnicas de planificación, control, avaliación e 


auditoría da xestión pública. 


• Capacidade para aplicar e interpretar políticas públicas sectoriais en 


diferentes niveis de goberno. 


• Saber aplicar a metodoloxía da análise de políticas públicas. 


• Saber emitir reflexións, xuízos e ideas sobre aspectos relativos ao ámbito 


político-administrativo, económico, social e xurídico. 


• Capacidade de aprendizaxe autónoma para emprender estudos posteriores. 


• Capacidade para planificar procesos de implementación e provisión de 


servizos. 


• Competencias da materia “Prácticas en Institucións Públicas, Empresas e 


Entidades non Lucrativas” (12 créditos ECTS): Artigo 3, Regulamento de 


Prácticas do Grao en Dirección e Xestión Pública. 


* * * 
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Universidade de Santiago de Compostela


Campus de  Santiago de Compostela


Escola Técnica Superior de Enxeñaría


Grao en Enxeñaría Informática


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Formación básica:
– Programación I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Bases de Datos I: 6 ECTS
– Redes: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Formación básica:
– Programación I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Bases de Datos I: 6 ECTS
– Programación Orientada a Obxetos: 6


ECTS


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Formación básica:
– Fundamentos Tecnolóxicos e Físicos da


Informática: 6 ECTS
– Sistemas Dixitales: 6 ECTS


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Formación básica:
– Sistemas Dixitales: 6 ECTS


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Formación básica:
– Sistemas Dixitales: 6 ECTS


Escola Universitaria de Enfermaría


Grao en Enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Dietética � Formación básica:
– Nutrición e Dietética: 4,5 ECTS


CS Documentación sanitaria � Formación básica:
– Informática Aplicada á Enfermaría: 6


ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Hixiene bucodental � Optativa:
– Coidados de Enfermaría en Patoloxías


Buco-Dentarias: 4,5 ECTS


CS Imaxe para o diagnóstico � Optativa:
– Coñecementos de Enfermaría en


Radioloxía Especializada: 4,5 ECTS


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Grao  en Relacións Laborais e Recursos Humanos


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Optativa:
– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de


Traballo: 4,5 ECTS


CS Administración e finanzas � Obrigatoria:
– Dereito Administrativo I: Ordenamento e


Organización : 6 ECTS
– Dereito do Traballo I: 6 ECTS
– Direción e Xestión de Recursos Humanos:


6 ECTS
– Facenda Pública: Réxime Fiscal da


Empresa: 6 ECTS
� Optativa:


– Contabilidade Financeira: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Optativa:
– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de


Traballo: 4,5 ECTS


CS Prevención de riscos profesionais � Obrigatoria:
– Prevención de Riscos Laborais I: 6 ECTS
– Prevención de Riscos Laborais II: 6 ECTS


� Optativa:
– Avaliación de Riscos Psicosociais e Saúde


Ocupacional: 4,5 ECTS
– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de


Traballo: 4,5 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Introdución ao Dereito: 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Obrigatoria:
– Planificación e Deseño Organizativo:


6ECTS
� Optativa:


– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de
Traballo: 4,5ECTS
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Facultade de Ciencias da Educación


Grao en Educación Social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Obrigatoria:
– Dinámica e Técnicas de Educación en


Grupo: 6 ECTS


CS Animación sociocultural � Obrigatoria:
– Dinámica e Técnicas de Educación en


Grupo: 6 ECTS
– Planificación e Deseño da Acción


Socioeducativa: 6 ECTS
– Prácticum de Educación Social I: 12 ECTS


� Optativa:
– Animación e Xestión Sociocultural: 6


ECTS
– Educación do Ocio e Desenvolvemento


Comunitario: 6 ECTS
– Educación e Desenvolvemento


Comunitario en Contextos Rurais : 6
ECTS


CS Integración social � Obrigatoria:
– Prácticum de Educación Social I: 12 ECTS


� Optativa:
– Acción Socioeducativa coa Infancia e a


Xuventude: 6 ECTS
– Educación e Mediación nos Procesos de


Inclusión social: 6 ECTS


Campus de  Lugo


Escola Universitaria de Enfermaría


Grao en Enfermaría [L] (ADSCRITA)


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Dietética � Formación básica:
– Nutrición e Dietética: 4,5 ECTS


CS Documentación sanitaria � Formación básica:
– Informática Aplicada á Enfermaría: 6


ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Hixiene bucodental � Optativa:
– Coidados de Enfermaría en Patoloxías


Buco-Dentarias: 4,5 ECTS


CS Imaxe para o diagnóstico � Optativa:
– Coñecementos de Enfermaría en


Radioloxía Especializada: 4,5 ECTS


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Grao  en Relacións Laborais e Recursos Humanos [L] (ADSCRITA)


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Optativa:
– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de


Traballo: 4,5 ECTS


CS Administración e finanzas � Obrigatoria:
– Dereito Administrativo I: Ordenamento e


Organización : 6 ECTS
– Dereito do Traballo I: 6 ECTS
– Direción e Xestión de Recursos Humanos:


6 ECTS
– Facenda Pública: Réxime Fiscal da


Empresa: 6 ECTS
� Optativa:


– Contabilidade Financeira: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Optativa:
– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de


Traballo: 4,5 ECTS


CS Prevención de riscos profesionais � Obrigatoria:
– Prevención de Riscos Laborais I: 6 ECTS
– Prevención de Riscos Laborais II: 6 ECTS


� Optativa:
– Avaliación de Riscos Psicosociais e Saúde


Ocupacional: 4,5 ECTS
– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de


Traballo: 4,5 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Introdución ao Dereito: 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Obrigatoria:
– Planificación e Deseño Organizativo: 6


ECTS
� Optativa:


– Psicoloxía dos Grupos e Equipos de
Traballo: 4,5 ECTS
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Universidade da Coruña


Campus de  A Coruña


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Obrigatoria:
– Comportamento Organizacional : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


� Optativa:
– Informática Aplicada : 6 ECTS


CS Administración e finanzas � Obrigatoria:
– Contabilidade : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


� Optativa:
– Informática Aplicada : 6 ECTS
– Sistema Impositivo e Fiscalidade da


Empresa : 6 ECTS


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Formación básica:
– Organización de empresa: 6 ECTS


CS Comercio internacional � Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Obrigatoria:
– Comportamento Organizacional : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Prevención de riscos profesionais � Obrigatoria:
– Prevención e Xestión de Riscos Laborais I :


6 ECTS
– Prevención e Xestión de Riscos Laborais II


: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Introdución ao dereito: 6 ECTS
– Organización de empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Servizos ao consumidor � Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Xestión comercial e márketing � Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Obrigatoria:
– Comportamento Organizacional : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


Escola Universitaria de Turismo


Grao en Turismo


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Formación básica:
– Informática de xestión e do coñecemento: 6


ECTS


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Informática de xestión e do coñecemento: 6


ECTS
� Obrigatoria:


– Contabilidade Financeira: 6 ECTS
– Fiscalidade Turística: 6 ECTS


� Optativa:
– Xestión de Recursos Humanos: 6 ECTS


CS Aloxamento � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS
– Introdución ao Turismo: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Aloxamentos e Restauración I: 6 ECTS
– Márketing Turístico: 6 ECTS
– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS


CS Animación turística � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Comercialización de Produtos Turísticos: 6


ECTS
– Intermediación Turística e Transporte I: 6


ECTS
– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Comercio internacional � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS
– Informática de xestión e do coñecemento: 6


ECTS
� Obrigatoria:


– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Formación básica:
– Informática de xestión e do coñecemento: 6


ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Comercialización de Produtos Turísticos: 6


ECTS
– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


CS Restauración � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Segundo Idioma Moderno I: 6 ECTS


CS Xestión comercial e márketing � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS
– Informática de xestión e do coñecemento: 6


ECTS


CS Xestión do transporte � Formación básica:
– Idioma moderno: inglés: 6 ECTS


Facultade de Ciencias


Grao en Bioloxía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Laboratorio de análise e de control de
calidade


� Obrigatoria:
– Técnicas en Microbioloxía: 6 ECTS
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Grao en Química


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Laboratorio de análise e de control de
calidade


� Formación básica:
– Química IV: 6 ECTS


Facultade de Ciencias da Comunicación


Grao en Comunicación Audiovisual


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Imaxe � Obrigatoria:
– Audio: 6 ECTS
– Organización e Produción Audiovisual: 6


ECTS
– Realización: 6 ECTS


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Obrigatoria:
– Audio: 6 ECTS
– Organización e Produción Audiovisual: 6


ECTS
– Realización: 6 ECTS


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Obrigatoria:
– Audio: 6 ECTS
– Organización e Produción Audiovisual: 6


ECTS
– Realización: 6 ECTS


CS Son � Obrigatoria:
– Audio: 6 ECTS
– Organización e Produción Audiovisual: 6


ECTS
– Realización: 6 ECTS


Facultade de Ciencias da Educación


Grao en Educación Infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Optativa:
– Xogos Motores: 4,5 ECTS


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Didáctica da Dramatización e do Teatro


Infantil: 4,5 ECTS
– Xogos Motores: 4,5 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Educación infantil � Optativa:
– Educación Psicomotriz e Habilidades


Motrices: 4,5 ECTS
– Ensino do Corpo Humano e de Hábitos


Saudables: 4,5 ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Bases Didácticas da Educación Especial


Inclusiva: 4,5 ECTS


Grao en Educación Primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Optativa:
– Iniciación Deportiva: 4,5 ECTS
– Xogos Motores: 4,5 ECTS


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Educación Física para o Lecer: 4,5 ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Atención á Diversidade: Aspectos


Didácticos e Organizativos: 4,5 ECTS
– Valores e Educación para a Igualdade: 4,5


ECTS


Grao en Educación Social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Orientación e Políticas de Emprego: 6


ECTS
– Recursos e Estratexias para a Intervención


no Tempo Libre: 6 ECTS


Grao en Logopedia


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Interpretación da lingua de signos � Optativa:
– Introdución á Lingua de Signos Española:


4,5 ECTS
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Facultade de Filoloxía


Grao en  Galego e Portugués: Estudos Lingüísticos e Literarios


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Animación turística � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Optativa:
– As Linguas Románicas: 4,5 ECTS
– Linguas e Tecnoloxías: 4,5 ECTS


CS Restauración � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS
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Grao en  Inglés: Estudos Lingüísticos e Literarios


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Animación turística � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Optativa:
– Lingua Galega e Usos: 4,5 ECTS
– Linguaxe, Discurso e Comunicación: 4,5


ECTS


CS Restauración � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


13







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Grao en Español: Estudos Lingüísticos e Literarios


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Animación turística � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Optativa:
– Lingua e Sociedade: 4,5 ECTS
– Linguas do Mundo: 4,5 ECTS


CS Restauración � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Lingua Inglesa I: 6 ECTS
– Lingua Inglesa II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Idioma Moderno: 6 ECTS
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Facultade de Socioloxía


Grao en Socioloxía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Educación infantil � Obrigatoria:
– Socioloxía da familia: 6 ECTS
– Socioloxía do traballo: 6 ECTS


CS Educación infantil � Obrigatoria:
– Socioloxía da familia: 6 ECTS
– Socioloxía do traballo: 6 ECTS


Campus de  Ferrol


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Obrigatoria:
– Comportamento Organizacional : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


� Optativa:
– Informática Aplicada : 6 ECTS


CS Administración e finanzas � Obrigatoria:
– Contabilidade : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


� Optativa:
– Informática Aplicada : 6 ECTS
– Sistema Impositivo e Fiscalidade da


Empresa : 6 ECTS


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Formación básica:
– Organización de empresa: 6 ECTS


CS Comercio internacional � Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Obrigatoria:
– Comportamento Organizacional : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Prevención de riscos profesionais � Obrigatoria:
– Prevención e Xestión de Riscos Laborais I :


6 ECTS
– Prevención e Xestión de Riscos Laborais II


: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Secretariado � Formación básica:
– Introdución ao dereito: 6 ECTS
– Organización de empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Servizos ao consumidor � Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Xestión comercial e márketing � Obrigatoria:
– Informática Básica : 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Obrigatoria:
– Comportamento Organizacional : 6 ECTS
– Informática Básica : 6 ECTS


Facultade de Humanidades


Grao en Humanidades


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Administración e finanzas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Aloxamento � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Animación turística � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Comercio internacional � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Deseño e produción editorial � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Educación infantil � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Imaxe � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Produción en industrias de artes gráficas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Realización e plans de obra � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Restauración � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Secretariado � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Servizos ao consumidor � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Son � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Xestión comercial e márketing � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


Grao en Información e Documentación


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Aloxamento � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación turística � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Comercio internacional � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Deseño e produción editorial � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Educación infantil � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Imaxe � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Produción en industrias de artes gráficas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Realización e plans de obra � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Restauración � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Secretariado � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Servizos ao consumidor � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Son � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Xestión comercial e márketing � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS
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Universidade de Vigo


Campus de  Vigo


Escola Universitaria de Enfermaría “Meixoeiro”


Grao en Enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Asesoría de imaxe persoal � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Audioprótese � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Dietética � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Documentación sanitaria � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Estética � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Hixiene bucodental � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Imaxe para o diagnóstico � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Industrias de proceso químico � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Ortoprotésica � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Plásticos e caucho � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Próteses dentais � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Química ambiental � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Radioterapia � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Saúde ambiental � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS
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Escola Universitaria de Enfermaría “Povisa”


Grao en Enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Asesoría de imaxe persoal � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Audioprótese � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Dietética � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Documentación sanitaria � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Educación infantil � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Estética � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Hixiene bucodental � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Imaxe para o diagnóstico � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Industrias de proceso químico � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Ortoprotésica � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Plásticos e caucho � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Próteses dentais � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Química ambiental � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Radioterapia � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


CS Saúde ambiental � Optativa:
– Créditos de materias optativas de 4º curso:


12 ECTS


23







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais


Grao en Administración e Dirección de Empresas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Empresa: Contabilidade financeira I: 6


ECTS
– Empresa: Xestión de empresas: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Dirección Comercial I: 6 ECTS


� Optativa:
– Creación e Viabilidade de Empresas: 6


ECTS


CS Comercio internacional � Formación básica:
– Economía: Economía española e mundial:


6 ECTS
– Empresa: Xestión de empresas: 6 ECTS


� Optativa:
– Dereito do Comercio Internacional: 6


ECTS
– Lingua estranxeira para a empresa: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Empresa: Fundamentos de Administración:


6 ECTS
� Obrigatoria:


– Dereito: Dereito mercantil: 6 ECTS
� Optativa:


– Lingua estranxeira para a empresa: 6 ECTS


CS Xestión comercial e márketing � Obrigatoria:
– Dirección Comercial I: 6 ECTS
– Dirección comercial II: 6 ECTS


� Optativa:
– Lingua estranxeira para a empresa: 6 ECTS


Grao en Economía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Economía da empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Contabilidade financeira: 6 ECTS


CS Comercio internacional � Formación básica:
– Economía da empresa: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Secretariado � Formación básica:
– Dereito. Dereito mercantil: 6 ECTS
– Economía da empresa: 6 ECTS


Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo


Grao en Dereito


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Formación básica:
– Fundamentos de administración de


empresas: 6 ECTS
� Optativa:


– Créditos de materias optativas: 24 ECTS


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS


Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Obrigatoria:
– Socioloxía do Traballo: 6 ECTS


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Empresa. Organización de Empresa: 9


ECTS
� Obrigatoria:


– Dirección e xestión de recursos humanos I:
dimensión psicosocial: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Obrigatoria:
– Socioloxía do Traballo: 6 ECTS


CS Prevención de riscos profesionais � Obrigatoria:
– Socioloxía do Traballo: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Introdución ao dereito : 6 ECTS


CS Xestión do transporte � Obrigatoria:
– Socioloxía do Traballo: 6 ECTS


25







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Facultade de Filoloxía e Tradución


Grao en Estudos de Galego e Español


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Formación básica:
– Filosofía: Filosofía da Ciencia e da


Linguaxe: 6 ECTS
– Lingua Clásica: Lingua Latina : 6 ECTS


� Optativa:
– Comunicación nos Medios en Galego e


Español: 6 ECTS
– Literatura Latina: 6 ECTS


CS Animación turística � Formación básica:
– Filosofía: Filosofía da Ciencia e da


Linguaxe: 6 ECTS
– Lingua Clásica: Lingua Latina : 6 ECTS


� Optativa:
– Comunicación nos Medios en Galego e


Español: 6 ECTS
– Literatura Latina: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Formación básica:
– Filosofía: Filosofía da Ciencia e da


Linguaxe: 6 ECTS
– Lingua Clásica: Lingua Latina : 6 ECTS


� Optativa:
– Comunicación nos Medios en Galego e


Español: 6 ECTS
– Literatura Latina: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Formación básica:
– Filosofía: Filosofía da Ciencia e da


Linguaxe: 6 ECTS
– Lingua Clásica: Lingua Latina : 6 ECTS


� Optativa:
– Comunicación nos Medios en Galego e


Español: 6 ECTS
– Literatura Latina: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Formación básica:
– Filosofía: Filosofía da Ciencia e da


Linguaxe: 6 ECTS
– Lingua Clásica: Lingua Latina : 6 ECTS


� Optativa:
– Lingua de Signos Española: 6 ECTS
– Literatura Latina: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Restauración � Formación básica:
– Filosofía: Filosofía da Ciencia e da


Linguaxe: 6 ECTS
– Lingua Clásica: Lingua Latina : 6 ECTS


� Optativa:
– Comunicación nos Medios en Galego e


Español: 6 ECTS
– Literatura Latina: 6 ECTS


Grao en Linguas Estranxeiras


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Formación básica:
– Historia dos Países do Primeiro Idioma


Estranxeiro: Inglés: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Española: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Galega: 6 ECTS
– Lingüística: Describir a Linguaxe: 6 ECTS
– Literatura: Pensar a Literatura: 6 ECTS


CS Animación turística � Formación básica:
– Historia dos Países do Primeiro Idioma


Estranxeiro: Inglés: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Española: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Galega: 6 ECTS
– Lingüística: Describir a Linguaxe: 6 ECTS
– Literatura: Pensar a Literatura: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Formación básica:
– Historia dos Países do Primeiro Idioma


Estranxeiro: Inglés: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Española: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Galega: 6 ECTS
– Lingüística: Describir a Linguaxe: 6 ECTS
– Literatura: Pensar a Literatura: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Información e comercialización turísticas � Formación básica:
– Historia dos Países do Primeiro Idioma


Estranxeiro: Inglés: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Española: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Galega: 6 ECTS
– Lingüística: Describir a Linguaxe: 6 ECTS
– Literatura: Pensar a Literatura: 6 ECTS


CS Interpretación da lingua de signos � Formación básica:
– Historia dos Países do Primeiro Idioma


Estranxeiro: Inglés: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Española: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Galega: 6 ECTS
– Lingüística: Describir a Linguaxe: 6 ECTS
– Literatura: Pensar a Literatura: 6 ECTS


CS Restauración � Formación básica:
– Historia dos Países do Primeiro Idioma


Estranxeiro: Inglés: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Española: 6 ECTS
– Lingua: Comunicación Escrita e Oral en


Lingua Galega: 6 ECTS
– Lingüística: Describir a Linguaxe: 6 ECTS
– Literatura: Pensar a Literatura: 6 ECTS


Grao en Tradución e Interpretación


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Formación básica:
– Lingua A1, I Expresión Escrita e Oral


(Español): 6 ECTS
� Obrigatoria:


– Introdución aos Ámbitos de
Especialización para a Tradución e a : 6
ECTS


� Optativa:
– Prácticas en Empresas e Organismos: 6


ECTS
– Relacións internacionais: 6 ECTS
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Facultade de Química


Grao en Química


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Laboratorio de análise e de control de
calidade


� Formación básica:
– Bioloxía : 6 ECTS
– Laboratorio Integrado I: 6 ECTS
– Laboratorio Integrado II: 6 ECTS
– Química I: 6 ECTS
– Química II: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Química Analítica I: 9 ECTS


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 12 ECTS


Campus de  Ourense


Escola Superior de Enxeñaría Informática


Grao en Enxeñaría Informática


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Formación básica:
– Informática: Programación I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Bases de Datos I: 6 ECTS
– Redes de Computadoras I: 6 ECTS


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Empresa: Administración da Tecnoloxía e


a Empresa: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Formación básica:
– Informática: Algoritmos e estrutura de


datos I: 6 ECTS
– Informática: Programación I: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Bases de Datos I: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Formación básica:
– Física: Sistemas Dixitais: 6 ECTS


CS Instalacións electrotécnicas � Formación básica:
– Física: Sistemas Dixitais: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Secretariado � Formación básica:
– Empresa: Administración da Tecnoloxía e


a Empresa: 6 ECTS


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Formación básica:
– Física: Sistemas Dixitais: 6 ECTS


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Formación básica:
– Física: Sistemas Dixitais: 6 ECTS


Facultade de Ciencias


Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Vitivinicultura � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Bioquímica: 6 ECTS


� Optativa:
– Análise e Control de Calidade en Enoloxía:


6 ECTS
– Ciencia e Tecnoloxía Enolóxica: 6 ECTS
– Seguridade Alimentaria: 6 ECTS
– Viticultura: 6 ECTS
– Xestión da Calidade: 6 ECTS


CS Análise e control � Obrigatoria:
– Análise Instrumental: 6 ECTS
– Microbioloxía: 6 ECTS
– Química Analítica: 6 ECTS


� Optativa:
– Xestión da Calidade: 6 ECTS


CS Dietética � Formación básica:
– Fisioloxía: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Microbioloxía: 6 ECTS
– Nutrición e Dietética: 6 ECTS
– Políticas Alimentarias: 6 ECTS
– Toxicoloxía: 6 ECTS


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Optativa:
– Xestión da Calidade: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Industria alimentaria � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Bromatoloxía: 6 ECTS
– Ciencia e Tecnoloxía da Carne: 6 ECTS
– Ciencia e Tecnoloxía do Leite: 6 ECTS
– Microbioloxía: 6 ECTS
– Operacións Básicas I: 6 ECTS
– Operacións Básicas II: 6 ECTS
– Química Analítica: 6 ECTS
– Tecnoloxía Alimentaria: 6 ECTS


� Optativa:
– Materias Primas: 6 ECTS
– Xestión da Calidade: 6 ECTS
– Xestión de Residuos: 6 ECTS


CS Química ambiental � Optativa:
– Xestión de Residuos: 6 ECTS


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


Grao en Ciencias Ambientais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Obrigatoria:
– Análise Instrumental: 6 ECTS
– Microbioloxía: 6 ECTS


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


CS Industria alimentaria � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Xestión de Residuos: 6 ECTS


CS Química ambiental � Obrigatoria:
– Auditoría e Xestión Ambiental: 6 ECTS
– Xestión de Residuos: 6 ECTS


� Optativa:
– Contaminación Atmosférica: 6 ECTS
– Xestión e Conservación da Auga: 6 ECTS


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


Grao en Enxeñaría Agraria


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de proxectos de
instalacións térmicas e de fluídos


� Formación básica:
– Expresión Gráfica e Cartografía: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Electrotécnia: 6 ECTS
– Termotécnia: 6 ECTS


CS Análise e control � Obrigatoria:
– Análise Instrumental: 6 ECTS


� Optativa:
– Xestión da Calidade: 6 ECTS


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Optativa:
– Xestión da Calidade: 6 ECTS


CS Industria alimentaria � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Operacións Básicas I: 6 ECTS
– Operacións Básicas II: 6 ECTS


� Optativa:
– Xestión da Calidade: 6 ECTS
– Xestión de Residuos: 6 ECTS


CS Industrias de proceso químico � Obrigatoria:
– Termotécnia: 6 ECTS


� Optativa:
– Introducción á enxeñaría química: 6 ECTS
– Prevención de Riscos Laborais: 6 ECTS
– Xestión da Calidade: 6 ECTS


CS Instalacións electrotécnicas � Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS
– Informática : 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Electrotécnia: 6 ECTS


CS Química ambiental � Optativa:
– Xestión de Residuos: 6 ECTS


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Fitopatoloxía: 6 ECTS
– Fitotécnia: 6 ECTS
– Mecanización Rural: 6 ECTS
– Zootécnia: 6 ECTS


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Formación básica:
– Economía e Empresa: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Mecanización Rural: 6 ECTS
– Xardinaría: 6 ECTS


Facultade de Ciencias da Educación


Grao en Educación Infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Educación infantil � Formación básica:
– Educación. Desenvolvemento Motor: 6


ECTS
– Educación. Deseño e Desenvolvemento do


Curriculo da Educación Infantil: 6 ECTS
– Educación. Educación para a Saúde e a súa


Didáctica: 6 ECTS
– Psicoloxía. Psicoloxía do Desenvolvemento


de 0-6 anos: 6 ECTS
� Optativa:


– Xogo na Educación Infantil: 6 ECTS


CS Educación infantil � Formación básica:
– Educación. Desenvolvemento Motor: 6


ECTS
– Educación. Deseño e Desenvolvemento do


Curriculo da Educación Infantil: 6 ECTS
– Educación. Educación para a Saúde e a súa


Didáctica: 6 ECTS
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Grao en Educación Social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Obrigatoria:
– Educación para o lecer e o tempo libre: 6


ECTS
– Habilidades sociais en educación social: 6


ECTS
– Iniciación na Práctica Profesional: 6 ECTS
– Practicum I: 12 ECTS
– Programas de Animación Sociocultural: 6


ECTS


CS Integración social � Obrigatoria:
– Educación e Animación Sociolaboral: 6


ECTS
– Iniciación na Práctica Profesional: 6 ECTS
– Intervención Socioeducativa para a


Inclusión Social: 6 ECTS
– Practicum I: 12 ECTS


Grao en Traballo Social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Obrigatoria:
– Habilidades Sociais e de Comunicación do


Traballo Social: 6 ECTS
– Traballo Social Grupal e Comunitario: 6


ECTS
� Optativa:


– Pedagoxía Social para Traballo Social: 6
ECTS


CS Educación infantil � Optativa:
– Pedagoxía Social para Traballo Social: 6


ECTS


CS Integración social � Optativa:
– Avaliación de Programas Sociais: 6 ECTS
– Traballo Social na Incorporación Social: 6


ECTS
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Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo


Grao en Administración e Dirección de Empresas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Empresa: Contabilidade financeira I: 6


ECTS
– Empresa: Xestión de empresas: 6 ECTS


� Obrigatoria:
– Dirección Comercial I: 6 ECTS


� Optativa:
– Creación e Viabilidade de Empresas: 6


ECTS


CS Comercio internacional � Formación básica:
– Economía: Economía española e mundial:


6 ECTS
– Empresa: Xestión de empresas: 6 ECTS


� Optativa:
– Lingua estranxeira para a empresa: 6 ECTS


CS Secretariado � Formación básica:
– Empresa: Fundamentos de administración:


6 ECTS
� Obrigatoria:


– Dereito: Dereito mercantil: 6 ECTS
� Optativa:


– Lingua estranxeira para a empresa: 6 ECTS


CS Xestión comercial e márketing � Obrigatoria:
– Dirección Comercial I: 6 ECTS
– Dirección comercial II: 6 ECTS


� Optativa:
– Lingua estranxeira para a empresa: 6 ECTS


Grao en Turismo


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Formación básica:
– O Turismo no Mundo Actual: 6 ECTS
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Facultade de Dereito


Grao en Dereito


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Formación básica:
– Fundamentos de administración de


empresas: 6 ECTS
� Optativa:


– Créditos de materias optativas: 24 ECTS


CS Todos os ciclos formativo de grao superior � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS


Facultade de Historia


Grao en Xeografía e Historia


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Animación turística � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Axencias de viaxes � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Deseño e produción editorial � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Documentación sanitaria � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Información e comercialización turísticas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Produción en industrias de artes gráficas � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Optativa:
– Créditos de materias optativas: 24 ECTS
– Prácticas Externas: 6 ECTS


Campus de  Pontevedra


Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte


Grao en Educación Infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Educación infantil � Formación básica:
– Educación. Desenvolvemento Motor: 6


ECTS
– Educación. Deseño e Desenvolvemento do


Curriculo da Educación Infantil: 6 ECTS
– Educación. Educación para a Saúde e a súa


Didáctica: 6 ECTS
– Psicoloxía. Psicoloxía do Desenvolvemento


de 0-6 anos: 6 ECTS
� Optativa:


– Xogo na Educación Infantil: 6 ECTS


CS Educación infantil � Formación básica:
– Educación. Desenvolvemento Motor: 6


ECTS
– Educación. Deseño e Desenvolvemento do


Curriculo da Educación Infantil: 6 ECTS
– Educación. Educación para a Saúde e a súa


Didáctica: 6 ECTS
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Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación


Grao en Dirección e Xestión Pública


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Obrigatoria:
– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:


6 ECTS
� Optativa:


– Novas Tecnoloxías Aplicadas á Xestión
Pública: 6 ECTS


CS Administración e finanzas � Formación básica:
– Ciencia Política II: Fundamentos de


Ciencia da Administración: 6 ECTS
– Empresa: Contabilidade Financeira: 6


ECTS
� Obrigatoria:


– Cálculo Financeiro Aplicado ao Sector
Público: 6 ECTS


– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:
6 ECTS


– Xestión de Documentos e Información
Administrativa: 6 ECTS


� Optativa:
– Novas Tecnoloxías Aplicadas á Xestión


Pública: 6 ECTS
– Xestión de Recursos Humanos I:


Perspectiva Legal: 6 ECTS


CS Animación sociocultural � Obrigatoria:
– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:


6 ECTS
� Optativa:


– Xestión de Proxectos no Ámbito
Autonómico e Local: 6 ECTS


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Obrigatoria:
– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:


6 ECTS
� Optativa:


– Novas Tecnoloxías Aplicadas á Xestión
Pública: 6 ECTS


CS Secretariado � Obrigatoria:
– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:


6 ECTS
– Xestión de Documentos e Información


Administrativa: 6 ECTS
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Servizos ao consumidor � Obrigatoria:
– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:


6 ECTS
– Xestión de Documentos e Información


Administrativa: 6 ECTS


CS Xestión comercial e márketing � Obrigatoria:
– Dereito do Traballo e da Seguridade Social:


6 ECTS
– Marketing Público  e do Sector Non


Lucrativo: 6 ECTS
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Apartado 2. Catálogo de validacións para os
técnicos superiores de FP que accedan á
titulacións universitarias oficiais
correspondentes á anterior ordenación
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Universidade de Santiago de Compostela


Campus de Santiago de Compostela


Escola Técnica Superior de Enxeñaría


Titulación de enxeñaría técnica en informática de sistemas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Bases de datos: 9 créditos.
– Redes: 6 créditos.
– Sistemas operativos: 6 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Programación orientada a obxectos: 6
créditos.


� Optativas:
– Interacción persoa-ordenador: 6 créditos.


� Troncais:
– Sistemas operativos: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Informática industrial: 6 créditos.
� Troncais:


– Fundamentos físicos da informática: 7.5
créditos.


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Informática industrial: 6 créditos.
� Troncais:


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 22.5 créditos.


Escola Universitaria de Enfermaría


Titulación de diplomatura en enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Administración de servizos de enfermaría:
7 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Dietética � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Enfermaría comunitaria I: 11 créditos.
– Nutrición e dietética: 4.5 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
– Informática sanitaria I: 4.5 créditos.
– Informática sanitaria II: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Administración de servizos de enfermaría:


7 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Coidados de enfermaría en patoloxías
bucodentais : 4.5 créditos.


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Enfermaría comunitaria I: 11 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Coñecementos de enfermaría en radioloxía
especializada : 6 créditos.


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Próteses dentais � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Enfermaría comunitaria I: 11 créditos.


Escola Universitaria de Óptica e Optometría


Titulación de diplomatura en óptica e optometría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 20 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 20 créditos.


CS Desenvolvemento e fabricación de produtos
cerámicos


� Libre configuración: 20 créditos.


CS Fabricación e transformación de produtos de
vidro


� Libre configuración: 20 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 20 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 20 créditos.
� Optativas:


– Ampliación de tecnoloxía oftálmica: 6
créditos.


� Troncais:
– Materiais ópticos: 5 créditos.
– Tecnoloxía oftálmica: 10.5 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 20 créditos.
� Optativas:


– Fotografía: 6 créditos.
– Iluminación e conforto visual: 6 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 20 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 20 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 20 créditos.
� Optativas:


– Fotografía: 6 créditos.
– Iluminación e conforto visual: 6 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 20 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 20 créditos.


CS Son � Libre configuración: 20 créditos.
� Optativas:


– Acústica: 6 créditos.


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Titulación de diplomatura en relacións laborais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Contabilidade: 9 créditos.
– Fiscalidade autonómica e local: 4.5 créditos.
– Informática aplicada: 6 créditos.
– Réxime xurídico do emprego público: 6


créditos.
� Troncais:


– Dereito do traballo I: 6 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.
� Troncais:


– Dereito do traballo I: 6 créditos.
– Introdución ao dereito: 6 créditos.
– Organización e métodos de traballo I: 6


créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 19.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.
� Troncais:


– Dereito do traballo I: 6 créditos.
– Técnicas de investigación social: 6 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.
� Troncais:


– Organización e métodos de traballo I: 6
créditos.


Escola Universitaria de Traballo Social


Titulación de diplomatura en traballo social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Traballo social de grupo e comunidade: 7.5
créditos.


� Optativas:
– Economía aplicada aos servizos sociais: 6


créditos.
– Socioloxía urbana e rural: 4.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Traballo social de grupo e comunidade: 7.5
créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Traballo social de grupo e comunidade: 7.5
créditos.


� Optativas:
– Traballo social e persoas con discapacidade:


4.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Facultade de Ciencias da Educación


Titulación de diplomatura en educación social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 20 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 20 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 20 créditos.
� Obrigatorias:


– Técnicas de acción grupal: 4.5 créditos.
� Optativas:


– Pedagoxía do lecer e do tempo libre: 6
créditos.


� Troncais:
– Practicum da educación social I: 6 créditos.
– Practicum da educación social II: 11


créditos.
– Programas de animación sociocultural: 6


créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 20 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 20 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 20 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 20 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 20 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 20 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20 créditos.
� Obrigatorias:


– Formación e orientación ocupacional: 12
créditos.


� Troncais:
– Intervención educativa sobre problemas de


desadaptación social : 9 créditos.
– Practicum da educación social I: 6 créditos.
– Practicum da educación social II: 11


créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 20 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 20 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 20 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 20 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 20 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 20 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 20 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Pedagoxía do lecer e do tempo libre: 4.5
créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Didáctica da educación infantil: 6 créditos.
– Psicoloxía do desenvolvemento e da


educación infantil. : 4.5 créditos.
� Optativas:


– Expresión e comunicación corporal: 6
créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Son � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20.5 créditos.
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Titulación de mestre, especialidade de educación musical


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Actividades predeportivas: 6 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Pedagoxía do lecer e do tempo libre: 4.5
créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Xogo motor: 4.5 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 20.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Son � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20.5 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Actividades predeportivas: 6 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Pedagoxía do lecer e do tempo libre: 4.5
créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 20.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Son � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20.5 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de lingua estranxeira


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Actividades predeportivas: 6 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Pedagoxía do lecer e do tempo libre: 4.5
créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas:


– Xogo motor: 4.5 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 20.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Son � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20.5 créditos.


Campus de Lugo


Escola Politécnica Superior


Titulación de enxeñaría técnica agrícola, especialidade en explotacións
agropecuarias


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Praticultura e cultivos forraxeiros: 8
créditos.


– Zooloxía e fisioloxía animal: 4.5 créditos.
� Optativas:


– Construción de aloxamentos gandeiros: 7.5
créditos.


– Xestión da empresa agraria: 6 créditos.
� Troncais:


– Fitotécnia: 9 créditos.
– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.
– Protección de cultivos: 9 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Xestión da empresa agraria: 6 créditos.
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Titulación de enxeñaría técnica agrícola, especialidade en hortofruticultura e
xardinaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Praticultura e cultivos forraxeiros: 8
créditos.


– Xestión da empresa agraria: 6 créditos.
� Troncais:


– Fitotécnia: 9 créditos.
– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.
– Protección de cultivos: 9 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Xardinaría urbana: 4.5 créditos.
– Xestión da empresa agraria: 6 créditos.


� Troncais:
– Tecnoloxía da xardinaría e o paisaxismo:


10.5 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica agrícola, especialidade en industrias agrarias e
alimentarias


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Maquinaria agroindustrial: 6 créditos.
� Troncais:


– Termotécnia: 10.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Análise instrumental: 9 créditos.
� Optativas:


– Manipulación e conservación de produtos
hortofrutícolas : 6 créditos.


– Maquinaria agroindustrial: 6 créditos.
� Troncais:


– Ciencia e tecnoloxía do medio ambiente: 9
créditos.


– Operacións básicas: 7.5 créditos.
– Tecnoloxía de alimentos: 10.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Maquinaria agroindustrial: 6 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.
– Tecnoloxía da produción vexetal: 12


créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
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Titulación de enxeñaría técnica agrícola, especialidade en mecanización e
construccións rurais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Materiais e tecnoloxía mecánica: 11
créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Materiais e tecnoloxía mecánica: 11
créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Construción de aloxamentos gandeiros: 7.5
créditos.


– Praticultura e cultivos forraxeiros: 8
créditos.


– Xestión da empresa agraria: 6 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas agrícolas: 7 créditos.
– Tecnoloxía da produción animal: 7 créditos.
– Tecnoloxía da produción vexetal: 12


créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Xestión da empresa agraria: 6 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica de obras públicas, especialidade en transportes e
servizos urbanos


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Proxectos: 6 créditos.
– Servizos urbanos: 4.5 créditos.
– Topografía e fotogrametría: 6 créditos.


� Troncais:
– Expresión gráfica e cartográfica: 12


créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Proxectos: 6 créditos.
� Troncais:


– Expresión gráfica e cartográfica: 12
créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
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Titulación de enxeñaría técnica en topografía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Informática aplicada á topografía: 6
créditos.


– Proxectos: 6 créditos.
� Optativas:


– Deseño asistido por computadora: 6
créditos.


� Troncais:
– Topografía I: 12 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Proxectos: 6 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica forestal, especialidade en explotacións forestais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas forestais: 7 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


63







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos téxtiles de fiadura e tecedura de
calada


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos téxtiles de tecedura de punto � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Motores e máquinas forestais: 7 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Acuicultura, pesca e ordenación piscícola: 6
créditos.


– Bioloxía e xestión das especias cinexéticas: 6
créditos.


– Seguridade e saúde na actividade
agroforestal : 4.5 créditos.


� Troncais:
– Defensa contra incendios: 4.5 créditos.
– Motores e máquinas forestais: 7 créditos.
– Pragas e enfermidades: 4.5 créditos.
– Repoboacións forestais: 4.5 créditos.
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Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en química industrial


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Análise instrumental: 6 créditos.
– Garantía de calidade: 6 créditos.
– Microbioloxía: 6 créditos.
– Química dos alimentos: 6 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e fabricación de produtos
cerámicos


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Garantía de calidade: 6 créditos.


CS Fabricación e transformación de produtos de
vidro


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Garantía de calidade: 6 créditos.
– Química dos alimentos: 6 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Garantía de calidade: 6 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Garantía de calidade: 6 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Patronaxe � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Garantía de calidade: 6 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos de confección industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos de ennobrecemento téxtil � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos téxtiles de fiadura e tecedura de
calada


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos téxtiles de tecedura de punto � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enxeñaría medioambiental: 6 créditos.
– Química ambiental: 6 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Son � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.


Escola Universitaria de Enfermaría


Titulación de diplomatura en enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Administración de servizos de enfermaría:
7 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Enfermaría comunitaria I: 11 créditos.
– Nutrición e dietética: 4.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
– Informática sanitaria I: 4.5 créditos.
– Informática sanitaria II: 4.5 créditos.
– Informática sanitaria III: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Administración de servizos de enfermaría:


7 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Coidados de enfermaría en patoloxías
bucodentais : 4.5 créditos.


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Enfermaría comunitaria I: 11 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Coñecementos de enfermaría en radioloxía
especializada : 6 créditos.


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría da saúde laboral: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Enfermaría comunitaria I: 11 créditos.


Escola Universitaria de Formación do Profesorado


Titulación de mestre, especialidade de educación física


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas: 20 créditos.CS Animación sociocultural


Titulación de mestre, especialidade de educación infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas: 20 créditos.CS Interpretación da lingua de signos


Titulación de mestre, especialidade de educación primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 20.5 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de lingua estranxeira


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 20.5 créditos.


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Titulación de diplomatura en relacións laborais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 19.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Contabilidade: 9 créditos.
– Contabilidade xeral: 9 créditos.
– Fiscalidade autonómica e local: 4.5 créditos.
– Informática aplicada: 6 créditos.
– Réxime xurídico do emprego público: 6


créditos.
� Troncais:


– Dereito do traballo I: 6 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 19.5 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.
� Troncais:


– Dereito do traballo I: 6 créditos.
– Técnicas de investigación social: 6 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 19.5 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.
– Socioloxía da organización e da empresa:


4.5 créditos.
� Troncais:


– Organización e métodos de traballo I: 6
créditos.


Facultade de Administración e Dirección de Empresas


Titulación de diplomatura en ciencias empresariais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 20 créditos.


70 Universidade de Santiago de Compostela � Campus de Lugo







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Aloxamento � Libre configuración: 20 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 20 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 20 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 20 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 20 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 20 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 20 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 20 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 20 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 20 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 20 créditos.
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Universidade da Coruña


Campus da Coruña


Escola Técnica Superior de Arquitectura


Titulación de arquitectura


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 15 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 15 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 15 créditos.


Escola Técnica Superior de Náutica e Máquinas


Titulación de diplomatura en máquinas navais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 22.5 créditos.


Titulación de diplomatura en navegación marítima


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 22.5 créditos.


Escola Universitaria de Estudos Empresariais


Titulación de diplomatura en ciencias empresariais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Auditoría: 4.5 créditos.
– Mercados e intermediarios financeiros: 4.5


créditos.
– Procedementos tributarios: 4.5 créditos.
– Xestión das institucións financeiras: 4.5


créditos.


CS Aloxamento � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 21 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 21 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Comercio exterior: 4.5 créditos.
– Idioma de comercio exterior: 4.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 21 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Comunicación empresarial lingua
estranxeira: 4.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Comunicación empresarial lingua
estranxeira: 4.5 créditos.


– Sistemas de información e xestión
empresarial : 4.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 21 créditos.


Escola Universitaria de Fisioterapia


Titulación de diplomatura en fisioterapia


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 11 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 11 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 11 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 11 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 11 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 11 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 11 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 11 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 11 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 11 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 11 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 11 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 11 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 11 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 11 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 11 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 11 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 11 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 11 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 11 créditos.


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Titulación de diplomatura en relacións laborais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Contabilidade: 9 créditos.
� Optativas:


– Xestión tributaria: 6 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Escola Universitaria de Turismo


Titulación de diplomatura en turismo


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 19 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 19 créditos.


CS Aloxamento � Libre configuración: 19 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 19 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 19 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 19 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 19 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 19 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 19 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 19 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Imaxe � Libre configuración: 19 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 19 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 19 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 19 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 19 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 19 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 19 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 19 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 19 créditos.


CS Son � Libre configuración: 19 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 19 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 19 créditos.


Facultade de Ciencias da Comunicación


Titulación de licenciatura en comunicación audiovisual


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Imaxe � Libre configuración: 18 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 18 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 18 créditos.


CS Son � Libre configuración: 18 créditos.


Facultade de Ciencias da Educación


Titulación de diplomatura en educación social


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Intervención educativa na infancia e na
xuventude : 6 créditos.


– Intervención educativa na terceira idade: 6
créditos.


– Orientación e políticas de emprego: 6
créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Intervención educativa na terceira idade: 6
créditos.


– Orientación e políticas de emprego: 6
créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Titulación de diplomatura en logopedia


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 21 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 21 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 21 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Introdución ao estudo das linguas de
signos: 4.5 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de audición e linguaxe


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 21 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación  infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 21 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


80 Universidade da Coruña � Campus da Coruña







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– O xogo na educación infantil: 4 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación física


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Actividade física organizada: o xogo: 4
créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 21 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 21 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 21 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 21 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 21 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 21 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais


Titulación de licenciatura en administración e dirección de empresas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 32 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 32 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 32 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 32 créditos.


Titulación de licenciatura en economía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 32 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 32 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 32 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 32 créditos.


83







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Facultade de Filoloxía


Titulación de licenciatura en filoloxía galega


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 30 créditos.


CS Aloxamento � Libre configuración: 30 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 30 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 30 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 30 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 30 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 30 créditos.


Titulación de licenciatura en filoloxía hispánica


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 33 créditos.


CS Aloxamento � Libre configuración: 33 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 33 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 33 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 33 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 33 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 33 créditos.


Titulación de licenciatura en filoloxía inglesa


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 36 créditos.


CS Aloxamento � Libre configuración: 36 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 36 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 36 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 36 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 36 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 36 créditos.
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Facultade de Informática


Titulación de enxeñaría técnica en informática de sistemas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 24 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Interfaces co usuario: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 24 créditos.


85







 Edificio Administrativo San Caetano, s/n 
15781 Santiago de Compostela 
 


 


 
 
 
 
 
 
 
  


 
 


Titulación de enxeñaría técnica en informática de xestión


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Xestión operativa do CPD: 6 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 24 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Interfaces co usuario: 6 créditos.
– Xestión operativa do CPD: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 24 créditos.
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Campus de Ferrol


Escola Universitaria de Deseño Industrial


Titulación de enxeñaría técnica en deseño industrial


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Automoción � Libre configuración: 11 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Desenvolvemento e fabricación de produtos
cerámicos


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 11 créditos.


CS Fabricación e transformación de produtos de
vidro


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 11 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 11 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 11 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 11 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 11 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 11 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 11 créditos.


CS Patronaxe � Libre configuración: 11 créditos.


CS Procesos de confección industrial � Libre configuración: 11 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 11 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 11 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 11 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 11 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 11 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 11 créditos.


Escola Universitaria de Enfermaría e Podoloxía


Titulación de diplomatura en enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 24 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 24 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Documentación: 6 créditos.
– Enfermaría laboral: 6 créditos.
– Informática sanitaria: 6 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 24 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 24 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas:


– Enfermaría laboral: 6 créditos.


Titulación de diplomatura en podoloxía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 24 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 24 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 24 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 24 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 24 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 24 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


Escola Universitaria de Relacións Laborais


Titulación de diplomatura en relacións laborais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas:


– Informática aplicada: 6 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 21 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.


Escola Universitaria Politécnica


Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en electricidade


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 24 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 24 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento e fabricación de produtos
cerámicos


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación e transformación de produtos de
vidro


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 24 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Patronaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 24 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos de confección industrial � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Procesos de ennobrecemento téxtil � Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos téxtiles de fiadura e tecedura de
calada


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos téxtiles de tecedura de punto � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Son � Libre configuración: 24 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 24 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en electrónica industrial


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 24 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 24 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 24 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Curtidos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento e fabricación de produtos
cerámicos


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación e transformación de produtos de
vidro


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 24 créditos.


CS Óptica de anteollos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Patronaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 24 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos de confección industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos de ennobrecemento téxtil � Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos téxtiles de fiadura e tecedura de
calada


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Procesos téxtiles de tecedura de punto � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Produción acuícola � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Son � Libre configuración: 24 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 24 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica naval, especialidade en estruturas mariñas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 24 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 24 créditos.


CS Patronaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Son � Libre configuración: 24 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 24 créditos.
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Titulación de enxeñaría técnica naval, especialidade en propulsión e servizos do
buque


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 24 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Desenvolvemento e aplicación de proxectos
de construción


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 24 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Navegación, pesca e transporte marítimo � Libre configuración: 24 créditos.


CS Patronaxe � Libre configuración: 24 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 24 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Realización e plans de obra � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 24 créditos.


CS Son � Libre configuración: 24 créditos.


CS Supervisión e control de máquinas e
instalacións do buque


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 24 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 24 créditos.
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Universidade de Vigo


Campus de Vigo


Escola Técnica Superior de Enxeñeiros de Telecomunicación


Titulación de enxeñaría de telecomunicación


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 37.5 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica de telecomunicación, especialidade en sistemas de
telecomunicación


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21.5 créditos.


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Laboratorio de programación: 6 créditos.
� Troncais:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Laboratorio de programación: 6 créditos.
� Troncais:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Laboratorio de programación: 6 créditos.
� Troncais:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Laboratorio de programación: 6 créditos.
� Troncais:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Laboratorio de programación: 6 créditos.
� Troncais:


– Fundamentos de sistemas de
telecomunicación: 4.5 créditos.


– Introdución aos computadores: 6 créditos.


CS Son � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Laboratorio de programación: 6 créditos.
� Troncais:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica de telecomunicación, especialidade en son e imaxe


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21.5 créditos.


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
– Laboratorio de programación: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
– Laboratorio de programación: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
– Laboratorio de programación: 6 créditos.


CS Imaxe � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
– Laboratorio de programación: 6 créditos.


� Troncais:
– Televisión básica: 6 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
– Laboratorio de programación: 6 créditos.
– Sistemas de telecomunicación: 6 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Son � Libre configuración: 21.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución aos computadores: 6 créditos.
– Laboratorio de programación: 6 créditos.


� Troncais:
– Acústica arquitectónica: 7.5 créditos.
– Sistemas de audio: 7.5 créditos.
– Televisión básica: 6 créditos.


Escola Técnica Superior de Enxeñeiros Industriais


Titulación de enxeñaría industrial


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 39.5 créditos.


Escola Universitaria de Enfermaría “Meixoeiro”


Titulación de diplomatura en enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 24 créditos.


CS Anatomía patolóxica e citoloxía � Libre configuración: 24 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 24 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 24 créditos.


CS Asesoría de imaxe persoal � Libre configuración: 24 créditos.


CS Audioprótese � Libre configuración: 24 créditos.


CS Dietética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Documentación sanitaria � Libre configuración: 24 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 24 créditos.


CS Estética � Libre configuración: 24 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 24 créditos.


CS Hixiene bucodental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Imaxe para o diagnóstico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 24 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 24 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 24 créditos.


CS Ortoprotésica � Libre configuración: 24 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 24 créditos.


CS Próteses dentais � Libre configuración: 24 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


CS Radioterapia � Libre configuración: 24 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 24 créditos.


Escola Universitaria de Enxeñaría Técnica Industrial


Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en electricidade


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 23 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en electrónica industrial


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 23 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en mecánica


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 23 créditos.


Titulación de enxeñaría técnica industrial, especialidade en química industrial


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 23 créditos.


Escola Universitaria de Estudos Empresariais


Titulación de diplomatura en ciencias empresariais


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 20.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Troncais:


– Contabilidade financeira: 12 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Idioma empresarial-comercial I: 4.5
créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Idioma empresarial-comercial I: 4.5
créditos.


� Troncais:
– Introdución ao dereito empresarial: 4.5


créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Idioma empresarial-comercial I: 4.5
créditos.


Escola Universitaria de Formación do Profesorado de EXB


Titulación de mestre, especialidade de educación infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Didáctica da educación infantil: 6 créditos.
– Educación para a saúde: 6 créditos.


� Troncais:
– Desenvolvemento psicomotor: 6 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 21 créditos.
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Facultade de Bioloxía


Titulación de licenciatura en bioloxía


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 32.5 créditos.


Facultade de Ciencias do Mar


Titulación de licenciatura en ciencias do mar


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 34.5 créditos.


Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais


Titulación de licenciatura en administración e dirección de empresas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 32 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 32 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 32 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 32 créditos.


Titulación de licenciatura en economía


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 32 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 32 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 32 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 32 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 32 créditos.
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Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo


Titulación de diplomatura en relacións laborais


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Socioloxía do traballo: 4.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.
� Troncais:


– Dirección e xestión de persoal: 10 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Francés empresarial: 4.5 créditos.
– Inglés empresarial: 4.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Socioloxía do traballo: 4.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Socioloxía do traballo: 4.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Inglés empresarial: 4.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Francés empresarial: 4.5 créditos.
– Inglés empresarial: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Elementos do dereito público e privado: 12


créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Inglés empresarial: 4.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Socioloxía do traballo: 4.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Inglés empresarial: 4.5 créditos.
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Titulación de licenciatura en dereito (rama económica-empresarial)


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 34.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 34.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Informática I: 6 créditos.
– Organización e administración de


empresas: 5.5 créditos.


Facultade de Filoloxía e Tradución


Titulación de licenciatura en filoloxía galega


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Libre configuración: 33 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 33 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 33 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 33 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 33 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 33 créditos.


Titulación de licenciatura en filoloxía hispánica


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Libre configuración: 31 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 31 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 31 créditos.


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 31 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 31 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 31 créditos.


Titulación de licenciatura en filoloxía inglesa


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Aloxamento � Libre configuración: 31 créditos.


CS Animación turística � Libre configuración: 31 créditos.


CS Axencias de viaxes � Libre configuración: 31 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Información e comercialización turísticas � Libre configuración: 31 créditos.


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 31 créditos.


CS Restauración � Libre configuración: 31 créditos.


Titulación de licenciatura en tradución e interpretación


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Interpretación da lingua de signos � Libre configuración: 32 créditos.


Facultade de Química


Titulación de licenciatura en química


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 34 créditos.


Campus de Ourense


Escola Superior de Enxeñaría Informática


Titulación de enxeñaría técnica en informática de xestión


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Administración de sistemas informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución á informatica: 4.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Fundamentos de organización e xestión
empresarial : 6 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Comercio internacional � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución á informatica: 4.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Fundamentos de organización e xestión
empresarial : 6 créditos.


CS Servizos ao consumidor � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Sistemas dixitais: 6 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 22.5 créditos.


Escola Universitaria de Enfermaría


Titulación de diplomatura en enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 24 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Dietética � Libre configuración: 24 créditos.
� Obrigatorias:


– Alimentación nas alteracións da saúde: 4.5
créditos.


CS Laboratorio de diagnóstico clínico � Libre configuración: 24 créditos.
� Optativas xerais:


– Avances en técnicas de enfermaría  en
hematoloxía e hemoterapia : 4.5 créditos.


Facultade de Ciencias


Titulación de enxeñaría técnica agrícola, especialidade en industrias agrarias e
alimentarias


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Análise química de produtos agrarios e
alimentarios : 4.5 créditos.


� Optativas xerais:
– Calidade alimentaria: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Análise instrumental: 4.5 créditos.
– Microbioloxía: 4.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Proxectos: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Deseño de instalacións: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Electrotecnia e enxeñaría térmica: 6
créditos.


– Operacións básicas e control de procesos: 6
créditos.


– Proxectos: 6 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución a enxeñaría química: 9 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.
– Electrotecnia e enxeñaría térmica: 6


créditos.
– Operacións básicas e control de procesos: 6


créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Análise química de produtos agrarios e
alimentarios : 4.5 créditos.


– Bromatoloxía: 4.5 créditos.
– Industrias lácteas e cárnicas: 7.5 créditos.
– Introdución a enxeñaría química: 9 créditos.


� Optativas de orientación:
– Normalización e lexislación alimentaria: 4.5


créditos.
– Tratamento de residuos industriais: 4.5


créditos.
� Optativas xerais:


– Calidade alimentaria: 4.5 créditos.
– Deseño de instalacións: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Análise instrumental: 4.5 créditos.
– Microbioloxía: 4.5 créditos.
– Operacións básicas e control de procesos: 6


créditos.
– Tecnoloxía de alimentos: 7.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución a enxeñaría química: 9 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.
– Electrotecnia e enxeñaría térmica: 6


créditos.
– Operacións básicas e control de procesos: 6


créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Introdución a enxeñaría química: 9 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.
– Electrotecnia e enxeñaría térmica: 6


créditos.
– Operacións básicas e control de procesos: 6


créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Tecnoloxía eléctrica: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.
– Electrotecnia e enxeñaría térmica: 6


créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Deseño de instalacións: 4.5 créditos.
– Tecnoloxía eléctrica: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Proxectos: 6 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Deseño de instalacións: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Proxectos: 6 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Operacións básicas e control de procesos: 6
créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Tratamento de residuos industriais: 4.5
créditos.


� Optativas xerais:
– Hixiene na industria alimentaria: 4.5


créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Tecnoloxía eléctrica: 4.5 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.
– Electrotecnia e enxeñaría térmica: 6


créditos.
– Operacións básicas e control de procesos: 6


créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Troncais:


– Economía: 9 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Agricultura e produtos biolóxicos: 4.5
créditos.


– Normalización e lexislación alimentaria: 4.5
créditos.


– Tratamento de residuos industriais: 4.5
créditos.


� Optativas xerais:
– Deseño de instalacións: 4.5 créditos.
– Fitopatoloxía: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Agronomía: 6 créditos.
– Bases botánicas para a produción agrícola:


4.5 créditos.
– Economía: 9 créditos.
– Proxectos: 6 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Agricultura e produtos biolóxicos: 4.5
créditos.


� Optativas xerais:
– Deseño de instalacións: 4.5 créditos.


� Troncais:
– Agronomía: 6 créditos.
– Bases botánicas para a produción agrícola:


4.5 créditos.
– Economía: 9 créditos.
– Proxectos: 6 créditos.
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Titulación de licenciatura en ciencia e tecnoloxía dos alimentos


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 15 créditos.


Titulación de licenciatura en física


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 31.5 créditos.


Facultade de Ciencias da Educación


Titulación de diplomatura en educación social


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Educación non formal e pedagoxía do lecer:
6 créditos.


� Optativas xerais:
– Habilidades sociais e técnicas de grupo: 6


créditos.
� Troncais:


– Practicum I: 14 créditos.
– Programas de animación sociocultural: 6


créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Deseño en formación ocupacional e
inserción laboral : 6 créditos.


� Optativas xerais:
– Educación e animación sociolaboral: 6


créditos.
� Troncais:


– Intervención educativa sobre problemas
fundamentais de desadaptación social : 9
créditos.


– Practicum I: 14 créditos.
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Titulación de diplomatura en traballo social


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.
� Obrigatorias:


– Socioloxía da comunidade.
Desenvolvemento comunitario : 6 créditos.


� Optativas xerais:
– Dinámica de grupos: 6 créditos.
– Pedagoxía social: 6 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Pedagoxía social: 6 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Avaliación de programas sociais: 6 créditos.
– Traballo social e marxinación social: 6


créditos.


Titulación de licenciatura en psicopedagoxía


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 14 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación especial


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Actividades físicas e deportivas no tempo
libre : 6 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– O xogo nas actividades físicas organizadas:
6 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Didáctica da educación infantil: 6 créditos.
– Didáctica da educación para a saúde: 6


créditos.
� Troncais:


– Desenvolvemento psicomotor: 6 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 21 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de lingua estranxeira


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 21 créditos.


Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo


Titulación de diplomatura en ciencias empresariais


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Auditoría da empresa: 6 créditos.
– Creación e viabilidade de empresas: 4.5


créditos.
� Optativas xerais:


– Ofimática. Técnicas informáticas
administrativas : 4.5 créditos.


� Troncais:
– Contabilidade financeira: 12 créditos.
– Dirección comercial I: 4.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Comercio internacional � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Idioma empresarial-comercial I: 4.5
créditos.


� Optativas xerais:
– Ofimática. Técnicas informáticas


administrativas : 4.5 créditos.


CS Secretariado � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Idioma empresarial-comercial I: 4.5
créditos.


� Optativas xerais:
– Ofimática. Técnicas informáticas


administrativas : 4.5 créditos.
� Troncais:


– Introdución ao dereito empresarial: 4.5
créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Idioma empresarial-comercial I: 4.5
créditos.


� Optativas xerais:
– Ofimática. Técnicas informáticas


administrativas : 4.5 créditos.
� Troncais:


– Dirección comercial II: 4.5 créditos.


CS Xestión do transporte � Libre configuración: 20,5 créditos.
� Optativas xerais:


– Ofimática. Técnicas informáticas
administrativas : 4.5 créditos.


Titulación de diplomatura en turismo


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 20 créditos.


Titulación de licenciatura en administración e dirección de empresas


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 17 créditos.
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Facultade de Dereito


Titulación de licenciatura en dereito


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 34 créditos.


Facultade de Historia


Titulación de licenciatura en historia


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 31 créditos.


Campus de Pontevedra


Escola Universitaria de Enfermaría


Titulación de diplomatura en enfermaría


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 24 créditos.


Escola Universitaria de Enxeñaría Técnica Forestal


Titulación de enxeñaría técnica forestal, especialidade en industrias forestais


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Análise e control � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Automoción � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Construcións metálicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de  proxectos de
instalacións de fluídos, térmicas e de
manutención


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de produtos de carpintaría
e moble


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Deseño industrial e desenvolvemento de
produtos na industria da madeira : 6
créditos.


CS Desenvolvemento de produtos electrónicos � Libre configuración: 22.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de proxectos mecánicos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Desenvolvemento de proxectos urbanísticos e
operacións topográficas


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Deseño e produción editorial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Fabricación de produtos farmacéuticos e afíns � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industria alimentaria � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Industrias de proceso de pasta e papel � Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Celulosa, pasta e papel: 6 créditos.


CS Industrias de proceso químico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Instalacións electrotécnicas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento aeromecánico � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de aviónica � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento de equipo industrial � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Mantemento e montaxe  de instalacións de
edificio e proceso


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Plásticos e caucho � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Prevención de riscos profesionais � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos de ennobrecemento téxtil � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos téxtiles de fiadura e tecedura de
calada


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Procesos téxtiles de tecedura de punto � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción acuícola � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción de madeira e moble � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción en industrias de artes gráficas � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por fundición e pulvimetalurxia � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Produción por mecanizado � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Química ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Saúde ambiental � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de regulación e control automáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Sistemas de telecomunicación e informáticos � Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización de empresas
agropecuarias


� Libre configuración: 22.5 créditos.


CS Xestión e organización dos recursos naturais
e paisaxísticos


� Libre configuración: 22.5 créditos.
� Optativas de orientación:


– Aproveitamentos forestais: 6 créditos.
– Caza e pesca continental: 6 créditos.
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Escola Universitaria de Fisioterapia


Titulación de diplomatura en fisioterapia


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 21 créditos.


Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte


Titulación de licenciatura en ciencias da actividade física e do deporte


Ciclo de grao superior Materias validadas


Calquera ciclo formativo de grao superior � Libre configuración: 30 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación física


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 20.5 créditos.


CS Animación de actividades físicas e deportivas � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Obrigatorias:


– Iniciación deportiva: 4.5 créditos.
– O xogo e as actividades físicas de tempo


libre : 4.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Deporte para todos: 6 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 20.5 créditos.
� Optativas xerais:


– Psicoloxía xurídica do menor: 6 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación infantil


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Educación infantil � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Didáctica da educación infantil: 6 créditos.
– Didáctica da educación para a saúde: 6


créditos.
� Troncais:


– Desenvolvemento psicomotor: 6 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Psicoloxía xurídica do menor: 6 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación musical


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Psicoloxía xurídica do menor: 6 créditos.


Titulación de mestre, especialidade de educación primaria


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Integración social � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Psicoloxía xurídica do menor: 6 créditos.


Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación


Titulación de diplomatura en xestión e administración pública


Ciclo de grao superior Materias validadas


Ciclos de grao superior que non figuran nesta
táboa


� Libre configuración: 21 créditos.


CS Administración e finanzas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas de orientación:


– As administracións locais en Galicia: 4.5
créditos.


� Troncais:
– Nocións básicas de contabilidade: 4.5


créditos.


CS Animación sociocultural � Libre configuración: 21 créditos.
� Troncais:


– Xestión administrativa: 4.5 créditos.
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Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Desenvolvemento de aplicacións informáticas � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Informática de xestión: 6 créditos.
� Troncais:


– Sistemas de información na
Administración pública : 4.5 créditos.


CS Xestión comercial e marketing � Libre configuración: 21 créditos.
� Optativas xerais:


– Márketing público: 6 créditos.


Titulación de licenciatura en comunicación audiovisual


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Imaxe � Libre configuración: 30 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 30 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 30 créditos.


CS Son � Libre configuración: 30 créditos.


Titulación de licenciatura en publicidade e relacións públicas


Ciclo de grao superior Materias validadas


CS Imaxe � Libre configuración: 30.5 créditos.


CS Produción de audiovisuais, radio e
espectáculos


� Libre configuración: 30.5 créditos.


CS Realización de audiovisuais e espectáculos � Libre configuración: 30.5 créditos.
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		Apartado 1. Catálogo de validacións para técnicos superiores de FP que accedan ás novas titulacións universitarias oficiais de grao

		Universidade de Santiago de Compostela

		Campus de Santiago de Compostela

		Escola Técnica Superior de Enxeñaría

		Grao en Enxeñaría Informática



		Escola Universitaria de Enfermaría
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		Escola Universitaria de Relacións Laborais
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Planificación de las enseñanzas" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales
(anexo I del Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Planificación de la enseñanza", "Garantía de la calidad de los programas
formativos" y "Gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje" del Programa FIDES-AUDIT.

 

Comentario  general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

 

Planificación de las enseñazas. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
La definición de módulos y materias, así como sus objetivos y competencias, siguen siendo coherentes con el Real Decreto
861/2010, además de con los estudios (Proyecto Tuning 2000; Libro Blanco de las Titulaciones de Ciencias Políticas, Sociología
y Diplomaturas en Gestión y Administración Pública; Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestión y Administración
Pública) el planteamiento general del Plan de Estudios de Grado en Dirección y Gestión Pública de la Universidad de Vigo que,
de momento, no ha sufrido cambios.

Asimismo los perfiles básicos definidos en la memoria (técnico de organizaciones públicas y gestor de proyectos) no pueden
cuestionarse mientras no se alcancen, por lo menos, un par de promociones de egresados y se realicen los estudios sobre
inserción laboral y empleabilidad. Los datos relativos a estas variables permitirán, en el medio plazo, reflexionar sobre la
adecuación de los perfiles (competencias) a las demandas sociales. No obstante, la experiencia y el feedback derivado de las
prácticas preprofesionales en empresas e instituciones públicas nos permiten concluir que se están cumpliendo los objetivos. Es
necesario obtener evidencias empíricas de este aspecto.

La planificación temporal de módulos y materias se encuentra en la propia memoria, definición del Plan de Estudios e incluso en
el BOE y también en la página WEB del Centro. Lo mismo podemos decir del carácter de las enseñanzas y el tipo de materia. En
este punto, en algunas reuniones de profesores se ha apreciado la necesidad de alterar la secuencia de algunas materias y de
evitar solapamientos entre materias.

En el informe final de verificación se recomendaba en que “Se debería disminuir el número de competencias diferenciando entre
fundamentales y específicas para el título, así como adaptar las competencias establecidas en cada una de las asignaturas
porque, siendo excesivas, resultan difíciles de evaluar. Este punto será objeto de especial revisión durante el proceso de
seguimiento anual del título”.
En orden a materializar esta recomendación, se recurre anualmente a las reuniones de coordinación de elaboración de las guías
docentes (coordinadores de módulos) para ajustar las competencias por materia. Hasta el momento, se ha estimado oportuna la
utilización de esta herramienta para dar cumplimiento a la recomendación, a la espera de acumular un mínimo de experiencia
derivada del rodaje de los 4 cursos del Grado (implantación en bloque) para poder acometer una modificación de mayor calado
en este aspecto.
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Se han implementado los mecanismos de coordinación docente previstos en la Memoria (Coordinador de Grado y Coordinadores
de Módulos). Más allá de los resultados inmediatos en relación a competencias y contenidos, el aspecto más relevante, por el
momento, es el surgimiento de una dinámica positiva y prometedora entre el profesorado que debe tener continuidad (existen
evidencias documentales). A lo apuntado, es necesario añadir las referidas reuniones de intercambio de opiniones con los
alumnos.

Respecto de las prácticas preprofesionales, véase el apartado 3. Ya se ha comentado que dispone de un reglamento específico y
un responsable para el Grado lo cual le permite una elevada dedicación (existen evidencias documentales) y conocimiento
específico del alumnado. También se ha creado una Comisión Específica de Prácticas de Grado en la que tienen representación,
además PDI y PAS, los estudiantes.

Respecto del Taller de prácticas previsto en la Memoria, se implementará el curso académico 11-12 gracias a un convenio a
suscribir con un colegio profesional. En los dos cursos anteriores se han organizados dos talleres “Obradoiros de saídas
profesionais: Coñece e date coñecer a teus empregadores”. Su objetivo consistió, de una parte, en ofrecer información y ayudar
a los asistentes a confeccionar su CV y una carta de presentación (incluye la redacción de ambos documentos y la realización de
una simulación de entrevista de trabajo) y, de otra, contactar con potenciales empleadores para conocer las demandas del
mundo laboral. En general, ha sido una actividad altamente positiva (existen evidencias documentales).

Movilidad del Alumnado
El desarrollo de la movilidad está recogido y normativizado en los procedimientos PC08 (Gestión y Revisión de la movilidad de
los estudiantes enviados) y PC09 (Gestión y Revisión de la movilidad de los estudiantes recibidos). A lo comentado en el
apartado 3 de este documento, debemos añadir que el responsable de movilidad del título promociona los programas (Erasmus y
SICUE, principalmente) entre los estudiantes del Grado y acoge, asesora y orienta a los estudiantes ajenos; en este punto, debe
ser mencionada la labor del Centro de Linguas de la Universidad que ofrece formación en idiomas.
La información sobre los diversos programas de movilidad se encuentra disponible en la web de la Oficina de Relaciones
Internacionales. Además los responsables de este servicio organiza en cada curso académico una sesión informativa en la
Facultad. La gestión de los programas de movilidad  se realiza conforme a lo establecido en la Memoria, en particular, en lo
relativo a firma del contrato de estudios, a través de un responsable de movilidad del Grado, lo que es una garantía para el
estudiante.
La ORI cuenta con datos recabados de encuestas a los alumnos que participan en el intercambio.

Buenas prácticas    
- Nombramiento de coordinadores de módulos (disponible en la web del Grado)

- Nombramiento de responsable de prácticas del Grado.

- Nombramiento de responsable de movilidad del Grado.

- Reuniones de intercambio de impresiones con los profesores del Grado   

Propuestas de mejora    
- Recogida de información sobre los alumnos que realizan prácticas preprofesionales (encuesta) como medio de comprobar, en
parte, la adecuación de la formación a las demandas laborales, los puntos fuertes y débiles de la formación recibida.

- Introducción de un enlace en la web del Grado con los aspectos básicos de los intercambios y una remisión a la ORI.
(Introducción de un enlace en la web del Grado con los aspectos básicos de los intercambios y una remisión a la ORI. La
modificación consistió en enlazar la web del Grado con la Oficina de Relacions Internacionais que es el servicio que tiene
encomendada la gestión de la movilidad. De esta manera, se garantiza que la información está actualizada).    

Breve descripción de las modificaciones    
    

Justificación de las modificaciones    
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

    

Outros anexos   
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Personal académico" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del Real
Decreto 861/2010) y la directriz "Garantía de la calidad del personal académico y de administración y servicios" del Programa
FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Recursos humanos. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
Como ya se indicó el el pasado informe, el cuadro de profesores pertenece a diez áreas de conocimiento diferentes, desde
Ciencia Política (como área nuclear de la titulación), Economía Aplicada, Organización de empresa, Marketing, Derecho Público,
Estadística o Sociología, entre otras.
En general, el profesorado se ha mantenido sin variaciones notables respecto de la Memoria del Grado. Analizando de forma
más detallada, de un total de 35 profesores, 19 lo son a tiempo completo y 16 a tiempo parcial (asociados); de los 35, 18 son
doctores, hay 3 a tiempo parcial que también lo son, lo cual se traduce en una mejora de su calidad (docente e investigador). El
grupo de funcionarios y laborales fijos suman un total de 50 quinquenios y 6 sexenios.

Desde la implantación del Grado, se ha observado la promoción y estabilización de varios docentes que se han doctorado y, con
posterioridad, acreditado.

Aunque, en general, de estos datos se puede concluir que existe estabilidad del personal docente (se constata la existencia de
un bloque de profesorado estable), en la práctica, en los POD de los tres cursos académicos (09-10, 10-11 y 11-12) algunas
materias han cambiado de docente. Ciertamente, ello puede ser debido a los necesarios ajustes derivados de la implantación del
EEES en la Universidad de Vigo; en futuro, se deberá prestar atención a la evolución de esta variable. Se trata de una cuestión
difícil solución porque ni el Grado, ni el Centro tienen el control sobre la asignación de docentes que continúa en manos de los
departamentos.

En los resultados de las encuestas de evaluación docente del curso 2009-10, la valoración de los docentes del Grado se sitúa en
el 3,87 sobre 5. Todavía no se dispone del dato correspondiente al curso 11-12.

Finalmente, también debemos notar que en este curso académico 11-12 ha comenzado a impartirse un Máster on line en
Dirección Pública y Liderazgo Institucional en el cual se han implicado varios profesores con docencia en el Grado, lo que debiera
redundar en una mejorar de la calidad.

Respecto al personal de administración y servicios, en términos generales, es suficiente y satisface las necesidades del Grado,
aunque en el Centro, actualmente, se imparten dos grados más y cuatro másteres, además de la celebración de actividades
diversas (cursos de formación, conferencias, programa de mayores, etc.). En momentos puntuales, sin embargo, precisaría de
apoyo en determinados servicios que deben atender las demandas del alumnado (Secretaría de Alumnado). En este sentido,
también debe ser tenido en cuenta que la implantación del EEES y, muy particularmente, del Sistema de Garantía de Calidad, ha
multiplicado las necesidades de apoyo técnico para llevar a cabo esta tarea con eficiencia y calidad. En relación al Grado en
Dirección y Gestión Pública, debe notarse que se su horario es vespertino. Los alumnos que desean realizar una gestión
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administrativa se ven impedidos por el horario de atención al público de la Secretaría de Alumnado de la Facultad.

Buenas prácticas    
- Celebración de reuniones de los profesores del Grado en las que se ponen en común diversas cuestiones (existen evidencias
documentales)   

Propuestas de mejora    
- Instauración de una Comisión Académica del Grado como órgano colegiado donde tratar los diferentes temas y problemas que
surgen diariamente.

- Organización de encuentros entre los docentes del Grado para la puesta en común de experiencias docentes del Grado, sobre
todo, las de carácter innovador.

- Apertura, en horario de tarde, de la Secretaría de alumnos para facilitar las gestiones a los alumnos del Grado.

Breve descripción de las modificaciones    
    

Justificación de las modificaciones    
    

Outros anexos   
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Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Recursos materiales y servicios" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales
(anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Garantía de la calidad de los recursos materiales y servicios" del Programa
FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Recursos materiales y servicios. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
Desde la implantación de los Grados y Másters, las necesidades de equipamiento se han incrementado, especialmente, debido a
la introducción de los llamados grupos reducidos compuestos por alumnos (12-25 alumnos), lo cual ha multiplicado la necesidad
de aulas de docencia. Sin embargo, después de acometer determinadas reformas y reorganizar ciertos espacios desde 2009, en
el momento actual no hay que reseñar inconvenientes graves en esta materia, con la excepción de las aulas de informática cuya
demanda se ha incrementado de manera notable.
La Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación dispone de:
- 10 aulas con capacidad entre 150-50 (total 1100 plazas) equipadas con ordenador, pizarra, proyector y pantalla, y sistema de
audio. Las aulas están dotadas de bancos de sillas fijos.
- 13 seminarios con capacidad entre 16-60 plazas (360 plazas en total) equipados con ordenador, pizarra, proyector y pantalla y
sistema de audio. Para atender las demandas y necesidades derivadas de los grupos intermedios y reducidos estos espacios
cuentan con mesas móviles o sillas con pala lo cual permite flexibilizar su disposición, al tiempo que  favorece la proximidad y la
interacción alumno-profesor y alumno-alumno.
- 3 aulas de informática con capacidad para 28 plazas, equipadas con ordenador, pizarra, proyector y pantalla (en este punto,
debe indicarse que en el curso 2009-10 se construyó la tercera aula de informática en previsión de las nuevas necesidades
derivadas de la implantación del EEES).
- 6 laboratorios: Radio 1 (17 plazas) y Radio 2 (16 plazas), Estudio de Grabación, Plató de TV (dispone de un aula incorporada de
25 plazas y  está equipada con ordenador, proyector y pantalla), Plató de Cine, Producción audiovisual.
- espacios comunes: sala de juntas (60 plazas), salón de grados (64 plazas), salón de actos (450 plazas), sala de reuniones 1 (12
plazas) y sala de reuniones 2 (12 plazas).
En las aulas y seminarios (todo el Centro), los alumnos disponen de conexión vía Wifi a la red de la Universidad de Vigo lo que
permite, si el profesor lo considera oportuno, la conexión durante el desarrollo de trabajos y labores de aula. En esta línea, para
favorecer el uso del ordenador portátil, la dirección del Centro acometió el cableado y colocación de conexiones eléctricas en las
aulas (diciembre 2009), atendiéndose así una demanda del colectivo de estudiantes.
Los estudiantes también cuentan puestos de trabajo en la planta baja y en la 1ª planta con conexiones eléctricas. No se trata de
puestos de estudio, sino de espacios en los que reunirse, debatir y redactar; en suma, las tareas propias del trabajo en equipo.
Además de los espacios anteriormente referidos, la Facultad cuenta con un local destinado a acoger la Delegación de Alumnos
equipado con mobiliario, ordenador y teléfono. También acoge una sala de videoconferencia con capacidad para 25 usuarios y
de un aula de internet de uso abierto para alumnos de la UVigo.
Por otra parte, debemos reseñar que la Facultad cumple la normativa de accesibilidad para personas con movilidad reducida
(accesos, plazas de parking, aseos, etc.). También dispone de material informático adaptado para personas con deficiencias
visuales o motrices.
Desde el año 2011, y con el fin de mejorar la eficiencia energética, el Centro dispone de varios paneles solares que permiten
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aprovechar la parte superior del edificio. En esta misma línea, también se ha emprendido la colocación de válvulas
termoreguladoras para mejorarla eficiencia del sistema de calefacción.
La Facultad, a través del Vicedecanato encargado de la gestión de Espacios e Infraestructuras, revisa semestralmente, en
función de las necesidades docentes, la adecuación de espacios. A partir de la información recogida y antes de la finalización de
cada curso, la Dirección del Centro hace una previsión de espacios para el siguiente curso, con el fin de solicitar la realización de
las obras necesarias de adecuación que, en el caso de superar el presupuesto del Centro, se solicitan al correspondiente servicio
central. Para ello, la correspondiente vicerrectoría convoca una reunión con los directores de los centros del Campus
(aproximadamente junio) a fin de conocer las necesidades de cada uno de ellos.
El Centro cuenta con un plan de mantenimiento específico elaborado en 2011 por la Unidad Técnica de la Uvigo a petición de la
Dirección.

Servicios que acoge la Facultad (algunos son servicios de campus):
- Conserjería
- Servicio técnicos audiovisuales
- Secretaría de alumnado
- Reprografía (campus)
- Sucursal bancaria y cajeros automáticos (campus)
- Cafetería y comedor universitario (campus)
- Biblioteca central (campus)
- Servicios informáticos (campus)
- Responsable de prensa (campus)

Buenas prácticas    
- Ficha de reserva de espacios.
- Ficha de incidencias.
- Publicación en las pantallas informativas del Centro de la fecha, hora y el lugar de realización de los exámenes del Grado.
- Apertura de aulas para el estudio durante los períodos de exámenes para incrementar el número de puestos disponibles
(debido a cambios  en el calendario académico esta práctica ha perdido efectividad).
- Elaboración de un Plan de Mantenimiento del Centro.
- Aprobación de Criterios de Uso de taquillas del Centro.     

Propuestas de mejora    
- Mejora de la eficiencia energética del edificio (según disponibilidades presupuestarias del Centro).

- Dotación de aulas de trabajo en equipo (según disponibilidades presupuestarias del Centro).

Breve descripción de las modificaciones    
No procede   

Justificación de las modificaciones    
No procede   

Outros anexos   

Modelo reserva de espacios.doc

Parte de incidencia def.doc

Plan de mantemento Fac. CC. SS.pdf

criterios de uso taquillas[1].doc
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Solicitude de reserva de espazos


Solicitante:      

Contacto (telef. ou mail):      

Vinculación coa Universidade de Vigo (PDI, Estudante, PAS): 

Vinculación con outras institucións (indicar): 

Denominación da actividade:      

Preferencia de espacio a reservar:      

Data de celebración:     /     /      a      /     /     

Hora: de       a      

Nº de asistentes (previsión):     

Dotación específica (medios audiovisuais, ordenador, etc.):     

Asistencia de autoridades académicas:     

Observacións:

     

En      , a       de       de      

 FORMCHECKBOX 
 CONCEDIDA


 FORMCHECKBOX 
 DENEGADA:      




Nota:

*Esta solicitude deberá ser enviada, debidamente cumprimentada, a sdfasoc@uvigo.es ou remitida á Secretaría de Decanato cunha antelación mínima de 5 días á celebración da actividade.

**Os espazos usaranse nas condicións ordinarias de equipamento e capacidade, agás solicitude expresa de modificación das mesmas no intre de realizar a reserva.

Modelo reserva de espacios.doc
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Parte de Conserxería 

Tipo:  FORMCHECKBOX 
 Incidencia   FORMCHECKBOX 
 Desperfecto   FORMCHECKBOX 
 Avaría   FORMCHECKBOX 
 Outros

Data: 8 e 14/10/09 

Localización:      

Descrición: Roubos na Facultade.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Xestións: 


1.                                                                                                                                    Data:      /      /         


2.                                                                                                                                    Data:      /      /         

3.                                                                                                                                    Data:      /      /         

4.                                                                                                                                    Data:      /      /         


5.                                                                                                                                    Data:     /      /          

Observacións:


     

Conserxería


Vicedecano


Copia a:


□ Planificación e coordinación do Campus de Pontevedra

□ Administrador de Centros (Pontevedra)





Vicedecanato de Organización Académica

Parte de incidencia def.doc
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España   


Tel. 986 802 086 
Fax 986 802 082 


utecnicapo@uvigo.es. 
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1. MEMORIA DESCRIPTIVA. 


El Libro de Mantenimiento del edificio es una herramienta de ayuda a los responsables 
técnicos de los edificios de la Universidad de Vigo,  principalmente Administradores de 
Centros, Técnicos Especialistas y Auxiliares Técnicos, en su trabajo para mantener los 
inmuebles y su contenido en un estado de conservación adecuado. 
 
Contiene la información necesaria para conocer el tipo de edificio, su uso, los responsables de 
su mantenimiento, las operaciones necesarias para su conservación, los procedimientos a 
seguir en caso de averías o pequeñas reformas y todo lo que se considere necesario para servir 
de guía en la explotación del mismo. 
 
El libro se apoya en los textos que aquí se incluyen así como en un programa informático para 
la gestión y tratamiento de la información. 
 







2. CONTENIDO DEL LIBRO DE MANTENIMIENTO. 


El presente Libro de Mantenimiento contiene los siguientes apartados: 
 
Registro del edificio 
Recoge los datos generales del edificio, el tipo de construcción y la documentación existente 
en el edificio a efectos de su mantenimiento. 
 
Mantenimiento externo obligatorio (sólo para el caso de las instalaciones) 
Se relacionan las operaciones que, según la reglamentación vigente, deben asegurarse en el 
edificio, estableciendo las necesidades contractuales con empresas externas debidamente 
autorizadas para desempeñar los mantenimientos correspondientes. 
 
Mantenimiento preventivo propio 
Se relacionan una serie de operaciones (inspecciones, verificaciones, comprobaciones) a 
realizar por personal propio de la Universidad de Vigo para garantizar la seguridad del 
edificio y reducir el número de averías en las instalaciones. 
 
Mantenimiento correctivo 
El personal técnico de cada edificio realizará pequeñas obras o reparaciones en las 
instalaciones del edificio. En caso de que la avería sea de una gravedad tal que exceda de las 
capacidades de dicho personal, se recurrirá a empresas externas. 
 







3. AGENTES DEL LIBRO DE MANTENIMIENTO. 


Las funciones que desempeñarán los diferentes agentes que intervienen en el Libro de 
Mantenimiento son las siguientes: 
 
Administrador de Centros 


- Se asegurará que en el edificio se efectúen los mantenimientos externos obligatorios 
indicados en el Libro de Mantenimiento, así como las revisiones o inspecciones 
periódicas que correspondan. 


- Garantizará que se realicen las operaciones de mantenimiento preventivo propio que 
se recogen en el Libro de Mantenimiento y que se informatizan los datos en el 
software de mantenimiento que esté implantado al efecto en cada momento. 


- Coordinará el trabajo del técnico especialista. 
 
Técnico Especialista 


- Coordinará el equipo de auxiliares técnicos, distribuyendo las tareas y operaciones de 
cada uno de ellos con el fin de cumplir lo indicado en el Libro de Mantenimiento, 
incluso colaborando en las actuaciones que correspondan 


- Comprobará y firmará los partes generados en el Libro de Mantenimiento, así como 
los realizados por empresas mantenedoras externas 


- Archivará y custodiará los partes de las revisiones e inspecciones periódicas realizadas 
por las empresas externas, así como la documentación generada por el Libro de 
Mantenimiento. 


- Supervisará todas las obras menores que se realicen en el edificio, debiendo estar al 
corriente de todas ellas. Para permitir que esta tarea se desarrolle con efectividad, 
cualquier miembro de la comunidad universitaria debe notificar por escrito cualquier 
obra que se realice en el edificio, cumplimentando el parte de obra RAM o Avería 
adjuntado en anexo. 


- En las obras mayores, dirigidas por técnicos designados al efecto por la Universidad, 
las funciones se limitarán a notificar a la dirección facultativa correspondiente los 
problemas ocasionados, o la previsión de los mismos, en las instalaciones del edificio 
por los trabajos a ejecutar. 


 
Auxiliar Técnico 


- Realizará operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo según la 
coordinación establecida por el técnico especialista. 


 







4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN. 


Para permitir el control y registro de la información se han diseñado los siguientes partes: 


4.1 Ficha anual de operaciones y de valoración de mantenimiento preventivo. 
 Esta ficha servirá para delimitar las características, responsabilidades, periodicidad y 
valoración de las operaciones preventivas a realizar en el centro. Servirá con carácter previo 
para reservar una partida presupuestaria aproximada para cada año, cubriéndose al final del 
mismo con la valoración exacta de los trabajos realizados. En ella se reflejan los siguientes 
datos: 


- Operación de mantenimiento preventivo a realizar. 
- Tipo de operación a realizar, pudiendo ser de conservación o de reparación. 
- Responsable de control. Las figuras propuestas son contratista, especialista, técnico o 


usuario. 
- Responsable de ejecución. 
- Obligatoriedad de la operación. 
- Certificado acreditativo (empresa de control de calidad, informe técnico, etc.). 
- Periodicidad. 
- Medición en unidades, coste unitario y precio. 


 La ficha de operaciones se cubrirá en el programa de mantenimiento a lo largo del año 
y se enviará por correo electrónico a la base de datos central una vez finalizado el mismo. 
 Se imprimirá una copia y se archivará en el libro de mantenimiento, con la firma del 
técnico especialista del edificio. 


 4.2. Calendario anual de operaciones de mantenimiento preventivo. 
 Cada edificio dispondrá de un calendario anual de operaciones de mantenimiento 
preventivo que servirá de guía de referencia de las actuaciones periódicas a realizar por el 
personal técnico de la Universidad en el centro. 
 Las operaciones se clasifican según el tipo de instalación o elemento constructivo y 
periodicidad. Se representa una casilla por cada mes del año. Cuando se realice una operación 
se marcará en la casilla correspondiente. 
 En algunos casos, se indica una época recomendada para realizar determinadas 
operaciones. 
 El calendario de operaciones se cubrirá en el programa de mantenimiento a lo largo 
del año y se enviará por correo electrónico a la base de datos central una vez finalizado el 
mismo. 
 Se imprimirá una copia y se archivará en el libro de mantenimiento, con la firma del 
técnico especialista del edificio. 
  


4.3. Parte mensual. 
 En el anexo se adjunta un modelo, el cual se cumplimentará mensualmente, 
reflejándose los siguientes datos: 


- Datos generales del edificio. 
- Consumos mensuales de energía y agua del edificio. 
- Comprobación de ejecución de trabajos de las empresas de mantenimiento externas. 
- Comprobación y  cuantificación del mantenimiento correctivo. 
- Comprobación y cuantificación del mantenimiento preventivo. 
- Observaciones y sugerencias al Plan de Mantenimiento. 
- Nombre y firma del técnico especialista del edificio. 







  
 El Parte se cumplimentará en el programa de Gestión de Mantenimiento y se enviará 
por correo electrónico a la base de datos central durante la primera quincena de cada mes. Se 
imprimirá una copia y se archivará en el Libro de Mantenimiento, con la firma del Técnico 
Especialista del edificio. 
 
 4.4. Parte de obra RAM o Avería. 
 En el anexo se adjunta un modelo, el cual se cumplimentará en el momento que surja 
una avería o ante la necesidad de realizar una pequeña obra RAM (Reforma, Ampliación o 
Mejora), reflejándose los siguientes datos: 


- Datos generales del edificio. 
- Descripción del problema, avería o necesidad que justifica la obra RAM a realizar. 
- Descripción de la solución adoptada para resolver el problema arriba indicado, modo 


de reparación de la avería, descripción de la obra a realizar, etc. 
- En los dos apartados anteriores deberá figurar el nombre y firma del miembro de la 


comunidad universitaria que genera la actuación a realizar – problema - y del que 
ejecuta la obra o repara la avería – solución – (técnico especialista, jefe de 
departamento, unidad técnica,...). 


- Clasificación de la obra o avería. 
 
- Se indicará si la obra o reparación se ha realizado con personal propio (técnicos 


especialistas o auxiliares técnicos) o por empresas externas. En ambos casos se 
indicará el importe de las actuaciones. 


- Observaciones. 
- Nombre y firma del técnico especialista del edificio. 


 
 El Parte se cumplimentará por escrito y se volcará en el programa de Gestión de 
Mantenimiento, enviándolo por correo electrónico a la base de datos central. El original 
escrito se firmará y se archivará en el Libro de Mantenimiento. 
 


Gestión informática de la información. 
La información será procesada en soporte informático y almacenada en una base de 


datos central mediante un programa de gestión de mantenimiento. 







5. FORMACIÓN CONTINUA. 


 La calidad y grado de dificultad de las actuaciones a las que hacer frente se mejorará 
continuamente con la formación adecuada del personal, especialmente mediante cursos 
específicos impartidos sobre  operaciones determinadas. 
  
 En particular, es recomendable una formación elemental en las siguientes operaciones 
básicas para el mantenimiento de las instalaciones de un edificio: 
- Seguridad y prevención de riesgos en los trabajos a desarrollar. 
- Modificación de los parámetros de confort y horario de funcionamiento de las 


instalaciones térmicas. 
- Reparación de pequeñas fugas de agua en redes de tuberías, racores, etc. 
- Control de los llenados automáticos de las instalaciones térmicas. 
- Limpieza y sustitución de filtros. 
- Comprobación de niveles (agua, líquidos de baterías, aceite, gasóleo, etc.). 
- Purgado de circuitos. 
- Rearme de magnetotérmicos, diferenciales y guardamotores. 
- Comprobación de la red de tierras. 
- Mantenimiento básico de los grupos electrógenos. 


 


 Para el mantenimiento de los elementos constructivos, se recomienda una formación 
elemental en las siguientes operaciones básicas. 


- Revisión y reparación de carpinterías, sellados, herrajes y vidrios. 
- Protección de elementos metálicos mediante imprimación antioxidante y pinturas. 
- Reparación de elementos de anclaje en barandillas y cerrajería general. 
- Revisión y reparación de solados (plaqueta, linóleo, terrazo) así como revestimientos 


(alicatados, linóleo), rejuntado y sellado. 
- Limpieza de cubiertas, bajantes, canalones y cazoletas. 
- Sustitución de piezas de falso techo. 
- Pintura interior. 
- Mantenimiento de mobiliario (herrajes y tableros). 
- Revisión y notificación de anomalías en la estructura. 
- Revisión de tabiquerías, control de rozas  y elementos a suspender en las mismas (anclajes 


adecuados). 
 







6. REGISTRO DEL EDIFICIO. 


A. Identificación 
Código postal      Municipio 
36005       Pontevedra 


 
Provincia 
Pontevedra  


    
Dirección      Uso 
Campus A Xunqueira. s/n     Docente 
Denominación 
Expediente 


 
Referencia catastral 
9989001NG29980001SA 
 


B. Edad y uso de edificio 
Año de construcción     Año de rehabilitación 


(Recepción) 2001      - 


 
Uso 


Docente 


C. Datos del centro. 
 Administrador de centros    Técnico especialista: 


 José González Grova     - 


C. Documentación existente en el edificio a efectos de su mantenimiento. 
 


 Libro de Mantenimiento. 
 Plan de seguridad y evacuación del edificio. 
 Archivo de las revisiones eléctricas en baja tensión. 
 Libro de mantenimiento del CT y archivo de las inspecciones periódicas en media 


tensión. 
 Libro de mantenimiento de las instalaciones térmicas; archivo de operaciones de 


limpieza y tratamientos antilegionela. 
 Libro de mantenimiento de las instalaciones contra incendios. 
 Libro de registro de revisiones de los aparatos elevadores y archivo de 


inspecciones periódicas. 
 Archivo de revisiones e inspecciones periódicas de los depósitos de combustible. 
 Libro de mantenimiento de instalaciones de GLP y archivo de inspecciones 


periódicas. 







7. MANTENIMIENTO DE LA CONSTRUCCIÓN. 


I. DESCRIPCIÓN CONSTRUCTIVA.  


1. CARPINTERÍA EXTERIOR. 


Carpintería estructural con aluminio lacado en color bronce, con rotura de puente 
térmico y con acristalamiento mediante luna exterior templada reflectante, color 
cobre de 8 mm., cámara de 12 mm. y luna interior de 6mm. 


2. ELEMENTOS DE CIERRE Y PROTECCIÓN. 


1. Barandillas. 
 Existen dos tipos de barandillas: 


- Barandillas exteriores. 


Fabricadas en acero convencional Sr 275 JR con imprimación 
antioxidante y una capa de oxirón. 


- Barandillas interiores, compuestas por: 


Pasamanos de madera de Sapelly  en dos piezas. Pies derechos de 
madera de Haya. 


2. Persianas. 
El edificio dispone de persianas venecianas de láminas de aluminio de 16 mm. 
de ancho, equipadas con varilla y cordón para regular la altura e inclinación. 


3. TERRAZAS. 


El solado de la terraza del edificio es de plaqueta cerámica de 40x40 cm., recibida 
con mortero de cemento.  


4. ESTRUCTURA. 


Sistema estructural  compuesto por:  


 Hormigón armado en encepados sobre pilotes. 


 Hormigón armado en vigas riostras. 


 Zapata de hormigón armado. 


 Hormigón armado en pilares. 


 Hormigón armado en muros. 


 Forjado prefabricado a base de losa hueca pretensada. 


 Forjado de viguetas semirresistentes pretensadas de hormigón. 


 


 


 


 


 







5. CUBIERTA. 


Cubierta plana transitable con impermeabilización y aislamiento térmico, con 
solado a base de plaqueta cerámica de 40x40 cm. asentada con mortero de 
cemento. 
Cubierta con pendiente de cobre.   Cubierta plana transitable.                                                       
La impermeabilización consiste en un sistema bicapa compuesto por imprimación 
asfáltica  seguida de lámina de betún elastómero con armadura de poliéster, 
protegida superiormente mediante lámina geotextil. En las cubiertas rehabilitadas 
se dispone doble lámina asfáltica de 4 kg/m2. 
La capa de aislamiento térmico tiene un espesor de 3 cm de poliestireno extraído y 
capa de Fompex en las zonas rehabilitadas. 
La terraza, en las zonas rehabilitadas, se ha rematado con pavimento a base de 
plaqueta cerámica asentada con mortero de cemento. 


6. DIVISIONES INTERIORES. 


1. Tabiques de ladrillo. 
 Fábrica de ladrillo gresificado caravista  de color natural colocado a ½ pie, con 
instalaciones superpuestas. 
 Fábrica de ladrillo hueco doble colocado a tabicón revertido y pintado.  


2. Tabiques prefabricados.  
Tabiques prefabricados de placa de yeso (pladur). 


7. CERRAMIENTO EXTERIOR. 


Granito tipo Silvestre de 5 cm. de espesor tomada a fábrica de ladrillo hueco doble 
24x12x8 cm., colocado a ½ pie, cámara de aire ventilada, aislamiento térmico a 
base de poliestireno extruido de 3 cm. adosado a la hoja interior de ladrillo hueco 
doble a tabicón revestido mediante mortero de cemento  


8. CARPINTERÍA INTERIOR. 


1. Puertas y frentes de armarios.  
 Carpintería de madera: puertas prefabricadas compuestas de hojas 


de 35 mm. de espesor rechazadas con melemina, canteadas. 


 Carpintería metálica: carpintería de aluminio lacado en color cobre. 
Las puertas cortafuegos son abatibles, de eje vertical de una o dos 
hojas, con chapa metálica en sus dos caras y relleno interior de 
material aislante. 


9. REVESTIMIENTO DE SUELOS. 


1. Suelos de linóleo. 
Revestimiento de linóleo, colocado con adhesivo de contacto sobre pasta 


niveladora, encerado. 


2. Suelos de hormigón pulido. 
El revestimiento del suelo del garaje es de hormigón pulido.  


 







3. Suelos de baldosas. 
Solado de plaqueta cerámica de 40x40 cm., recibido con mortero de cemento. 


Terrazo de 40x40 cm., recibido sobre 7 cm. de mortero de cemento. 


10. TECHOS. 


1. Falsos techos, dos tipos presentes en el edificio: 
Falso techo Armstrong en módulos de 60x60 cm., sobre perfilería semivista 


lacada en color blanco. 
Falso techo de lamas de aluminio, módulo de 100 mm., con entrecalle cerrada 


de 16 mm. con perfilería y suspensiones ocultas. 


11. REVESTIMIENTOS. 


1. Pinturas. 
 Pinturas plásticas, esmaltes, barnices, etc. 


2. Alicatados. 
Alicatado de plaqueta cerámica de 40x40 cm., sin pulir, recibida con mortero 
de cemento. 


 







II. MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROPIO. 


1. CARPINTERÍA EXTERIOR. 


1. Puertas y ventanas. 
Uso, conservación y mantenimiento. 


• No de golpes secos en la apertura y cerrado, evitará la rotura del sistema de 
cierre y desajustes en la carpintería. 


• Los agujeros practicados en la parte inferior del cerco, son para facilitar la 
evacuación del agua recogida en la superficie de las ventanas. Manténgalos 
libres y evite su obstrucción. 


• No modifique ni coloque acondicionadores de aire sujetos a la carpintería, sin 
análisis previo, realizado por un técnico. 


• Para la limpieza de vidrios y carpinterías metálicas, no se utilizarán materiales 
duros o abrasivos. Evite el uso de disolventes, acetonas, alcohol y otros 
elementos que atacan la carpintería. Emplear únicamente bayetas suaves o 
esponjas y agua jabonosa o detergentes rebajados, que no contengan cloro. En 
las ventanas correderas procure mantener limpios y engrasados los raíles. 


• Para la restauración de la carpintería de aluminio, consulte a un especialista. 


Revisiones periódicas: 


• Vigilar los vierteaguas, su fijación y que no tengan fisuras.  


• Cada año se revisarán juntas y sellados de la carpintería. Las siliconas que se 
utilizan para el sellado tienen una duración relativa, siendo frecuente su 
resecado y agrietamiento. En tal caso debe proceder a su reparación o 
sustitución.  


• Cada 2 años compruebe el estado de los herrajes de las ventanas. Se repararán 
si es necesario. Y cada año engráselos, preferentemente con un spray (de los 
que se utilizan para desatascar cerraduras o tornillos de coches). 


• Revisión y sustitución de frenos y compases en puertas y ventanas, cada año. 


2. Vidrios. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Evite los golpes fuertes cuando cierre sus puertas o ventanas.  


• No coloque dentro del radio de giro de sus puertas o ventanas acristaladas 
objetos o muebles que puedan golpearlos accidentalmente. Procure poner topes 
en sus puertas o agarres para evitar portazos. 


• En caso de rotura, no trate de sacar de la carpintería los restos de cristales que 
queden, y si lo hace, no empiece nunca por los de abajo, podría cortarse. 
Restituya de inmediato las piezas rotas. 


• En caso de lluvias vientos, etc., cierre bien sus puertas y ventanas. 


• No instale aparatos de aire acondicionado sobre los vidrios, pues podrían 
romperse por diferencia de temperatura. 







• Es recomendable utilizar únicamente agua para la limpieza de los cristales, ya 
que numerosos productos los engrasan y exigen una limpieza mucho más 
frecuente de los mismos. Evite, en todo caso, los productos abrasivos. 


Revisiones Periódicas: 


• Anualmente revise los sellados y las masillas que sujetan el vidrio. 







2. ELEMENTOS DE CIERRE Y PROTECCIÓN. 


1. Barandillas. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• No se utilizarán nunca para apoyar andamios, tablones ni otros elementos 
destinados a la subida de muebles o cargas que puedan afectar a su estabilidad. 


• Elimine el polvo con un trapo seco o ligeramente humedecido. Limpie con un paño 
húmedo o con agua y jabón neutro, y seque con otro paño. Evite utilizar productos 
abrasivos. 


• En barandilla o rejas pintadas, su mantenimiento se limita a renovar 
periódicamente su protección, aplicando primero un antioxidante y como acabado 
pintura o esmalte. 


Revisiones Periódicas: 


• Revise cada año los anclajes de la cerrajería, tanto si son soldados como 
atornillados, y especialmente las fijaciones, tanto a paramentos verticales como 
horizontales. 


2. Estores. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• La limpieza de los estores puede realizarse con una esponja o bayeta suave 
ligeramente humedecida en agua jabonosa y detergente rebajado. No se deberán 
emplear nunca productos abrasivos ni ácidos, productos químicos o disolventes 
orgánicos como la acetona. 







3. TERRAZAS. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Las terrazas están calculadas para soportar un peso determinado, no lo sobrepase, 
no coloque pesos excesivos en su borde (ejemplo: jardineras), ni lo utilice como 
apoyo de andamios u otros elementos, como poleas, etc., que sirvan para elevar 
cargas. 


Revisiones periódicas: 


• Cada 2 años, realice una inspección general del solado, que no haya piezas sueltas, 
y que las uniones con barandillas u otros cerramientos estén en correcto estado, 
etc. Si existen, comprobar también las juntas de dilatación. En caso de deficiencia, 
repárelas de inmediato. 


• Haga una revisión completa cada 5 años, comprobando si existen fisuras y si ha 
cedido el voladizo (si el borde exterior ha descendido). 







4. ESTRUCTURA. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Las humedades persistentes en los elementos estructurales, (procedentes 
normalmente de cualquier fuga de instalaciones de agua o desagües) tienen un 
efecto nefasto sobre la conservación de la estructura. Debe proceder a la reparación 
del problema de forma inmediata. 


• Si tiene que colgar objetos  en los elementos estructurales, utilice tacos y tornillos 
adecuados para el material del que esté realizada la estructura. 


• No debe realizar taladros, ni soldar o fijar elementos adicionales en los pilares. 
Esto podría afectar a la resistencia del elemento o modificar su estado de carga. 


• Los elementos que forman parte de la estructura del edificio, paredes de carga 
incluidas, no se pueden alterar sin el control de un Técnico, pues pueden 
producirse derrumbamientos. No realice rozas ni abra huecos de pasos, y mucho 
menos elimine paredes de carga, para la redistribución de espacios interiores, sin la 
previa consulta y control de un técnico. Si duda de la naturaleza de algún muro, no 
se arriesgue, consulte primero. 


• La estructura tiene una resistencia limitada: ha sido calculada para aguantar su 
propio peso y los pesos añadidos de personas, muebles y electrodomésticos. Si 
almacena una excesiva cantidad de material en un punto, la estructura se 
sobrecarga y puede sobrepasar los límites de seguridad. 


• No debe someter a los forjados a humedades habituales, y en caso de fugas, de 
agua u otros fluidos, éstas deben detectarse y subsanarse lo antes posible. 


Revisiones Periódicas: 


• Periódicamente deberá realizar una inspección, observando el estado de la pintura 
u otras protecciones de los pilares metálicos que quedan vistos, es decir, que no 
están tapados por otros elementos de la edificación. 


 







5. CUBIERTAS. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Las áreas de evacuación pluvial, así como los canalones y limahoyas se deben 
mantener limpios, sobre todo en aquellos puntos donde se puedan acumular hojas, 
papeles, tierras, etc. 


• Cuando se instalen nuevas antenas, aparatos de aire acondicionado o, en general, 
elementos que requieran una fijación a un soporte se evitará cualquier sistema que 
perfore la impermeabilización. 
No se usarán como elemento de soporte las barandillas, sean de obra o metálicas, 
ni los conductos de ventilación o chimeneas existentes. En el caso de que estas 
nuevas instalaciones necesiten un mantenimiento periódico, será necesario prever 
las protecciones adecuadas a su alrededor para evitar daños a la 
impermeabilización y al acabado de la cubierta durante las tareas de 
mantenimiento. 


Revisiones Periódicas: 


• Cubierta plana con solado: se debe realizar una inspección visual de la misma cada 
6 meses. Proceder a la limpieza y reparación. 


• Cubierta con pendiente de Zinc: se debe realizar una inspección visual de la misma 
cada 3 meses. Proceder a la limpieza y reparación. 


• Bajantes y canalones: se debe realizar una inspección visual cada 6 meses. 
Proceder a la limpieza y reparación. 


 







6. DIVISIONES INTERIORES. 


1. Tabiques de ladrillo. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• No cuelgue elementos pesados ni realice empujes que puedan dañar la tabiquería.  


• No realice rozas que disminuyan sensiblemente la sección del tabique, en especial 
en sentido horizontal y en las partes inferiores. 


• Para la fijación de elementos de decoración, se aconseja utilizar taco de plástico y 
tornillo metálico roscado. 


• Los daños producidos por escape de agua debe repararlos de inmediato. 


Revisiones Periódicas: 


• Cada año conviene realizar una revisión de los tabiques, para detectar lesiones 
como fisuras, desplomes, etc. En caso de apreciarse alguno de estos síntomas 
consulte a un técnico. 


2. Tabiques prefabricados.  
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• No cuelgue elementos, ni produzca empujes que puedan dañar la tabiquería. En 
caso de objetos pesados, se podrá reforzar interiormente el tabique. Sin sobrepasar 
en ningún caso los 100 Kg. de peso. 


• La limpieza de este tipo de tabiques se realizará siempre en seco, no los ponga en 
contacto con el agua. 


• En los paneles de cartón-yeso, para la fijación de elementos de mobiliario o 
decoración, es conveniente utilizar tacos especiales, como en el caso anterior. 
Pregunte en comercios especializados. En caso de que realice reformas es muy 
conveniente no emplear otros tipos de tabique o material. 


Revisiones Periódicas: 


• Cada 10 años realice una revisión de los tabiques. En caso de encontrar anomalías 
(fisuras, desplomes, etc.), avise a un técnico que le pueda asesorar. 







7. CERRAMIENTO EXTERIOR 


Se incluye en este apartado el cerramiento exterior definido en la descripción 
constructiva. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Cuando se detecte la asistencia de suciedad, debe procederse a la limpieza 
mediante agua a presión controlada pudiendo añadirse un detergente tensoactivo 
neutro. Posteriormente se aplicará un hidrofugante. 


•  Se procederá a la limpieza de las juntas mediante saneado y nuevo rejuntado y 
sellado  


Revisiones Periódicas: 


• Se procederá a la limpieza de fachada en cuanto se detecte suciedad o existencia de 
musgos y líquenes 


• Hidrofugado cada 10 años (dependiendo de la calidad del hidrófugo). 


• Rejuntado y sellado cada 10 años. 


• Revisión de las piezas por si existe riesgo de desprendimiento (anual) 


 







8. CARPINTERÍA INTERIOR. 


1. Puertas, armarios y mobiliario. 
 Se incluyen en este apartado todas las puertas, armarios y mobiliario de 
cualquier tipo de material (madera, aluminio, etc.)  y con sus diferentes acabados 
(pintura, barnizado, etc.). 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Evite el cierre brusco y forzado, puede romper la cerradura, desajustar la 
carpintería y perjudicar la fijación del marco. 


• La limpieza de las carpinterías de madera, puede efectuarla con bayeta seca o 
ligeramente humedecida y jabón neutro, también puede utilizar parafina. La 
carpintería pintada o barnizada puede lavarse con productos de droguería 
adecuados a cada caso. 


• En carpinterías de aluminio, utilice detergentes neutros y agua caliente, y 
aplíquelos con un trapo suave o una esponja que no raye, enjuague con agua y 
seque con un paño. Evite: los productos abrasivos, acetonas, alcohol y otros. 


• Las cerraduras y bisagras requieren un engrase periódico, puede utilizar aerosoles 
del tipo utilizado para cerraduras de automóviles o aceite de máquina de coser 


• Realice un repaso de la protección de su carpintería cuando su estado lo exija, ya 
sea con esmaltes, pinturas o barnices, siguiendo, en cualquier caso, las 
instrucciones impresas en los envases de los productos a utilizar. 


• Se recomienda mantener el grado de humedad ambiental, para evitar 
deformaciones en las carpinterías de madera. 


• Se revisarán los bastidores metálicos y herrajes del mobiliario así como los 
tableros y sus canteados de protección. 


Revisiones periódicas 


• Comprobación y reparación, si procede, de los herrajes (cada 6 meses). 


• engrasar los herrajes con un spray (cada 6 meses). 


• Revisión de los elementos de chapa y de perfilería de hierro (cada 6 meses). 


• Mobiliario. Revisión de tableros y canteados (cada 6 meses). 


 


 







9. REVESTIMIENTO DE SUELOS. 


1. Suelos de linóleo. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Para no deteriorar prematuramente el acabado no se deben utilizar lejías, salfumán 
ni detergentes cáusticos. 


• Utilizar detergentes neutros con un pH entre 7,0 y 9,5. 


• Para la limpieza cotidiana se recomienda una mopa con gasa impregnada. 
Alternativamente se puede utilizar una máquina rotativa jabón restaurador 
utilizando un disco rojo. 


Revisiones Periódicas: 


• Cuando la superficie de polímeros esté deteriorada, se procederá a su sustitución 
de la siguiente manera: 


 Aplicar decapante apto para linóleo y pasar una máquina rotativa con 
el disco azul. 


 Aspirar el decapante y la suciedad con un aspirador de líquidos. 
 Aplicar sucesivas capas de polímeros (dos o tres) respetando siempre 


el secado entre capas. 


• También se puede realizar la restauración parcial de la zona afectada sin decapar ni 
abrillantar toda la superficie: 


 Aplicar mediante pulverizador el producto restaurador (compuesto de 
detergente y polímeros) sobre las partes deterioradas. 


 Pasar la máquina rotativa con pad rojo sobre la parte afectada (se 
recomienda máquina de alta velocidad), la acción detergente y 
mecánica elimina las marcas y manchas mientras se fijan los 
polímeros. 


 
2. Suelos de hormigón pulido. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Se debe evitar el uso de productos sobre el suelo que contengan ácidos o álcalis 
como siliconas, cementos, etc., también se debe evitar el vertido sobre el mismo de 
líquidos, fundamentalmente los fuertemente básicos o ácidos, para evitar que estos 
se puedan introducir por los poros del pavimento y crear manchas permanentes. 
Cuando se produzca un vertido se deberá proceder en los siguientes minutos a su 
limpieza con una mopa húmeda. 


• Se debe de evitar usar rotativas con cepillos de púas o de fibras de poliéster muy 
duras, ya que pueden rayar el pavimento, también se debe de evitar el uso de 
objetos punzantes o cortantes al efectuar la limpieza. 


 


 


 


 







• Para la limpieza de este tipo de suelos existen dos posibilidades: 


1. Limpieza diaria:  


 Barrido general con barredoras industriales con cepillo lateral y central 
de hombre a bordo, con aspirado del polvo generado en el mismo 
momento del barrido. 


 Fregado de la superficie con fregadora aspiradora de baterías realizando 
el fregado y el aspirado simultáneo de toda la superficie, salvo que se 
produzca algún vertido accidental en cuyo caso se realizará un fregado 
aspirado de inmediato. El fregado se efectuará añadiéndole al depósito 
de la fregadora aspiradora el detergente alcalino I-471 diluido al 2-3 % 
en el depósito de agua limpia y añadiéndole unos 50 mililitros de 
antiespumante I-323 en el depósito de recogida de agua sucia al objeto 
de intentar evitar la formación de espuma la cual combinada con los 
productos químicos almacenados que puedan caer al pavimento, pueden 
dañar los mecanismos internos de las máquinas de limpieza. 


 En los suelos protegidos con barniz, cuando ya no sea posible eliminar 
la suciedad en un proceso normal de limpieza húmeda, se hace 
necesario realizar una limpieza intermedia con Limpiador PU diluido 
en agua en una proporción 1:100. La limpieza se realiza con una 
máquina rotativa SPR 1 o fregadora automática. 


2. Limpieza semanal:  


 Barrido general, a poder ser con barredoras industriales con cepillo 
lateral y central de hombre a bordo, con aspirado del polvo generado en 
el mismo momento del barrido. 


 Fregado intenso con fregadora aspiradora de baterías realizando el 
fregado y el aspirado simultáneo de toda la superficie, salvo que se 
produzca algún vertido accidental en cuyo caso se realizará un fregado 
aspirado de inmediato para evitar que la suciedad penetre en el 
pavimento. 


El fregado se efectuará añadiéndole al depósito de la fregadora 
aspiradora el detergente alcalino I-471 diluido al 5-7 % en el depósito 
de agua limpia y añadiéndole unos 50 mililitros de antiespumante I-323 
en el depósito de recogida de agua sucia al objeto de intentar evitar la 
formación de espuma la cual combinada con los productos químicos 
almacenados que puedan caer al pavimento, pueden dañar los 
mecanismos internos de las máquinas de limpieza. Es importante el 
cambiar de manera periódica el agua sucia para evitar que la suciedad 
pueda penetrar en el poro del pavimento.  


 En los suelos protegidos con barniz, para eliminar la suciedad adherida 
se utilizará una mopa (Quick Step) humedecida o una fregadora 
automática con Limpiador R 1000 Mate o Limpiador R 1000 Brillante 
diluido en agua en una proporción 1:200 (limpieza manual) o 1:400 
(fregadora automática). En suelos muy sucios realizar una limpieza 
previa con el Limpiador R 280. En caso de precisar de una limpieza 







regular con desinfección, utilizar el Limpiador Desinfectante 
(concentrado) testado e incluido en la lista DGHM y DVG. 


• Mantenimiento del brillo: el proceso de abrillantado se efectuará con máquina 
rotativa de alta velocidad tipo ABRILLANTADORA NR 1500 S dotada de discos 
diamantados (polvo de diamantes). Esta operación se puede realizar +/- cada 15 ó 
20 días e inmediatamente después de realizar el fregado aspirado con la máquina 
fregadora aspiradora industrial FREGADORA ASPIRADORA HAKOMATIC B-
910 ó FREGADORA SECADORA HAKOMATIC B-750-R conjuntamente con el 
empleo del detergente alcalino I-471, con el antiespumante I-323 y dotada de 
packs de discos de color verde o marrón. 


3. Suelos de baldosas. 
 Se incluyen en este apartado los suelos de baldosas más comunes en los 
edificios: baldosas cerámicas, gres, terrazo, piedra natural (mármol o granito), etc. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Evite golpes con objetos duros que puedan dañar la superficie de la baldosa. 


• No mueva muebles si no están dotados de deslizadores o alguna protección para 
evitar rayar el suelo. 


• Si observa restos de cemento, elimínelos con agua sola o algún producto 
específico, de venta en centros de materiales de construcción. A la hora de adquirir 
un producto de este tipo, se debe especificar el tipo de superficie sobre la que va a 
ser aplicado. 


• Si observa fisuras en las juntas de las baldosas proceda a su tapado con cualquier 
tipo de sellador, como el cemento blanco, eliminando los restos con un estropajo 
de esparto. 


• Si nota que alguna pieza se mueve, avise inmediatamente para su reparación. 
Procure disponer desde el inicio de algunas piezas de repuesto, de igual clase y 
color. 


• Limpie los suelos habitualmente con agua y jabones neutros o detergente líquidos 
no agresivos. No utilice ácido clorhídrico (agua fuerte, salfumant, etc.) ni 
detergentes alcalinos como la sosa cáustica. Los productos que incorporan 
abrillantadores no son recomendables, ya que pueden aumentar la adherencia del 
polvo. Elimine inmediatamente las manchas que aparezcan. 


• El terrazo puede pulirse y encerarse a máquina, con lo que obtendrá mejores 
resultados. 


Revisiones Periódicas: 


• Cada 2 años realice una inspección general del pavimento 


• Cada 5 años es conveniente hacer un repaso del estado de las juntas entre baldosas.  







10. TECHOS. 


1. Falsos techos. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Los falsos techos antiguos suelen estar suspendidos por técnicas bastante 
rudimentarias, por lo que es conveniente observar si hay fisuras. 


• No cuelgue elementos pesados de los techos. Si son de placas desmontables puede 
suspenderlos del forjado directamente. 


• Evite las humedades. 


• Límpielos en seco. Periódicamente limpie los rincones, preferiblemente por 
aspiración. 


• Si se realiza un repintado en los techos de placas, se hará mediante pistola y con 
pinturas poco densas. Si son placas acústicas procure no tapar las perforaciones. 


Revisiones Periódicas: 


• Cada 6 meses, se realizará una inspección ocular de los falsos techos reparando de 
manera inmediata los posibles desperfectos.  


 







11. REVESTIMIENTOS. 


1. Pinturas.    
 Se incluyen en este apartado toda clase de pinturas como por ejemplo: pinturas 
al temple, plásticas, esmaltes, barnices, etc. 


Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Evite los golpes, roces y el contacto con materiales cáusticos. Es aconsejable 
proteger los cantos de los muebles que estén en contacto con las paredes. 


• Para limpiar las pinturas al temple utilice sólo bayetas secas suaves o un plumero. 
No utilice nunca agua ni sustancias húmedas. Algunas manchas pueden quitarse 
con goma de borrar. Requiere un repintado cada 2 años, con material compatible, y 
decapado y nueva pintura cada 4 años. 


• Las pinturas plásticas, esmaltes, barnices, etc., se pueden limpiar con bayeta 
humedecida en agua jabonosa o detergente no agresivo, o bien en seco con 
plumero o paño suave. Cada 5 años necesitan un repintado con material 
compatible. 


Revisiones Periódicas: 


• Las pinturas interiores deben ser revisadas cada cinco años. 


2. Alicatados. 
Uso, Conservación y Mantenimiento: 


• Este tipo de revestimiento no necesita una conservación especial, no obstante es 
recomendable disponer de una pequeña reserva de piezas de cada tipo de azulejo, 
por si es necesaria una sustitución en caso de roturas o desperfectos. 


• Evite los golpes con objetos duros. 


• Limpie la superficie con un elemento no duro, y agua y jabón o detergente no 
agresivo, y seque después. No utilice ácidos fuertes ni abrasivos, pues hay peligro 
de decolorar o rayar el azulejo y sus correspondientes juntas. En cocinas, al menos 
una vez por semana, limpie a fondo con detergente amoniacado o al bioalcohol. 
Compruebe siempre la etiqueta del producto que utilice. 


• Vigile las juntas entre piezas y con los aparatos sanitarios (lavabo, bañeras, platos 
de ducha, etc.). Si se observan algunas abiertas, proceda a sellar con lechada de 
cemento blanco, o bien con silicona blanca aplicada con el dedo enjabonado. Las 
fisuras en juntas pueden permitir el paso de la humedad. 


• Reponga de inmediato las piezas desprendidas. 


• Evite la incidencia de focos de calor importantes próximos a los alicatados.  


Revisiones Periódicas: 


• Compruebe cada 5 años, el agarre de los azulejos. Puede detectar piezas sueltas 
por el sonido que emiten al golpearlas. 


 


 







8. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. 


I. DATOS DE LAS INSTALACIONES.  


1. Fontanería. 
 Acometida de compañía suministradora de agua. 


 
2. Electricidad. 


 Acometida en alta tensión, tarifa de acceso 3.1.A. 
 Grupo electrógeno de 100/110 KVA. 
 Potencia contratada: 190 kW. 
 Transformador de 400 kVA de potencia.  


 
3. Térmicas 


 Sala de calderas: 2 calderas de 697,7 kW de potencia nominal. 
 Sistema de distribución de tuberías de agua: Tubería de acero estirado y de acero 


inoxidable. 
 Climatizadores: 


Un climatizador CIATESA de 29,7 kW de potencia de frío y 30,3 kW de potencia 
de calor. 
Un climatizador TOPAIR de 28,9 kW de potencia de frío y 31,1 kW de potencia de 
calor. 
Dos climatizadores MITSUBISHI de 4,6/5 de potencia de frío y 5/5,9 de potencia 
de calor. 
Un climatizador TOPAIR de 114 kW de potencia de frío y 126,6 kW de potencia de 
calor. 


 Radiadores ROCA de chapa de acero. 
 


4. Contra - incendios 
 Sistema de abastecimiento de agua contra incendios.     
 Acometida de compañía suministradora de agua. 
 Bocas de incendio equipadas (BIE). 
 Extintores de incendios. 
 Instalación de detección y alarma: sistema automático y sistema manual. 
 Hidrantes exteriores. 


 
5. Aparatos elevadores. 


 Ascensores. .   : 
 


6. Combustibles. 
 Depósitos  de gasóleo enterrados de 20 m3 de capacidad. 
 


7. Cocinas. 
 Existe Cocina en el edificio. 
 Cámaras frigoríficas en Cocina. 
 Suministro de gas, botellones, depósito. 







 II. MANTENIMIENTO EXTERNO OBLIGATORIO.  


Exigencia a la asistencia de mantenimiento. Durante la visita del personal de mantenimiento 
el Técnico Especialista debe de exigir al operador de mantenimiento, una explicación de la 
buena marcha de la instalación y el operario debe de comunicar con total transparencia, 
cualquier problema o vicio oculto que pueda aparecer en la instalación y, esa información se 
debe de comunicar por escrito al Técnico Especialista o Administrador de Centros. 


 


INSTALACIÓN MANTENIMIENTO OBLIGATORIO 


1.- Legionela - potabilidad del agua 


Obligatorio realizar mantenimiento (en depósitos de ACS, redes de 
agua de fontanería, grifos, aljibes,...). 
El agua de los aljibes debe clorarse automáticamente, para evitar que 
en su estancamiento pierda el cloro; recomendable mantener estos 
equipos de cloración automáticos. 


 
2.- Electricidad 


 
Electricidad en baja tensión 


 
 
 


   Electricidad en media tensión 


 
 
 
Una inspección cada 5 años por un Organismo de Control. 
Requiere mantenimiento (al menos una revisión anual). 
 
 
Obligatorio un contrato de mantenimiento. No se establece un número 
de visitas mínimo (recomendable una cada 6 meses). 
Cada 3 años una inspección por Organismo de Control. 


3.-Grupo electrógeno Obligatorio un contrato de mantenimiento. No se establece un número 
de visitas mínimo (recomendable una cada 6 meses). 


4.- Climatización, calefacción, 
ventilación, depósitos de gasóleo 


Mensual si 70 KW < Potencia < 1000 KW) 
Cada 15 días si Potencia > 1000 KW 
 
Si el depósito es de más de 5000 litros: revisión cada 5 años e 
inspección cada 10 años (con prueba de estanqueidad 


5.- Contra incendios Obligatorio empresa mantenedora; la periodicidad depende de la 
operación a realizar. 


6.- Ascensores Obligatorio contrato de mantenimiento. La empresa mantenedora 
advertirá de las inspecciones necesarias. 


 


 


A continuación se detallan las operaciones de mantenimiento externo obligatorio que deben 
realizar, de forma obligatoria, las empresas mantenedores contratadas para cada una de las 
instalaciones del centro. 


 


1.- Legionela, potabilidad del agua. 


La empresa encargada en este centro de realizar las operaciones de mantenimiento 
obligatorias según la normativa es Sererdega.   


Periódicamente, esta empresa lleva a cabo análisis de agua y control de la legionela. 


 







2.- Electricidad.  
La empresa que se hace cargo del mantenimiento de las instalaciones eléctricas es Aceuve. 
Las operaciones que realizan se detallan en la siguiente tabla. 


 


CENTRO DE TRANSFORMACIÓN 
Operaciones a realizar Período 


Control de la temperatura ambiente.  1 mes 
Verificar ausencia de fugas de dieléctrico (si es en seco no procede). 1 mes 
Verificar estado celdas y pilotos señalización.  1 mes 
Comprobar del alumbrado: estado, luminosidad, funcionamiento. 1 mes 
Comprobar alumbrado emergencia: estado, luminosidad, funcionamiento. 1 mes 
Verificar funcionamiento de seccionadores e interruptores (apertura y cierre). 1 año 
Comprobación de los elementos de protección (maniobra). 1 año 
Verificar estado del aislamiento de los elementos (medida: embarrados, 
circuitos, conexiones…). 


1 año 


Revisar todas las conexiones. 1 año 
Comprobar presiones de contactos, holguras y uniformidad.  1 año 
Comprobar puesta a tierra.  1 año 
Revisar terminales y reapretar bornas.  1 año 
Limpieza exterior de los transformadores y de sus celdas.  1 año 


BATERÍA CONDENSADORES Y CUADRO COMPENSACIÓN ENERGÍA REACTIVA 
Operaciones a realizar Período 


Comprobación  correcto funcionamiento de interruptores. 1 mes 
Comprobar los fusibles. 1 mes 
Verificación entrada de todos los botes de compensación. 1 mes 
Verificación coseno existente. 1 mes 
Verificación de no existencia de calentamientos excesivos. 1 mes 
Comprobar pilotos de señalización. 1 mes 
Apriete de bornas de conexión, regletas, contactores. 1 año 
Limpieza interna y externa de la batería de condensadores. 1 año 


ACOMETIDA ELÉCTRICA 
Operaciones a realizar Período 


Caja general de protección: Limpiar. 1 mes 
Caja general de protección: Reajustar conexiones. 1 mes 
Caja general de protección: Verificar estanqueidad. 1 mes 
Caja general de protección: Verificar cerradura. 1 mes 
Contadores: Verificar que accesos estén libres de obstáculos. 1 mes 
Contadores: Verificar cerradura. 1 mes 
Contadores: Verificar precintos. 1 mes 
Contadores: Verificar correcta señalización. 1 mes 
Contadores: Inspeccionar estado de limpieza. 1 mes 
Contadores: Inspeccionar fusibles y verificar conexiones. 1 mes 
Contadores: Comprobar que no haya humedad. 1 mes 
Contadores: Comprobar ventilación. 1 mes 


CUADROS ELÉCTRICOS   
Operaciones a realizar Período 


Comprobar los fusibles (Visual). 2 semanas 
Comprobar aparatos de medida . 2 semanas 







Verificar la no existencia de calentamientos excesivos. 2 semanas 
Comprobar pilotos de señalización. 2 semanas 
Comprobar correcto funcionamiento de interruptores automáticos y 
diferenciales.  


2 semanas 


Comprobar los fusibles.  1 año 
Ajustar aparatos de medida.  1 año 
Apriete de bornas de conexión, regletas, contactores.  1 año 
Comprobar correcto estado y funcionamiento interruptores generales y 
parciales (bobina máx. y/o mín., accionamiento, relés). 


1 año 


Verificar estado del aislamiento de los elementos (medir aislamiento: circuitos, 
embarrados, conexiones…). 


1 año 


Verificar correcto calibrado de fusibles y/o magnetotérmicos en todas las fases 
de los circuitos.  


1 año 


Limpieza interior y exterior.  1 año 
ALUMBRADO 


Operaciones a realizar Período 
Verificar equipos y funcionamiento: fluorescentes, incandescentes y 
emergencias. 


2 semanas 


Limpieza de chasis y difusor. Comprobación de fijaciones. 1 año 
ALUMBRADO EMERGENCIA 


Operaciones a realizar Período 
Descarga bloques autónomos de emergencia y comprobación tiempo de 
descarga. 


2 semanas 


Cambio de emergencias deterioradas y de autonomía menor que 1 hora 
limpieza de difusores (mantenimiento correctivo). 


1 año 


REVISIÓN INSTALACIÓN ELÉCTRICA 
Operaciones a realizar Período 


Inspección anual de baja tensión: Documentación de la instalación. 1 año 
Inspección anual de baja tensión: Revisión y medidas en cuadros eléctricos. 1 año 
Inspección anual de baja tensión: Revisión y medidas en canalizaciones y 
líneas. 


1 año 


Inspección anual de baja tensión: Revisión y medidas en luminarias y tomas 
de corriente. 


1 año 


Inspección anual de baja tensión: Revisión y medidas en alumbrado de 
emergencia. 


1 año 


Inspección anual de baja tensión: Revisión y medidas Sistema de Puesta a 
Tierra. 


1 año 


MOTORES ELÉCTRICOS 
Operaciones a realizar Período 


Comprobar su funcionamiento. 1 mes 
Comprobar conexiones. 1 mes 
Comprobar tensión de entrada. 1 mes 


 


 


 


 


 


 


 







3.- Grupo electrógeno. 
La empresa mantenedora del grupo electrógeno es Krug Naval. Las operaciones que se 
realizan en cada una de las revisiones de mantenimiento son las que figuran en la tabla 
siguiente. 


 


OPERACIONES A REALIZAR  
Período Descripción de la operación 


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Comprobar 
nivel de aceite. 


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Comprobar 
nivel de gasoil. 


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Verificar línea 
alimentación combustible. 


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Chequeo nivel 
de agua en el radiador. 


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Verificar estado 
de las correas.  


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Revisar estado 
y posibles fugas de los manguitos. 


2 semanas Verificaciones previa puesta en marcha: Limpieza 
exterior. 


2 semanas Comprobación Baterías: niveles agua, estado bornas, 
carga, cargador y densidad de ácido. 


2 semanas Puesta en marcha en vacío, comprobar: funcionamiento, 
tensiones, paro grupo y verificar posición de automático. 


2 semanas Verificación correcta ventilación y refrigeración. 


2 semanas Comprobar estado alumbrado en sala: luminosidad, 
funcionamiento. 


2 semanas Comprobar alumbrado emergencia en sala: estado, 
luminosidad, funcionamiento. 


1 año Verificar/cambiar filtro gasoil.  
1 año Verificar/cambiar filtro aire.  
1 año Cambiar aceite y filtro.  
1 año Verificar correcta ventilación y refrigeración.  
1 año Limpieza general grupo y sala.  


 


 







4.- Climatización, calefacción, ventilación, depósitos de gasóleo. 
La empresa de mantenimiento de estas instalaciones es Termocalor. 


 


RED DE TUBERÍAS (Climatización) 
Operaciones a realizar Período 


Comprobar posibles fugas. 6 meses 
Verificar desagües y drenajes. 6 meses 
Comprobar condensaciones en zonas al aire. 6 meses 
Comprobar corrosiones en zonas al aire. 6 meses 
Comprobar soportes, sujeciones y vibraciones. 6 meses 
Revisar el estado del aislamiento. 6 meses 


EQUIPOS AUTÓNOMOS DE A.A. (SPLITS ) 
Operaciones a realizar Período 


Sustituir y/o limpiar los filtros según necesidad. 3 meses 
Comprobar fluidez desagües y bandeja condensación. 3 meses 
Comprobación estado de correas y rodamientos. 3 meses 
Comprobar ausencia de vibraciones y ruidos extraños. 3 meses 
Contrastar y ajustar presostatos y termostatos de seguridad. 3 meses 
Verificar temperaturas de funcionamiento. 3 meses 
Comprobar circuito refrigerante (inexistencia fugas, carga refrigerante). 3 meses 
Comprobación estado de los ventiladores. 3 meses 
Medición de consumos. 3 meses 
Comprobar estado de anclajes y soportes. 3 meses 
Limpieza de conjunto y de la sala. 1 año 
Comprobar calentadores del carter. 1 año 
Verificar estado de corrosión (pintura en mantenimiento correctivo). 1 año 
Verificar estado de sujeciones. 1 año 
Limpieza de baterías del condensador. 1 año 


EXTRACTORES 
Operaciones a realizar Período 


Controles ventilador: limpiar y sustituir filtros, estado de las correas, libertar de 
giro, medir consumos. 3 meses 
Verificar ventilador, limpieza del mismo y comprobación de anclajes y 
amortiguadores. Comprobar su equilibrado, vibraciones, ruidos,... 3 meses 
Verificar motor: intensidad (con respecto a la nominal), protecciones, sujeción a 
carriles tensores. 3 meses 
Verificar transmisión: alineación de las correas, tensar o sustituir correas,... 
Control de revoluciones. 3 meses 
Verificar estado de rodamientos de ventilador y motor, lubricando cojinetes. 3 meses 
Verificar y ajustar la conexión a tierra. 3 meses 
Comprobar ausencia de calentamientos. 3 meses 
Comprobar bomba circulación recuperador. 3 meses 
Comprobar extracción en rejillas. 3 meses 


CALDERAS  
Operaciones a realizar Período 


Limpieza de quemador de caldera. 2 semanas 
Revisión del vaso de expansión. 2 semanas 
Revisión de sistemas de tratamiento de agua (si existe). 2 semanas 
Comprobación de estanqueidad de cierre entre quemador y caldera. 2 semanas 







Comprobación de niveles de agua en circuitos. 2 semanas 
Comprobación de tarado de elementos de seguridad. 2 semanas 
Medición de temperatura o presión del fluido portador en entrada y salida del 
generador de calor. 


1 mes 


Medición de temperatura ambiente del local o sala de máquinas. 1 mes 
Medición de Temperatura de los gases de combustión. 1 mes 
Medición de Contenido en CO y CO2 en los productos de combustión. 1 mes 
Medición de índice de opacidad de los humos en combustibles sólidos o 
líquidos y de contenido de partículas sólidas en combustibles sólidos. 


1 mes 


Medición de Tiro en caja de humos de caldera. 1 mes 
Revisión de sistema de control automático. 6 meses 
Comprobación y limpieza, si procede, del circuito de humos de Calderas. 6 meses 
Comprobación y limpieza, si procede, de conductos de humos y chimenea. 6 meses 
Comprobación de estanqueidad de válvulas de interceptación. 6 meses 
Revisión y limpieza de filtros de agua. 6 meses 
Comprobación de material refractario. 6 meses 
Comprobación de estanqueidad en circuitos y tuberías. 1 año 
Revisión general de caldera. 1 año 
Revisión de corrosión. 1 año 
Verificar estado de soportes y aislamiento térmico de tuberías. 1 año 


CALDERAS (Circuito Alimentación de Gasoil) 
Operaciones a realizar Período 


Comprobar ausencia de fugas, en la instalación al aire. Comprobar las válvulas. 3 meses 
Purgar la instalación, en caso de necesidad. 3 meses 
Cambiar la bomba por la de reserva, si la hubiere. 3 meses 
Limpieza/sustitución de filtros, según necesidad. 3 meses 
Comprobar correcto funcionamiento. 3 meses 
Comprobar presión de alimentación y correcto funcionamiento de bombeos. 3 meses 
Inspección visual de los depósitos de gasoil. 3 meses 
Anotar consumo de gasoil.  3 meses 
Anotar volumen gasoil existente. 3 meses 
Sustitución de filtros de gasoil.  1 año 
Comprobar corrosión en la instalación. 1 año 


CALDERAS (Depósito almacenamiento Gasoil) 
Operaciones a realizar Período 


Comprobación del estado de conservación de la canalización. 1 año 
Prueba de estanqueidad a una presión de 1,8 kg/cm2 en canalización. 1 año 
Comprobación de estanqueidad  mediante aplicación  de espuma jabonosa en 
llave de cierre en arqueta de acometida. 


1 año 


Comprobación del buen estado de las juntas aislantes. 1 año 
Comprobar presión de salida de cierre a caudal nulo en limitador de presión. 
Estanqueidad a 1,8 kg/cm2. 


1 año 


Comprobación de estanqueidad en válvula automática. 1 año 
Comprobar protección catódica. 1 año 


RED DE TUBERÍAS (Calefacción) 
Operaciones a realizar Período 


Comprobar posibles fugas. 3 meses 
Verificar desagües y drenajes. 3 meses 
Comprobar condensaciones en zonas al aire. 3 meses 
Comprobar corrosiones en zonas al aire. 3 meses 
Comprobar soportes, sujeciones y vibraciones. 3 meses 







Revisar el estado del aislamiento. 3 meses 
BOMBAS CIRCULADORAS (calderas) 


Operaciones a realizar Período 
Comprobar goteo de prense y reapriete en caso necesario. 2 semanas 
Comprobación funcionamiento y ausencia ruidos extraños. 2 semanas 
Contrastar lectura manómetros. 2 semanas 
Lubricar y engrasar puntos necesarios. 2 semanas 
Comprobar y ajustar acoplamientos. 2 semanas 
Limpieza exterior y de filtros (si existen). 2 semanas 
Verificar anclajes. 2 semanas 
Medición de consumos y comprobación de caudales según curvas 
características. 


1 año 


Medición de aislamiento. 1 año 
RADIADORES 


Operaciones a realizar Período 
Verificación de sujeción. 1 año 
Verificación de corrosión. 1 año 
Purgado si necesario. 1 año 


 


 


 







5.-Contra incendios. 
La empresa contratada para el mantenimiento de la instalación contra incendios es Comercial 
Extintores de Galicia. A continuación se presenta una tabla con la descripción y la 
periodicidad de las operaciones que llevan a cabo. 


 


SISTEMAS AUTOMÁTICOS DE DETECCIÓN Y ALARMA DE INCENDIOS 
Período Operaciones a realizar 


3 meses Comprobación de  funcionamiento de las instalaciones (con cada fuente de 
suministro). 


3 meses Sustitución de pilotos, fusibles, etc., defectuosos. 


3 meses Mantenimiento de acumuladores (limpieza de bornas, reposición de agua 
destilada, etc.). 


1 año Verificación integral de la instalación. 
1 año Limpieza del equipo de centrales y accesorios. 
1 año Verificación de uniones roscadas o soldadas. 
1 año Limpieza y reglaje de relés. 
1 año Regulación de tensiones e intensidades. 
1 año Verificación de los equipos de transmisión de alarma. 
1 año Prueba final de la instalación con cada fuente de suministro eléctrico. 


SISTEMA MANUAL DE ALRMA DE INCENDIOS 
Período Operaciones a realizar 


3 meses Comprobación del funcionamiento de la instalación (con cada fuente de 
suministro). 


3 meses Mantenimiento de acumuladores (limpieza de bornas, reposición de agua 
destilada, etc.). 


1 año Verificación integral de la instalación. 
1 año Limpieza de sus componentes. 
1 año Verificación de uniones roscadas o soldadas. 


1 año Prueba final de la instalación con cada fuente de suministro eléctrico. 
EXTINTORES DE INCENDIOS 


Período Operaciones a realizar 
1 año Comprobación del peso y presión en su caso. 


1 año 
En el caso de extintores de polvo con botellín de gas de impulsión se 
Comprobará el buen estado del agente extintor y el peso y aspecto externo del 
botellín. 


1 año Inspección ocular del estado de la manguera, boquilla o lanza, válvulas y 
partes mecánicas. 


5 años 


A partir de la fecha de timbrado del extintor (y por tres veces) se procederá al 
retimbrado del mismo de acuerdo con la ITC-MIE-AP5 del Reglamento de 
aparatos a presión sobre extintores de incendios. Se rechazarán aquellos 
extintores que, a juicio de la empresa mantenedora presenten defectos que 
pongan en duda el correcto funcionamiento y la seguridad del extintor o bien 
aquellos para los que no existan piezas originales que garanticen el 
mantenimiento de las condiciones de fabricación. 


HIDRANTES 
Período Operaciones a realizar 


3 meses Comprobar la accesibilidad a su entorno y la señalización en los hidrantes 
enterrados. 


3 meses Inspección visual comprobando la estanquidad del conjunto.  
3 meses Quitar tapas de las salidas, engrasar las roscas y comprobar el estado de las 







juntas de los racores. 


6 meses 


Engrasar la tuerca de accionamiento o rellenar la cámara de aceite del mismo. 
Abrir y cerrar el hidrante, comprobando el funcionamiento correcto de la 
válvula principal y del sistema de drenaje. 


BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS (BIES) 
Período Operaciones a realizar 


3 meses Comprobación de la buena accesibilidad y señalización de los equipos. 


3 meses 
Comprobación por inspección de todos los componentes, procediendo a 
desenvolver la manguera en toda su extensión y accionamiento de la boquilla, 
caso de ser de varias posiciones. 


3 meses Comprobación, por lectura con manómetro, de la presión de servicio. 
3 meses Limpieza del conjunto y engrase de cierres y bisagras en puertas del armario. 
1 año Desmontaje de la manguera y ensayo de ésta en lugar adecuado. 


1 año Comprobación del correcto funcionamiento de la boquilla en sus distintas 
posiciones y del sistema de cierre. 


1 año Comprobación de la estanquidad de los racores y manguera y estado de las 
juntas. 


1 año Comprobación de la indicación del manómetro con otro de referencia (patrón) 
acoplado en el racor de conexión de la manguera. 


5 años La manguera debe ser sometida a una presión de 15Kg/cm2. 
SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CONTRA INCENDIOS 


Período Operaciones a realizar 


3 meses Verificación por inspección de todos los elementos, depósitos, mandos, 
alarmas motobombas, accesorios, señales, etc. 


3 meses Comprobación de funcionamiento automático y manual de la instalación de 
acuerdo con las instrucciones del fabricante o instalador. 


3 meses Mantenimiento de acumuladores (limpieza de bornas, reposición de agua 
destilada, etc.). 


3 meses Verificación de niveles (combustible, agua, aceite, etc.) 


3 meses Verificación de accesibilidad a elementos, limpieza general, ventilación de 
salas de bombas, etc. 


6 meses Accionamiento y engrase de válvulas. 
6 meses Verificación y ajuste de prensaestopas. 
6 meses Verificación de velocidad de motores con diferentes cargas. 
6 meses Comprobación de alimentación eléctrica, líneas y protecciones. 


1 año Gama de mantenimiento anual de motores y bombas de acuerdo con las 
instrucciones del fabricante. 


1 año Limpieza de filtros y elementos de retención de suciedad en alimentación de 
agua. 


1 año Prueba del estado de carga de baterías y electrolito de acuerdo con las 
instrucciones del fabricante. 


1 año Prueba, en las condiciones de su recepción, con realización de curvas del 
abastecimiento con cada fuente de agua y de energía. 


 


 


 


 


 


 







6.-Ascensores. 
El mantenimiento de ascensores lo lleva a cabo la empresa Thyssenkrupp. Las operaciones 
que realizan se describen en la tabla adjunta. 


OPERACIONES MENSUALES A REALIZAR 
Ubicación Descripción de la operación Tipo A Tipo B 


 En el cuarto de 
máquinas y poleas 


Comprobar niveles de aceite, motor, máquina y fugas. x x 
Comprobar estado de la máquina y sus componentes. x x 
Estado de los cables de tracción. x x 
Observar el funcionamiento del limitador, su engrase, conexión 
del contacto, cable y precinto. x x 


Observar el estado general y funcionamiento del cuadro de 
maniobra, del termostato de control de temperatura y del 
equipo rescata personas. 


x 
  


En el rellano de 
cada piso 


Comprobar pulsadores y señalización exteriores. x x 
Estado de las mirillas y cristales. x x 
Observar el estado general y la apertura y cierre de las 
puertas (sin golpes ni roces). x x 


En el interior de la 
cabina 


Estado de cabina y sus componente. x x 
Comprobar la existencia del Cartel de Inspecciones y Código 
aparato. x x 


Apertura, reapertura y cierre de puertas. x x 
Comprobación de pulsadores de mando y señalización. x x 
Comprobar indicador de posición. x   
Comprobación de arranque, parada y nivelación. x x 
Observar holguras de cabina con rozaderas y guías en niveles 
de cada planta. x x 


Comprobación de equipo autónomo de emergencia en caso de 
corte de corriente. x x 


Desde techo de 
cabina 


Comprobar la tensión de los cables de tracción, estado de 
amarres, aflojamiento de cables, etc. x   


Estado de techo de cabina y sus componentes. x   
Estado y conexión de finales.  x x 
Accionar manualmente la palanca de acuñamiento en subida. x x
Comprobación dispositivo telefónico de petición de socorro, 
techo de cabina x x 


Desde hueco de 
cabina 


Comprobar enclavamientos eléctricos/mecánicos de puerta. x x 
Observar contrapeso, sus rozaderas, amarre de cables, 
acuñamiento. x   


Engrasar guías (si fuera necesario), comprobar nivel de 
engrasadores, fijaciones, empalmes de guías  e iluminación de 
hueco. 


x   


En foso 


Estado general, limpieza, humedades, filtraciones de agua, 
etc. x   


Observar si existe alargamiento de los cables de tracción. x 
Comprobar funcionamiento de polea tensora del limitado, 
contacto y engrase. x x 


Observar el estado y sujeción de los amortiguadores y topes, y 
el estado d y fijación de la pantalla de protección de 
contrapeso. 


x   


Observar rozaderas inferiores. x   
Estado y sujeción del cordón de maniobra. x   
Estado y sujeción de la cadena, o cable de compensación. x   
Accionar manualmente la palanca de acuñamiento en bajada. x x
Comprobar estado y conexión de finales de recorrido e 
interruptor de corte. x x 


Comprobación dispositivo telefónico de petición de socorro, 
bajo cabina. x x 


Tipo A: operaciones a realizar durante 10 meses.    Tipo B: operaciones a realizar durante 2 meses. 







III. MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROPIO.    


1. Objetivo 
Como se ha indicando anteriormente, además del mantenimiento obligatorio a realizar en el 
edificio en cumplimiento de la normativa vigente, el personal de la Universidad realizará una 
serie de operaciones y comprobaciones periódicas con los siguientes objetivos: 
 
- Garantizar la seguridad de los edificios, sus ocupantes y bienes. 
- Reducción del número de averías y reparaciones en las instalaciones. 
- Reducción de los costes de consumos de energía y explotación. 
- En general, mantener los edificios en buen estado de conservación. 
- Reducir los riesgos de contaminación del aire y agua, así como la proliferación de 


bacterias (legionela) y contagios epidemiológicos. 
 


2. Operaciones a realizar 
Se adjunta en anexo una plantilla, así como un calendario, que sirve de guía de las 
operaciones propias periódicas a realizar en las instalaciones del edificio. 
 
Por instalaciones del edificio se entiende las instalaciones fijas: saneamiento, fontanería, 
calefacción, electricidad, seguridad, etc. 
 
Básicamente, las actuaciones a realizar se reducen a inspecciones, verificaciones, 
comprobaciones y a pequeñas operaciones (limpiezas, purgados, etc.). 


No se prevén actuaciones de mantenimiento preventivo propio sobre instalaciones que sean 
objeto de mantenimiento por parte de empresas autorizadas según normativa. No obstante 
durante la visita del personal de mantenimiento el Técnico Especialista debe de exigir al 
operador de mantenimiento externo, una explicación de la buena marcha de la instalación y el 
operario debe de comunicar con total transparencia, cualquier problema o vicio oculto que 
pueda aparecer en la instalación y, esa información se debe de comunicar por escrito al 
Técnico Especialista y Administrador de Centros. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







9. TELÉFONOS ÚTILES. 


AGENCIA DE LA ENERGÍA 


FAIMEVI 986.44.34.76 


AIRE ACOND,CALEFACC,FONTANERIA 


AB TECNICOS ASOCIADOS 986.86.11.80 


986.84.70.73 


AIRE ACONDICIONADO/CLIMATIZACIÓN 


FRICLIMA 986.25.60.00 


699.96.67.71 


ALBAÑILERÍA 


PAVIAL 630.90.05.92 


VICAPON 629.86.47.00 


TAJES 986.85.21.80 


TRAVERPON 609.90.88.07 


ALUMINIOS ( PROVEEDORES) 


ALUMINIOS ALUMAGEL 986.86.42.96 


629.28.85.92 


ALUMINIOS ARGIBAY MARTÍNEZ 986.86.35.93 


ALUMINIOS CAMPAÑÓ 986.87.09.44 


ALUMINIOS GABESA 986.70.93.77 


ALUMINIOS PUCHO 986.21.17.71 


ALUMINIOS YUNQUE 986.46.88.73 


APARATOS ILUMINACIÓN 


SETGA 619.05.04.72  


ASCENSORES 


ASCENSORES ENOR 986.25.11.66 


THYSSEN KRUP 986.86.54.60 


986.21.42.00 


SCHINDLER SA 986.84.52.32  


OTIS 986.85.89.00 


986.85.86.12 


CALDERAS BIOMASA/SUMINISTRO PELLETS 


OKOFEN 687.82.26.26 


KWB 695.47.96.69 


CALEFACCIÓN/AIRE ACONDICIONADO 


RIOBÓ 986.84.65.54 


GALTEMA 986.27.81.01 


CARPINTERÍA DE ALUMINIO 


GRADERMETIC 609.13.07.22 


SCHÜCO 981.24.87.53 


ALUMINIOS PAZOS 661.64.14.28 







CARPINTERÍA DE MADERA 


VIARTEMA 607.91.91.75 


AVECER 653.75.44.54 


BAFI 609.30.66.97 


CARPYMO 649.53.91.00 


CARMAD 986.26.23.54 


CARPINTERÍA METÁLICA 


ENRIQUE FERNÁNDEZ SAN ANDRÉS 986.29.27.99 


609.70.81.51 
CONSTRUCCION 


XENCO  636.64.44.29 


VIGUESA DE OBRAS 986.11.22.21 


CONTENEDORES HIGIÉNICOS 


HIXITEL 986.28.84.61 


CONTROL DE CALIDAD 


EPTISA 696.97.06.44 


986.41.12.03 


ENMACOSA 986.69.02.47 


CONTROL DE PLAGAS/ LEGIONELA 


SERERDEGA 986.42.23.55  


986.42.42.68 


CRISTALERÍA 


VITRALVA 699.45.43.52 


CRISTALERÍA KAMESELLE SA 986.85.69.04 


986.86.30.20 


INSTALACIÓNES ELÉCTRICAS 


GAEVI 696.96.70.10 


MONTAJES ELECTRICOS RIVADULLA 615.60.77.23 


ACEUVE 986.23.12.39  


ELECTRÓNICA MARTÍNEZ 986.84.00.43 


KRUG NAVAL 986.29.05.59 


696.47.89.73 


ELECTROSON GALICIA 986.85.69.47 


INSTALACIÓN SOLAR  


PORTOSOLAR 986.12.55.20 


GALISOL 661.84.66.84 


IMPERMEABILIZACIONES 


APLIVILCA 600.71.57.33 


FACHADAS ALUMINIO 


LARSON 629.06.60.35 


FERRETERÍAS 


FERRETERÍA ECHEGARAY 986.84.47.60 







FERRETERÍA GALAICA 986.84.57.74 


FONTANERÍA 


FONTANERÍA LOPEZ CASAL SL 986.84.06.59 


FONTANERÍA JAIME 609.84.47.59 


986.84.06.59 


FONTANERÍA/CALEFACCIÓN/CLIMATIZACIÓN 


FONTANERÍA IGLESIAS MIRÁS 981.58.14.77 
610.29.63.00 


TERMOCALOR 986.49.33.74 


607.88.04.91 


LIMPIEZA 


EUROLIMP 629.06.02.72 


LIMPIEZAS FARO 986.28.84.59 


MATERIAL OFICINA 


MONTES  986.84.41.00 


VIPON CAMPUS 986.80.20.59 


PONTEVEDRA LIBROS (CLIP) 986.84.07.00 


EL PUEBLO 986.84.29.51 


MATERIAL INFORMÁTICO 


NORCON 630.01.02.32 


MANTENIMIENTO CONTRAINCENDIOS 


COMERCIAL EXTINTORES DE GALICIA 986.87.65.56 


MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS 


DIN 986,86,62,94 


CANON 986.84.77.11 


MANTENIMIENTO MOBILIARIO 


BENITO MIRÓN ESTÉVEZ 986.85.96.56 


PERSIANAS GALISUR 986.86.34.72 


MOBILIARIO AULAS 


FIGUERAS MOBILIARIO 639.63.00.50 


938.44.50.50 


MOBILIARIO DE OFICINA 


STEEL CASE 675.60.56.54 


OFITA 607.92.28.79 


OFIGAL 670.50.43.81 


SUTEGA 986.80.19.01 


986.49.35.81 
MOBILIARIO INDUSTRIAL/ CLIMATIZACIÓN 


REYMO 986.81.38.05 


MOBILIARIO LABORATORIO 


BURDINOLA 659.85.85.61 


GALICIA ANALÍTICA 607.45.96.13 







MUDANZAS 


MUDANZAS CRESPO 986.87.19.64 


BOQUETE 617.38.66.86 


REVESTIMIENTO DE FACHADAS/PRODUCTOS DE CONSTRUCCIÓN PARA EL 
AMARRE DE ALICATADOS Y PAVIMENTOS 


KERAKOLL 615.63.47.00 


ROTULACIÓN/SEÑALIZACIÓN 


B58 639.47.48.18 


SERVICIOS AUXILIARES DE CONSTRUCCIÓN 


GASLISEC 902.444.774 


SISTEMAS DE SEGURIDAD 


AVENGOA 638.05.20.01 


SERRAMAR 670.59.13.36 


SEGURLEM 986.26.65.50 


SEGURGAL 986.45.80.99 


609.35.22.03 
SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRAINCENDIOS 


TESGA 
629.28.85.92 


986.86.42.96 


TRABAJOS EN GRANITO Y SILESTONE 


GRANIVIC. GRANITOS VÍCTOR 986.86.51.95 







10. QUÉ HACER EN CASO DE EMERGENCIA. 


En caso de emergencia, actúe correctamente, con rapidez y eficacia; en muchos casos puede 
evitar accidentes y peligros innecesarios o evitar un incendio. 


1. Para prevenir incendios. 


• Evite guardar dentro del centro materias inflamables o explosivas (gasolina, 
petardos, disolventes). 


• No acerque productos inflamables al fuego. Tampoco los use para encenderlo 
(alcohol, gasolina). 


• No haga bricolaje con la electricidad. Puede provocar sobrecalentamientos o 
cortocircuitos, e incendios. 


• Evite fumar. 


• No acumular distintos aparatos conectados a una misma base de enchufe (No 
utilizar ladrones). 


• Debe disponer siempre de un extintor, adecuado al tipo de fuego que se pueda 
producir. 


• Desconecte los aparatos eléctricos y la antena de televisión en caso de tormenta. 


• Si puede, exija que los materiales textiles que utilice en el centro no despidan 
gases tóxicos al arder y que sean ignífugos. 


2. Para actuar bien en caso de incendio. 


• Avise rápidamente a los ocupantes del edificio y telefonee a los bomberos. 


• En caso de incendio no intente salir del edificio si la escalera está invadida de 
humo. En este caso, cierre su puerta y hágase ver por las ventanas. 


• Cierre todas las puertas y ventanas que sea posible para separarse del fuego y 
evitar corrientes de aire. Tape las entradas de humo con ropa y toallas mojadas. Si 
existe instalación de gas, cierre la llave de paso inmediatamente, y si hay alguna 
bombona de gas butano, aléjela de los focos del incendio. 


• Si hay que evacuar el edificio hágalo siempre escaleras abajo. No coja nunca el 
ascensor. Si el paso está cortado busque una ventana y pida auxilio. No salte ni se 
descuelgue por bajantes o con sábanas por la fachada. 


• Antes de abrir una puerta, debe tocarla con la mano. Si está caliente, no la abra. Si 
la salida pasa por lugares con humo, hay que agacharse, ya que en las zonas bajas 
hay más oxígeno. 


3. Otras emergencias. 


• Fuertes vientos. 
Después del temporal, revise la cubierta para ver si hay piezas desprendidas con 
peligro de caída. 


• Si cae un rayo. 
Cuando acabe la tormenta revise el pararrayos y compruebe las conexiones. 


• Inundaciones. 







11. CÓMO MEJORAR EL EDIFICIO. 


1. Mejorar el aislamiento. 


 Si quiere aumentar el aislamiento en el edificio, para conseguir un mayor confort 
térmico y acústico o para un mayor ahorro de energía, puede seguir alguno de estos sencillos 
consejos: 


• Protección del frío y del calor: 


- Si hay cámara de aire en el cerramiento de fachada, y ésta no tiene aislamiento, 
puede inyectar dentro un aislamiento, o colocarlo por el interior del edificio. 
También puede tapizar las paredes con un producto de cierto espesor y un buen 
grado de aislamiento. 


- Si las ventanas no ajustan, se pueden colocar burletes de fieltro, goma espuma u 
otro material. 


- Revise todos los años la instalación de calefacción, al principio y final de 
temporada. 


- Las persianas, cortinas y toldos, son eficaces contra la radiación solar. 


• Protección frente al ruido: 


- Los materiales más densos (ladrillo macizo, plomo, hormigón, etc.), protegen 
mejor de los sonidos agudos, mientras que los más blandos y porosos (corcho, 
fibra de vidrio, espumas plásticas, etc.), protegen de los graves. Si se combinan 
ambos tipos de materiales, se pueden obtener buenos resultados. 


- Es conveniente ajustar puertas y ventanas igual que para el aislamiento térmico. 


- También se puede lograr mayor confort acústico interior colocando cortinas, 
tapizados y otros materiales que absorben el sonido. 


- El doble vidrio, contribuye muy eficazmente a la insonorización. 


2. Evitar humedades. 


 El edificio, en su conjunto, está expuesto, a lo largo de su vida, a todo tipo de 
humedades, debidas al agua de lluvia, a las propias instalaciones húmedas del edificio o a la 
condensación: 


• Humedades debidas al agua de lluvia. 


Generalmente el agua de lluvia penetra a través de la cubierta o se filtra por las 
fachadas. Para evitarlo: 


- Vigilar la impermeabilización de la cubierta del edificio. Las 
impermeabilizaciones de cubierta, suelen tener una duración aproximada de 10 
años, sin embargo, en ciertos casos, tienen defectos por una mala ejecución. Estos 
defectos suelen provocar humedades durante el primer año de vida del edificio. 


- Si la cubierta es de teja, se vigilará que no haya ninguna teja rota. 


- Habrá que procurar que nadie, no autorizado, suba a la cubierta. Al pisar sobre los 
elementos de cubrición de cubierta podrían provocarse desperfectos en la misma. 







- Los productos sellantes y las impermeabilizaciones se degradan con el tiempo, y 
necesitan de reparación o reposición. 


- Comprobar la estanqueidad de ventanas y puertas exteriores y mantener limpios 
los agujeros practicados en la parte inferior del cerco. 


• Humedades debidas a instalaciones. 


Son muy frecuentes las humedades producidas por las instalaciones del edificio 
(fontanería, calefacción y red de desagües). Pueden ser debidas a roturas o a 
condensaciones en las tuberías. 
Las que se deben a rotura de tuberías son fácilmente detectables: 


- Si son de fontanería o calefacción, corte el suministro de agua o vacíe la 
instalación de calefacción, y avise inmediatamente a un instalador.  


- Si se trata de la red de desagües, la reparación es más sencilla, se limita al sellado 
de los puntos deteriorados. No obstante estos puntos sellados necesitarán una 
revisión periódica. 


• Humedades de condensación. 


Las humedades de condensación son más conflictivas y, en muchos casos, no tienen 
fácil solución. 


La condensación aparece cuando el grado de humedad ambiente en el interior del 
edificio es elevado. Al contacto con las paredes exteriores o las tuberías, que están más 
frías, la humedad se condensa en forma de gotas de agua que se depositan sobre las 
superficies (paredes, techos, tuberías, etc.). El efecto que produce es similar que 
cuando penetra agua del exterior. Para evitarlo: 


- Aumentar el aislamiento en esas zonas donde se produce la humedad. 


- Siempre que se cocine, es conveniente mantener una buena ventilación en la 
cocina, para evitar la acumulación de vapor de agua. 


- La existencia de plantas y la propia transpiración de las personas, contribuyen a 
aumentar el grado de humedad. La ventilación periódica del edificio, es 
imprescindible para evitar las condensaciones. Esta ventilación debe realizarse a 
las horas de menor humedad exterior (a las horas de sol), y de forma intensiva 
(creando corriente), durante períodos de 10 a 20 minutos, para garantizar una 
renovación del aire. 


- Si la humedad ocasiona un moho negruzco, deberán aplicarse productos especiales 
y repintar con pintura antimoho, para evitar la transparencia. 


- Los radiadores de agua o eléctricos resecan el ambiente pero, a pesar de todo, es 
imprescindible una buena ventilación del edificio, o mantener un sistema de 
ventilación permanente. 


3. Grietas y fisuras. 


 Las diferencias entre los movimientos de los materiales que componen el edificio, o la 
entrada en carga de los forjados, pueden dar lugar a la aparición de grietas o fisuras. 


 Las fisuras son más finas que las grietas, con un tamaño máximo aproximado de una 
mina de lápiz. Muchas de estas fisuras carecen de importancia y suelen arreglarse con 







productos que presentan un mayor grado de elasticidad. No obstante algunas fisuras 
detectadas en ciertas zonas de la estructura pueden ser el aviso de un defecto importante. 


 En caso de observar grietas sobre las que duda, exija una inspección de un técnico. 


4. Posibles medidas de ahorro. 


• Posibles medidas de ahorro en el consumo eléctrico 


Medida propuesta Comentarios sobre la medida propuesta 


Mejora de los 
acristalamientos 


- Sustituir los vidrios sencillos por vidrio doble o añadir doble ventana, con lo que se 
reduce el coeficiente de transmisión del vidrio a casi la mitad. 


- Se consiguen ahorros importantes, pero requiere una gran inversión, por lo que es 
idóneo para el momento en que se piense renovar los acristalamientos. 


Ajuste de los 
parámetros de la 
combustión 


- Ajustar el quemador para optimizar el rendimiento de la combustión, para ello hay que 
reducir el exceso de aire al mínimo recomendado, entre un 5-10% para el gas natural 
y 15-20% para el gasóleo. 


- El ajuste puede ser manual o incorporarse un microprocesador de combustión. 


Cambio de quemadores 
y calderas 


- Sustituir quemador y/o caldera cuando no se consigan los valores recomendados para 
los parámetros de la combustión o cuando la vida de los mismos sobrepasen los 15 
años. 


- Sustituir caldera antigua por caldera de alto rendimiento (baja temperatura y 
condensación) 


- Sustituir quemador antiguo de una o dos etapas por quemador modulante. 
- Ahorro debido a un mayor rendimiento en la combustión y a la reducción en las 


pérdidas por disponibilidad, los ahorros pueden estar comprendidos entre un 15 y un 
25%. 


Instalación de 
recuperadores de calor 
de los humos 


- Instalar en la salida de humos de la caldera un intercambiador de calor humos/agua 
para recuperar el calor remanente de los humos. 


- Se consigue condensación de los humos, por lo que el rendimiento puede superar el 
100%. 


- Tiene que adecuarse la evacuación de los humos con materiales resistentes a la 
corrosión. 


Cambio de gasóleo a 
gas natural 


- Lo normal es sustituir una caldera antigua de gasóleo por una nueva de alto 
rendimiento de gas natural. 


- Ahorro energético debido al mejor rendimiento de la nueva instalación. 
- Mayor ahorro económico, ya que en la actualidad, el precio del gas natural es menor 


que el del gasóleo. 
- Requiere una reforma completa de la sala de calderas. 


Calorifugado de las 
tuberías de calefacción 


- Ahorro energético como resultado de disminuir las pérdidas de calor en las tuberías, 
mejor rendimiento de la nueva instalación. Las pérdidas de calor por metro lineal de 
tubería pueden reducirse en más de un 70%. 


Optimización del 
sistema de regulación 


- Dentro de la regulación se pueden contemplar diferentes medidas. 
- Instalar una centralita de regulación en función de la temperatura exterior y con 


programación horaria. 
- Zonificar circuitos de calefacción mediante válvulas de tres vías, cuando haya zonas 


del edificio con diferente utilización, horario o condiciones térmicas. 
- Instalación de válvulas termostáticas en zonas especiales, por ejemplo baños y 


pasillos donde la temperatura puede ser inferior a la de otras estancias. 
- Utilización de termostatos para control de la temperatura interior del edificio. 


Por cada grado que se reduzca la temperatura de consigna, se puede conseguir un 
ahorro del 6-7%. 







Tubos radiantes 


- Los tubos radiantes es una forma de calefacción ideal para naves y almacenes con 
una altura superior a los 4-5 metros. 


- Evita tener que calentar todo el volumen de aire de la nave, calentando sólo las zonas 
radiadas. El ahorro puede ser superior al 20%. 


- A la hora de instalarlo hay que tener cuidado con guardar las distancias mínimas a 
obstáculos como estanterías, máquinas, etc. 


Ventiladores 
destratificadores 


- Para almacenes o naves con una altura superior a los 4-5 metros donde se produce 
estratificación del aire, moviéndose el aire caliente hacia la parte superior de la nave. 


- Los destratificadores reducen el consumo de energía en más de un 20% al mezclar y 
recircular las capas de aire situadas a diferentes alturas. 


Recuperadores de calor 
del aire de ventilación 


- En el recuperador de calor se produce un intercambio de calor entre el aire extraído 
del edificio y el aire exterior que se introduce para renovación del aire interior. 


- En invierno se reduce el consumo de calefacción, ya que se precalienta el aire 
exterior. 


- En verano se reduce el consumo eléctrico asociado al aire acondicionado, ya que se 
produce un enfriamiento previo del aire exterior. 


- Los recuperadores rotativos son los más eficientes, con una eficiencia media del 70%. 


Aprovechamiento del 
calor residual de los 
compresores 


- Se trata de reconducir el aire caliente a la salida de los compresores para satisfacer 
parte de la demanda térmica del edificio. 


- Se puede aprovechar para calefacción más del 75% de la energía absorbida por los 
compresores. 


 
• Posibles medidas de ahorro en el consumo eléctrico 


 


Medida propuesta Comentarios sobre la medida propuesta 


Optimización tarifa 
eléctrica 


Para contratos sujetos a tarifas eléctricas oficiales se pueden estudiar los siguientes 
puntos: 
- Cambio de tarifa; de larga utilización (4.0) a corta utilización (3.0) cuando la relación 


de consumo (kWh 1 año)/potencia contratada (kW) no supere las 1.400 horas. 
- Estudiar la discriminación horaria que más se adecue a los horarios de 


funcionamiento del edificio. 
- Optimizar la potencia a contratar en función de las medidas registradas en el 


maxímetro (si existe). 
- Instalar una batería automática de condensadores para reducir la energía reactiva 


consumida. 
- Estudiar la posibilidad de acogerse al suministro en alta y entrar en el mercado 


liberalizado. 


Reducción del nivel de 
iluminación 


- Eliminar luminarias de aquellas zonas, sobre todo de paso, donde el nivel de 
iluminación sea superior al requerido. 


Sustitución de 
incandescentes por 
fluorescentes compactas 


- Sustituir las bombillas incandescentes 100, 60 y 40 W por fluorescentes compactas 
por 18, 11, 9 W. 


- El ahorro conseguido es superior al 75%. 


Sustitución de las 
reactancias 
electromagnéticas por 
balastos electrónicos 


- El balasto electrónico es un componente de encendido asociado a la lámpara que 
reduce su consumo de la lámpara en un 20% aproximadamente. 


- En la actualidad el precio sigue siendo alto, por lo que se recomienda instalarlo en 
aquellas luminarias cuyo uso sea intensivo o realizar una sustitución progresiva 
según se van estropeando las reactancias electromagnéticas. 







Sustitución de 
fluorescentes 
convencionales de 26 
mm por fluorescentes de 
16 mm 


- Sustitución de los fluorescentes convencionales de 58, 36 y 18 W por fluorescentes 
de 16 mm de 49, 28,14 W. Estos fluorescentes trabajan con balastos electrónicos. 


- El ahorro viene dado por la menor potencia de las lámparas y por el uso de los 
balastos electrónicos. 
El ahorro puede llegar al 30%. 


- Como estos fluorescentes tienen diferente tamaño que los fluorescentes 
convencionales, resulta necesario cambiar toda la luminaria, con el sobrecoste que 
conlleva. 


- Debido a la alta inversión necesaria, es una medida idónea para proyectos nuevos o 
de reforma. 


Control del nivel de 
iluminación 


- Incorporación de dispositivos de control y regulación que compense niveles excesivos 
de iluminación en función de la luz natural. 


- Se puede combinar con detectores de presencia y programación horaria de 
iluminación. 


- Los ahorros pueden variar entre un 20 y un 40%. 


Freecooling 
- Utilización del aire exterior para refrigerar el edificio. 
- Es necesario un control automático del aire introducido en función de la entalpía del 


aire exterior e interior 


Aire comprimido 
- Mediante un mantenimiento correcto de la red de aire comprimido reducir las fugas de 


aire a un nivel admisible (10%), con lo que se consigue reducir el consumo de los 
compresores. 


 
• Medidas de ahorro adicionales 


 


Medida propuesta Comentarios sobre la medida propuesta 


Microcogeneración 


- Instalación de grupos pequeños de cogeneración para satisfacer simultáneamente la 
demanda de energía eléctrica y térmica. 


- Se elegirá el grupo en función de la demanda que sea más interesante cubrir y el 
modo de funcionamiento, isla o con conexión a la red. Si funciona conectado a la red 
eléctrica, podrá comprar o vender electricidad en función de las necesidades del 
momento, pero tiene que cumplir los requisitos mínimos de rendimiento establecidos 
por la legislación. Si funciona en isla no se exigen los mismos requisitos, pero no se 
puede vender los excedentes a la red. 


- Estos grupos funcionan con gas natural, gasóleo y biocombustible. Hay que tener en 
cuenta que hay distribuidoras que realizan un descuento del combustible utilizado 
para la cogeneración. 


- Cuando haya demanda de frío se puede estudiar una cogeneración combinada con 
grupos de absorción. 


Instalación solar 


- Instalación de captadores solares para satisfacer la demanda de ACS, o agua 
caliente utilizada para procesos o para cierto tipo de calefacción como suelo 
radiante. 


- Con la instalación solar se suele cubrir más del 60% de la demanda de ACS. 
- Hay que tener en cuenta los requisitos técnicos solicitados por las distintas 


administraciones y las subvenciones que ofrecen que pueden llegar a un 70 % de la 
inversión necesaria. 







12. HIGIENE Y SALUD DEL EDIFICIO.  


A continuación se dan unos breves apuntes, a título informativo, respecto a algunos agentes 
de riesgo o patologías que pueden sufrir los edificios afectando a la higiene y salud de sus 
ocupantes. 
 
Bacteria legionela 
El crecimiento de la bacteria legionela es elevado entre las temperaturas de 20º C y 45º C; a 
partir de 50º C empieza a morir y a más de 70º C no sobrevive. Está presente en el agua, sobre 
todo en situaciones de presencia de fase líquida y aire, proliferando en ambientes sucios. El 
contagio se realiza por vías respiratorias, inhalando aire con partículas de agua en suspensión 
o pulverizadas. 
 
Los focos de riesgo son, por tanto: 
- Torres de refrigeración de instalaciones de climatización (actualmente no existe ninguna 


en la Universidad de Vigo 
- Baterías humectadoras de aire en climatizadores. 
- Sistemas centralizados de preparación de agua caliente sanitaria (A.C.S.). Actualmente en 


la Universidad estas instalaciones se centran en los centros deportivos con presencia de 
duchas múltiples. 


 
Las medidas para combatirla, básicamente, son: 
- Torres de refrigeración y baterías humectadoras: tratamientos y limpiezas periódicas 


exhaustivas con detergentes y sustancias específicas. 
- Sistemas centralizados de A.C.S.: 


- Temperaturas de acumulación entre 45 ºC y 50 ºC. Además se evitará que en ningún 
punto de la red de distribución de agua la temperatura descienda de los 45 ºC. 


- Limpieza periódica del interior de acumuladores, serpentines, etc., con detergentes y 
sustancias específicas; limpieza de los rompechorros y filtros de las griferías 


- Tratamiento de choque sometiendo el agua del acumulador y de toda la red de 
distribución con agua a alta temperatura (70 ºC). Las calderas modernas suelen 
incorporar esta función. 


 
Los edificios que posean instalaciones de riesgo deberán poseer un registro donde anotar la 
fecha de realización de limpieza, desinfección o cualquier otra operación de mantenimiento, 
así como la fecha y resultados de los análisis de agua realizados; si las operaciones de 
limpieza las realiza una empresa contratada al efecto, ésta expedirá el certificado 
correspondiente.  
 
Síndrome del edificio enfermo 
El síndrome del edificio enfermo se caracteriza por las influencias insalubres que ejerce sobre 
sus ocupantes habituales, propagando enfermedades y ocasionando mal estar general, 
repercutiendo en el rendimiento de los usuarios. 
 
Los edificios enfermos suelen presentar las siguientes patologías: 


- Los materiales empleados en su construcción (revestimientos de suelos, moquetas, 
pinturas, barnices, ...) desprenden vapores o sustancias que pueden resultar tóxicas 


- La luz solar es insuficiente 







- Presencia de humedades en el interior del edificio 
- Sistemas de climatización en las que, con el objetivo de reducir costes de energía, se 


mezcla aire procedente de los locales con una pequeña aportación de aire fresco 
exterior, impulsando este aire mezclado a varias dependencias, permitiendo la 
propagación de aire contaminado. 


- Ventilación insuficiente o deficiente 
- Suciedad en los conductos de aire y, en general, en los equipos que lo tratan 


(climatizadores, rejillas, difusores, etc). 
- Filtraje defectuoso del aire en las unidades de tratamiento de aire de las instalaciones 


de climatización 
 
Por tanto, las medidas básicas para reducir los efectos de un edificio enfermo son: 


- Garantizar una abundante ventilación de aire, ya sea por medios fijos (ventanas) o en 
los sistemas de climatización 


- Evitar la mezcla de aire procedente de locales diferentes 
- Mantener limpios todos los elementos que intervienen en el sistema de climatización: 


tomas de aire exterior, climatizadores, filtros, conductos, rejillas, etc. 
- Instalar filtros adecuados para la limpieza del aire y sustituirlos periódicamente. 


 


Indicaciones a efectos del mantenimiento de la instalación de calefacción. 


- Purgar la instalación, la purga consiste en quitar todo el aire que tiene la instalación, 
esto se debe a que todo el aire que va cogiendo la instalación se va acumulando en la 
parte alta de los radiadores, el radiador no funciona correctamente y el ruido 
producido por la acumulación de ese aire se trasmite al local, ocasionando molestias, 
la purga se debe de hacer en sentido ascendente de abajo hacia arriba, es decir 
empezar a purgar los radiadores de la parte baja hacia la parte alta de la instalación. 
Durante la purga se debe de ir reponiendo agua es decir bajar a la sala de calderas e ir 
reponiendo agua accionado la válvula de "LLENADO DE LA INSTALACIÓN" hasta 
mantener la instalación a 2 kgr.   


- Revisión de la instalación durante el purgado de la instalación, se debe de ir 
revisando si hay alguna válvula deteriorada o algún radiador que presente alguna 
deficiencia como puede ser, pérdida de sujeción, mal anclaje, es decir algún deterioro 
en el radiador, que pueda suponer riesgo a las personas.  


- Tuberías. Las tuberías deben ser revisadas y máximo en los puntos donde pueda 
haber humedad o ácido, es decir en los baños, si se aprecia alguna oxidación exterior 
intentar pintar y repasar la zona afectada.  
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14. ANEXOS. 


I. Ficha anual de operaciones y valoración de mantenimiento preventivo 
de la construcción. 


II. Ficha anual de operaciones y valoración de mantenimiento preventivo 
de instalaciones. 


III. Calendario anual de operaciones de mantenimiento preventivo de la 
construcción. 


IV. Calendario anual de operaciones de mantenimiento preventivo de 
instalaciones. 


V. Parte mensual de mantenimiento. 


VI. Parte de obra RAM o Avería. 


VII. Registro de operaciones de mantenimiento y reparación. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







I. FICHA ANUAL DE OPERACIONES Y DE VALORACIÓN DE  
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN 


CARPINTERÍA EXTERIOR 


Operación  T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Revisión de las juntas y sellados de la 
carpintería. 


C U  U X   2 años       


Comprobación y reparación, si procede, de los 
herrajes de las ventanas. R U  U X   2 años       


Engrasar los herrajes de las ventanas con un 
spray. 


C U  U X   1 año       


Revisión de elementos de chapa y perfilería de 
hierro (escaleras de emergencia, barandillas, 
pasarelas, etc.) 


 C U  U  X   6 meses       


En caso de comprobar la inexistencia de 
protección en los elementos metálicos 
anteriores aplicar protección antioxidante y dos 
manos de esmalte o pintura metálica. 


 C U  U  X   Inmediata       


Revisión y sustitución de frenos y compases 
en puertas y ventanas. C U  U X   1 año       


Revisión de los sellados y masillas que sujetan 
el vidrio. 


C U  U X   1 año       


ELEMENTOS DE CIERRE Y PROTECCIÓN 


Operación T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Revisar los anclajes y las fijaciones de la 
cerrajería de las barandillas. 


 C U  U  X   1 año       


TERRAZAS 


Operación  T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Inspección general del solado y comprobación 
de las juntas de dilatación, si las hay. C U U X   2 años       


Revisión completa comprobando si existen 
fisuras y si ha cedido el voladizo. 


C U U X   5 años       


ESTRUCTURA 


Operación T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


En caso de humedades persistentes en los 
elementos estructurales a su proceder a su 
reparación de forma inmediata. 


 R U  UTE  X   1 año       


CUBIERTA 


Operación T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Inspección visual de la cubierta plana con 
solado. Limpieza y reparación. R U UC X   6 meses       


Inspección visual de la cubierta con pendiente 
de Zn. Limpieza y reparación. 


R U UC X   3 meses       


Inspección visual de bajantes y canalones. 
Limpieza y reparación.  


R U UC X   6 meses       


DIVISIONES INTERIORES 


Operación  T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Revisión del estado de la tabiquería de ladrillo. C U U X   1 año       


Revisión del estado de los tabiques 
prefabricados. 


C U U X   10 años       


CERRAMIENTO EXTERIOR 


Operación  T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Limpieza de fachada R U UTEC X   10 año       


Hidrofugado R U UTEC X   10 años       







Rejuntado y sellado R U UTEC X   10 años       


Revisión de posibles desprendimientos R U UTEC X   Inmediata       


CARPINTERÍA INTERIOR 


Operación  T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Comprobación y reparación, si procede, de los 
herrajes 


R U  U X   6 meses       


Engrasar los herrajes con un spray. C U  U X   6 meses       


Revisión de los elementos de chapa y de 
perfilería de hierro. C U  U X   6 meses       


Mobiliario. Revisión de tableros y canteados C U  U X   6 meses       


REVESTIMIENTO DE SUELOS 


Operación  T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Hormigón pulido: seguir indicaciones del 
fabricante. C U U X           


Suelos de linóleo: seguir indicaciones del 
fabricante. 


C U U X           


Inspección general de los suelos de baldosa. C U U X   2 años       


Repaso del estado de las juntas entre 
baldosas. 


C U U X   5 años       


TECHOS 


Operación T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Revisión ocular de los falsos techos. C U U X   6 meses       


En caso de que haya desperfectos en los 
falsos techos, proceder a su reparación. 


R U U X   Inmediata       


REVESTIMIENTOS 


Operación T CO R O C Per UM Precio 
(EUR) 


Coste 
(EUR) 


Revisión de las pinturas interiores. C U U X   5 años       


Comprobar el agarre de los azulejos. C U U X   5 años       


 







II. FICHA ANUAL DE OPERACIONES Y DE VALORACIÓN DE  
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES 


APARATOS DE ELEVACIÓN 


Operación  T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Comprobar los enclavamientos eléctricos y 
mecánicos. Poner fuera de servicio en caso de 
mal funcionamiento. 


C U  U X   semanal       


CONTAINCENDIOS 


Operación  T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Verificar visualmente nivel de agua en aljibes y 
observar dispositivos eléctricos y mecánicos. 


R U  U X   semanal       


Comprobar presiones en acometida a aljibe y 
de servicio, verificando posición de servicio en 
grupo de presión. 


C U  U X   semanal       


Inspección visual de BIEs, comprobando buen 
estado, presión, accesibilidad y señalización 


C U  U X   3 meses       


Comprobar estado de carga y funcionamiento 
de la batería de la central contraincendios. C U  U X   3 meses       


Revisar existencia de extintores, accesibilidad, 
caducidad y estado de carga. 


C U  U X   3 meses       


Comprobar funcionamiento del grupo de 
presión, boyas de nivel y presostatos usando 
colector de pruebas. 


C U  U X   3 meses       


Inspección visual de hidrantes, comprobando 
accesibilidad y señalización 


C U  U X   3 meses       


Revisión general del estado de pulsadores y 
campanas. 


C U  U X   3 meses       


Sistemas fijos de extinción. Comprobar que las 
boquillas del agente extintor están libres de 
obstáculo, estado de carga y alarmas. 


C U  U X   3 meses       


Columna seca. Comprobar la accesibilidad a la 
entrada de calle y tomas de planta, 
señalización, tapas y cierres 


C U  U X   6 meses       


ELECTRICIDAD 


Operación T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Grupo electrógeno. Puesta en marcha, 
comprobando nivel de gas-oil, aceite, agua en 
radiadores y agua de baterías. 


C U  U X   semanal       


SAI. Comprobación de alarmas en el display y 
estado de carga. 


C U  U X   1 mes       


Verificar correcto estado y funcionamiento de 
los bloques autónomos de emergencia 
reponiendo los defectuosos. 


C U  U X   3 meses       


Comprobar iluminación reponiendo lámparas y 
mecanismos. Anotar número de unidades 
repuestas. 


C U  U X   3 meses       


Medir resistencia de puesta a tierra con el 
telurómetro en los machetes de comprobación y 
añadir sales si es mayor de 10 ohm.  


C U  U X   3 meses       


Ajustar el horario de funcionamiento del 
alumbrado exterior. Reponer lámparas fundidas 
y cristales rotos de luminarias. 


C U  U X   3 meses       


Verificar correcta actuación de diferenciales 
(botón de prueba) en el cuadro general de baja 
tensión. 


C U  U X   6 meses       


Comprobar calentamiento de conductores y 
protecciones en el cuadro general de baja 
tensión. 


C U  U X   6 meses       







Comprobar limpieza del Centro de 
Transformación, presencia de banqueta, 
pértiga, guantes aislantes y ausencia de 
almacenamientos. 


C U  U X   6 meses       


Grupo electrógeno. Cambio de filtros, aceite y 
anticongelante. Comprobar estado de correas. C U  U X   anual       


ESPECIALES 


Operación T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Cámaras frigoríficas. Comprobar 
funcionamiento de la alarma de seguridad y 
verificar temperaturas y alumbrado en el 
interior. 


C U  U X   3 meses       


Cámaras frigoríficas. Verificar el nivel de aceite 
de los compresores, su estado y cambiar o 
reponer si procede. 


C U  U X   3 meses       


Cocina industrial. Comprobar correcto estado 
de los filtros de las campanas y limpieza de la 
arqueta separadora. 


C U  U X   3 meses       


Laboratorios. Comprobación del reparto de 
cargas en las tomas de fuerza. C U  U X   6 meses       


Laboratorios. Comprobación del estado de la 
ventilación (caso de existir gas). 


C U  U X 
  


6 meses 
      


Laboratorios. Comprobación de la existencia de 
recipientes adecuados para residuos tóxicos o 
peligrosos. 


C U  U X 


  


6 meses 


      
FONTANERÍA 


Operación T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Comprobar el funcionamiento de la bomba 
dosificadora de cloro. 


C U  U X 
  


semanal 
      


Verificar visualmente nivel agua y observar 
dispositivos eléctricos y mecánicos en aljibe. 


C U  U X 
  


semanal 
      


Comprobar presiones en acometida a aljibe y 
de servicio en grupos de presión de agua. 


C U  U X 
  


semanal 
      


Análisis del agua en grifos C U  U X   3 meses       


Repaso general de toda la grifería, reparando 
los aparatos defectuosos. Antotar las unidades 
reparadas y coste. 


C U  U X 


  


3 meses 


      


Comprobar funcionamiento de los grupos de 
presión de agua, boyas de nivel y presostatos. 


C U  U X 
  


3 meses 
      


Revisión y limpieza de filtros en acometida de 
agua. 


C U  U X 
  


6 meses 
      


Vaciado y limpieza de aljibes. C U  U X   anual       
Desmontaje y limpieza de los filtros de los 
grifos. C U  U X 


  
anual 


      
SANEAMIENTO 


Operación T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Pozos de drenaje. Observar estado general de 
la valvulería, nivel de agua del pozo y 
alumbrado interior del mismo. 


C U  U X 


  


semanal 


      


Pozos de drenaje. Verificar funcionamiento de 
las bombas, observando caudal vertido 


C U  U X 
  


3 meses 
      


Análisis químico de muestra de vertidos en la 
arqueta de salida del edificio. 


C U  U X 
  


6 meses 
      


Limpieza de arquetas, rejillas y tubería de la red 
de saneamiento. 


C U  U X 
  


anual 
      


TÉRMICAS 


Operación T CO R O C Per UM Precio (EUR) Coste (EUR) 


Comprobar la temperatura de distribución y 
acumulación del ACS. 


C U  U X 
  


1 mes 
      


Detectar posibles pequeñas fugas de agua en 
valvulería, racores u otros puntos, 
corrigiéndolas. 


C U  U X 
  


1 mes 
      







Limpiar filtro de gasóleo exterior. C U  U X   1 mes       


Verificar niveles de gasóleo y presiones de 
suministro en los grupos de trasiego de 
combustible 


C U  U X 


  


1 mes 


      


Comprobar los niveles de presión de agua en 
los circuitos. 


C U  U X 
  


1 mes 
      


Purgado de la red de distribución de fluido 
caloportador. 


C U  U X 
  


1 mes 
      


Comprobar el estado de limpieza de las 
Centrales Térmicas y ausencia de 
almacenamientos. 


C U  U X 
  


3 meses 
      


 Comprobar la limpieza de filtros en 
climatizadores y fancoils, sustituyéndolos si 
procede. 


C U  U X 
  


3 meses 
      


Comprobar limpieza de las rejillas de toma de 
Aire Exterior y de Retorno limpiando si procede. 


C U  U X 
  


6 meses 
      


Comprobar correcto funcionamiento de 
compuertas cortafuegos en conductos de aire. 


C U  U X 
  


6 meses 
      


Revisión y limpieza de filtros de agua. C U  U X   6 meses       


Revisar el estado del aislamiento térmico de 
tuberías y conductos. 


C U  U X 
  


anual 
      


 







 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







III. CALENDARIO ANUAL DE OPERACIONES DE MANTENIMIEN TO PREVENTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN 
 


1. EDIFICIO:         COD:   CAMPUS:   AÑO: 
 
2. OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Se relacionan las operaciones de mantenimiento preventivo propio del edificio ordenadas por periodicidad. En algunos casos, se indica un mes recomendado par realizar la operación. Se 


marcará la casilla correspondiente en el momento de su ejecución. Se cumplimentará un Plan por cada año. (0S=Semanal, 1M=Mensual, 3M=Trimestral, 6M=Semestral, A=Anuall) 
           


                                                                                                                                                                                                          Mes recomendado Ene  Feb Mar Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic 


CARPINTERÍA EXTERIOR           
2A Revisión de las juntas y sellados de la carpintería.                     
2A Comprobación y reparación, si procede, de los herrajes de las ventanas.                     
A Engrasar los herrajes de las ventanas con un spray.                     
6M Revisión de elementos de chapa y perfilería de hierro (escaleras de emergencia, barandillas, pasarelas, etc.)                     
I En caso de comprobar la inexistencia de protección en los elementos metálicos anteriores aplicar protección antioxidante                                                         
y dos manos de esmalte o pintura metálica.                     
A Revisión y sustitución de frenos y compases en puertas y ventanas.                     
A Revisión de los sellados y masillas que sujetan el vidrio.                     
ELEMENTOS DE CIERRE Y PROTECCIÓN           
A Revisar los anclajes y las fijaciones de la cerrajería de las barandillas.                     
TERRAZAS           
2A Revisar los anclajes y las fijaciones de la cerrajería de las barandillas.                     
5A Revisión completa comprobando si existen fisuras y si ha cedido el voladizo.                     
ESTRUCTURA           
1A En caso de humedades persistentes en los elementos estructurales a su proceder a su reparación de forma inmediata.                     
CUBIERTA           
6M Inspección visual de la cubierta plana con solado. Limpieza y reparación.                     
3M Inspección visual de la cubierta con pendiente de Zn. Limpieza y reparación.                     
6M Inspección visual de bajantes y canalones. Limpieza y reparación.                      
DIVISIONES INTERIORES           
A Revisión del estado de la tabiquería de ladrillo.                     
10A Revisión del estado de los tabiques prefabricados.                     
CERRAMIENTO EXTERIOR           
10A Limpieza de fachada                     
10A Hidrofugado                     







                                                                                                                                                                                                          Mes recomendado Ene  Feb Mar Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic 


10A Rejuntado y sellado                     
I Revisión de posibles desprendimientos                     
CARPINTERÍA INTERIOR           
6M Comprobación y reparación, si procede, de los herrajes                     
6M Engrasar los herrajes con un spray.                     
6M Revisión de los elementos de chapa y de perfilería de hierro.                     
6M Mobiliario. Revisión de tableros y canteados                     
REVESTIMIENTO DE SUELOS           
Hormigón pulido: seguir indicaciones del fabricante.                     
Suelos de linóleo: seguir indicaciones del fabricante.                     
2A Inspección general de los suelos de baldosa.                     
5A Repaso del estado de las juntas entre baldosas.                     
TECHOS           
6M Revisión ocular de los falsos techos.                     
I En caso de que haya desperfectos en los falsos techos, proceder a su reparación.                     
REVESTIMIENTOS           
5A Revisión de las pinturas interiores.                     
5A Comprobar el agarre de los azulejos.                     


 
 
 
 
 
 
3. NOMBRE Y FIRMA DEL TÉCNICO ESPECIALISTA DEL EDIF ICIO 







IV. CALENDARIO ANUAL DE OPERACIONES DE MANTENIMIENT O PREVENTIVO DE INSTALACIONES 
 


1. EDIFICIO:         COD:   CAMPUS:   AÑO: 
 
2. OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Se relacionan las operaciones de mantenimiento preventivo propio del edificio ordenadas por periodicidad. En algunos casos, se indica un mes recomendado par realizar la operación. Se 


marcará la casilla correspondiente en el momento de su ejecución. Se cumplimentará un Plan por cada año. (0S=Semanal, 1M=Mensual, 3M=Trimestral, 6M=Semestral, A=Anuall) 
 


 


                                                                                                                                                                                                          Mes recomendado Ene  Feb Mar Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic 


APARATOS DE ELEVACIÓN            
0S  Comprobar los enclavamientos eléctricos y mecánicos. Poner fuera de servicio en caso de mal funcionamiento.                     
CONTRAINCENDIOS           
0S  Verificar visualmente nivel de agua en aljibes y observar dispositivos eléctricos y mecánicos.                     
0S  Comprobar presiones en acometida a aljibe y de servicio, verificando posición de servicio en grupo de presión.                     
3M  Inspección visual de BIEs, comprobando buen estado, presión, accesibilidad y señalización.                     
3M  Comprobar estado de carga y funcionamiento de la batería de la central contraincendios.                     
3M  Revisar existencia de extintores, accesibilidad, caducidad y estado de carga.                     
3M  Comprobar funcionamiento del grupo de presión, boyas de nivel y presostatos usando colector de pruebas.                     
3M  Inspección visual de hidrantes, comprobando accesibilidad y señalización.                     
3M  Revisión general del estado de pulsadores y campanas.                     
3M  Sistemas fijos de extinción. Comprobar que las boquillas del agente extintor están libres de obstáculo, estado de carga y alarmas.                     
6M  Columna seca. Comprobar la accesibilidad a la entrada de calle y tomas de planta, señalización, tapas y cierres.                     
3M Comprobar el estado de las puertas cortafuegos (ausencia de golpes, deformaciones, roturas, etc,)                     
3M Comprobar el estado de los componentes fundamentales de las puertas cortafuegos: cerradura, bisagras, manivelas,…                     
3M Verificar la capacidad de auto cierre de las puertas cortafuegos.                     
3M Comprobar la ausencia de obstáculos, la velocidad de cierre, y el ajuste hoja-marco y hoja-suelo de las puertas.                     


 
 
 
 
 
 
 
 
     
       







                                                                                                                                                                                                          Mes recomendado Ene  Feb Mar Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
 
ELECTRICIDAD           
0S  Grupo electrógeno. Puesta en marcha, comprobando nivel de gas-oil, aceite, agua en radiadores y agua de baterías.                     
1M  SAI. Comprobación de alarmas en el display y estado de carga.                     
3M  Verificar correcto estado y funcionamiento de los bloques autónomos de emergencia reponiendo los defectuosos.                     
3M  Comprobar iluminación reponiendo lámparas y mecanismos. Anotar número de unidades repuestas.                     
3M  Medir resistencia de puesta a tierra con el telurómetro en los machetes de comprobación y añadir sales si es mayor de 10 ohm.            may                     
3M  Ajustar el horario de funcionamiento del alumbrado exterior. Reponer lámparas fundidas y cristales rotos de luminarias.                           oct                     
6M  Verificar correcta actuación de diferenciales (botón de prueba) en el cuadro general de baja tensión.                     
6M  Comprobar calentamiento de conductores y protecciones en el cuadro general de baja tensión.                     
6M  Comprobar limpieza del Centro de Transformación, presencia de banqueta, pértiga, guantes aislantes y ausencia de almacenamientos.                     
A    Grupo electrógeno. Cambio de filtros, aceite y anticongelante. Comprobar estado de correas.                     
ESPECIALES           
3M  Cámaras frigoríficas. Comprobar funcionamiento de la alarma de seguridad y verificar temperaturas y alumbrado en el interior.                     
3M  Cámaras frigoríficas. Verificar el nivel de aceite de los compresores, su estado y cambiar o reponer si procede.                     
3M  Cocina industrial. Comprobar correcto estado de los filtros de las campanas y limpieza de la arqueta separadora.                     
6M  Laboratorios. Comprobación del reparto de cargas en las tomas de fuerza.                     
6M  Laboratorios. Comprobación del estado de la ventilación (caso de existir gas).                     
6M  Laboratorios. Comprobación de la existencia de recipientes adecuados para residuos tóxicos o peligrosos.                     
FONTANERÍA           
0S  Comprobar el funcionamiento de la bomba dosificadora de cloro.                     
0S  Verificar visualmente nivel agua y observar dispositivos eléctricos y mecánicos en aljibe.                     
0S  Comprobar presiones en acometida a aljibe y de servicio en grupos de presión de agua.                     
3M  Análisis del agua en grifos.                     
3M  Repaso general de toda la grifería, reparando los aparatos defectuosos. Anotar las unidades reparadas y coste.                     
3M  Comprobar funcionamiento de los grupos de presión de agua, boyas de nivel y presostatos.                     
6M  Revisión y limpieza de filtros en acometida de agua.                     
A     Vaciado y limpieza de aljibes.                                                                                                                                                                             jul                     
A     Desmontaje y limpieza de los filtros de los grifos.                     
 
 







                                                                                                                                                                                                          Mes recomendado Ene  Feb Mar Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic 


SANEAMIENTO           
0S  Pozos de drenaje. Observar estado general de la valvulería, nivel de agua del pozo y alumbrado interior del mismo.                     
3M  Pozos de drenaje. Verificar funcionamiento de las bombas, observando caudal vertido                     
6M  Análisis químico de muestra de vertidos en la arqueta de salida del edificio.                     
A    Limpieza de arquetas, rejillas y tubería de la red de saneamiento.                                                                                                                  oct                     
TÉRMICAS           
1M  Comprobar la temperatura de distribución y acumulación del ACS.           
1M  Detectar posibles pequeñas fugas de agua en valvulería, racores u otros puntos, corrigiéndolas.                     
1M  Limpiar filtro de gasóleo exterior.                     
1M  Verificar niveles de gasóleo y presiones de suministro en los grupos de trasiego de combustible.                     
1M  Comprobar los niveles de presión de agua en los circuitos.                     
1M  Purgado de la red de distribución de fluido caloportador.                                                                                                                             oct                     
3M  Comprobar el estado de limpieza de las Centrales Térmicas y ausencia de almacenamientos.                     
3M  Comprobar la limpieza de filtros en climatizadores y fancoils, sustituyéndolos si procede. may                     
6M  Comprobar limpieza de las rejillas de toma de Aire Exterior y de Retorno limpiando si procede.                                                                 may                     
6M  Comprobar correcto funcionamiento de compuertas cortafuegos en conductos de aire.                     
6M  Revisión y limpieza de filtros de agua.                     
A    Revisar el estado del aislamiento térmico de tuberías y conductos.                                                                                                                oct                     


 
 
 
3. NOMBRE Y FIRMA DEL TÉCNICO ESPECIALISTA DEL EDIF ICIO 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







V. PARTE MENSUAL DE MANTENIMIENTO 


1. EDIFICIO:     COD.:    CAMPUS:   FECHA (mm/aa): 
 
2. CONSUMOS DE ENERGÍA Consumo del edificio en todo el mes, en las unidades de medida que correspondan. En los suministros canalizados la 
    información se tomará en los contadores; en caso de depósitos, se indicará la lectura mensual o la cantidad en el mes 
    en el que se realice su llenado. 
 
ELECTRICIDAD (KWh):          AGUA (m3):              GASÓLEO (litros):           GAS (Nm3): 
 
3. MANTENIMIENTO EXTERNO Marcar una X si la empresa que corresponda ha realizado la actuación reglamentaria correspondiente (un ejemplar del 
    parte entregado por la empresa debe archivarse en el centro). Asimismo, indicar en el recuadro el nombre de dicha 
    empresa. 


    Mensuales     Nombre de la empresa   
INSTALACIONES TÉRMICAS      (*)  
APARATOS ELEVACIÓN        


(*) o quincenal si potencia térmica mayor de 1000 KW      
    Anuales      Fecha límite próxima actuación 


C.T./ MEDIA TENSIÓN         
REVISIÓN BAJA TENSIÓN (Boletín de Reconocimiento)         
CONTRAINCENDIOS         
REVISIÓN GENERAL PERIÓDICA ASCENSORES (Acta correspondiente)         
    3 años      
INSPECCIÓN PERIÓDICA MEDIA TENSIÓN (Acta correspondiente)      
    4 años      
INSPECCIÓN PERIÓDICA GLP (Acta correspondiente)         
    5 años      
REVISIÓN PERIÓDICA DEPÓSITO GASÓLEO (Acta correspondiente)         
    10 años      
REVISIÓN PERIÓDICA DEPÓSITO GASÓLEO (Acta correspondiente)         
    12 años      
PRUEBA DE PRESIÓN DEPÓSITO GLP (Acta correspondiente)         


 
 
4. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Este apartado se cumplimenta  en base a la información reflejada en la ficha anual de operaciones y valoración de 
    mantenimiento preventivo. 
 


 Nº 
Importe total 


propio  
Importe total 


externo  
CARPINTERÍA EXTERIOR         Juntas, sellados, herrajes, elementos de chapa y perfilaría de hierro,… 
ELEMENTOS DE CIERRE Y 
PROTECCIÓN         Anclajes, fijaciones de las barandillas… 


TERRAZAS         Solados, juntas de dilatación, fisuras… 


ESTRUCTURA         Humedades… 


CUBIERTA         Bajantes, canalones, limpieza y reparación.. 


DIVISIONES INTERIORES         Tabiques de ladrillo, tabiques prefabricados… 


CERRAMIENTO EXTERIOR         Hidrofugado, rejuntado, sellado… 


CARPINTERÍA INTERIOR         Herrajes, elementos de chapa, perfilaría de hierro, mobiliario… 


REVESTIMIENTO DE SUELOS         Hormigón pulido, linóleo, baldosa, … 


TECHOS         Falsos techos. 


REVESTIMIENTOS         Pinturas, azulejos. 


FONTANERÍA         Desagües, saneamientos, pluviales, aseos, grifería, grupos presión, aljibes,... 


ELECTRICIDAD         Alumbrado, grupo electrógeno, cuadros, toma de tierra, pararrayos, ... 


TÉRMICAS          Producción frío o calor, depósito combustible, regulación, radiadores,… 


SEGURIDAD         Centralitas, grupos de presión, red de tuberías, BIEs, detectores, alarmas, ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
5. MANTENIMIENTO PREVENTIVO 


 Nº  Importe total   
CARPINTERÍA EXTERIOR      Juntas, sellados, herrajes, elementos de chapa y perfilaría de hierro,… 
ELEMENTOS DE CIERRE Y 
PROTECCIÓN      Anclajes, fijaciones de las barandillas… 


TERRAZAS      Solados, juntas de dilatación, fisuras… 


ESTRUCTURA      Humedades… 


 Nº  Importe total   


CUBIERTA      Bajantes, canalones, limpieza y reparación.. 


DIVISIONES INTERIORES      Tabiques de ladrillo, tabiques prefabricados… 


CERRAMIENTO EXTERIOR      Hidrofugado, rejuntado, sellado… 


CARPINTERÍA INTERIOR      Herrajes, elementos de chapa, perfilaría de hierro, mobiliario… 


REVESTIMIENTO DE SUELOS      Hormigón pulido, linóleo, baldosa, … 


TECHOS      Falsos techos. 


REVESTIMIENTOS      Pinturas, azulejos. 


FONTANERÍA      Desagües, saneamientos, pluviales, aseos, grifería, grupos presión, aljibes,... 


ELECTRICIDAD      Alumbrado, grupo electrógeno, cuadros, toma de tierra, pararrayos, ... 


TÉRMICAS       Producción frío o calor, depósito combustible, regulación, radiadores,… 


SEGURIDAD      Centralitas, grupos de presión, red de tuberías, BIEs, detectores, alarmas, ... 
 
 
 
6. OBSERVACIONES A LO INDICADO EN EL PARTE Y SUGERE NCIAS AL PLAN DE MANTENIMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. NOMBRE Y FIRMA DEL TÉCNICO ESPECIALISTA DEL EDIF ICIO 







VI. PARTE DE OBRA RAM O AVERÍA 


1. EDIFICIO:     COD.:     CAMPUS:   FECHA (mm/aa):  


 


2. OBRA RAM O AVERÍA Las dos casillas que siguen las cumplimentará el técnico especialista, en caso de actuación promovida por el propio centro o, en 
   caso contrario, por el miembrio de la comunidad universitaria que corresponda (departamento, unidad  técnica, ATIC, etc.) 
 
     


Describir brevemente la avería que se ha producido, indicando sus posibles causas, o la obra RAM (Reforma, 
DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA: Ampliación o Mejora) necesaria, indicando el objeto de la misma o el problema exstente. 
 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Nombre y firma: 
 
 
    Describir brevemente las operaciones realizadas para solucionar la avería y, en su caso, las medidas propuestas para 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTUACIÓN: evitar que vuelva a producirse; en caso de obra RAM, indicar los trabajos realizados y comentar la solución adoptada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Nombre y firma: 
 
 
     Marcar la casilla según corresponda. En caso de que se abarquen varias clasificaciones, marcar aquélla 
     de mayor peso en el conjunto de la actuación. 
CLASIFICACIÓN DE LA ACTUACIÓN 
 
RAM      AVERÍA 


 □          □         FONTANERÍA   Desagües, saneamientos, pluviales, aseos, sanitarios, grifería, grupos presión, aljibes,... 


 □ □ ELECTRICIDAD   Alumbrado, grupo electrógeno, cuadros, mecanismos, toma de tierra, pararrayos, ... 


 □ □ TÉRMICAS    Producción frío o calor, depósito combustible, electrobombas, regulación, radiadores,… 


 □ □ SEGURIDAD   Centralitas, grupos de presión, red de tuberías, BIEs, detectores, pulsadores, alarmas, ... 


 □ □ CARPINTERÍA EXTERIOR  Juntas, sellados, herrajes, elementos de chapa y perfilaría de hierro,… 


 □ □ ELEMENTOS DE CIERRE   Anclajes, fijaciones de las barandillas… 
  Y PROTECCIÓN 


 □ □ TERRAZAS   Solados, juntas de dilatación, fisuras… 
 □ □ ESTRUCTURA   Humedades… 
 □ □ CUBIERTA   Bajantes, canalones, limpieza y reparación.. 
 □ □ DIVISIONES INTERIORES  Tabiques de ladrillo, tabiques prefabricados… 
 □ □ CERRAMIENTO EXTERIOR  Hidrofugado, rejuntado, sellado… 


 □ □ CARPINTERÍA INTERIOR  Herrajes, elementos de chapa, perfilaría de hierro, mobiliario… 
 □ □ REVESTIMIENTO DE SUELOS Hormigón pulido, linóleo, baldosa, … 


 □ □ TECHOS    Falsos techos. 


 □ □ REVESTIMIENTOS   Pinturas, azulejos. 
 


3. ACTUACIÓN PROPIA □ Marcar la casilla y cumplimentar los datos solicitados en caso de que la actuación la realizase personal de la 


    Universidad (técnicos especialistas y auxiliares técnicos). 
 
 
COSTE MATERIALES    Euros 
 
MANO DE OBRA     Horas 
 
 







4. ACTUACIÓN EXTERIOR  □ Marcar la casilla y cumplimentar los datos solicitados en caso de que la actuación sea ejecutada por empresas 


    externas. Estos datos deben ser rellenados por el técnico especialista, en caso de actuación promovida por el propio 
    centro o, en caso contrario, por el miembro de la comunidad universitaria que corresponda (departamento, unidad 
    técnica, ATIC, etc.). 
 
 
 
EMPRESA                IMPORTE              Euros 
 
FECHA INICIO ESTIMADA               PLAZO ESTIMADO               Días 
 
 
 
 
5. OBSERVACIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. NOMBRE Y FIRMA DEL TÉCNICO ESPECIALISTA DEL EDIF ICIO 
 
 
 
 







VII. REGISTRO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 


Las siguientes páginas constituyen un registro de las operaciones de mantenimiento corrector que se van 
haciendo en el edificio a lo largo de su vida. 


Se trata de operaciones que conllevan obras de una cierta envergadura y que, por tanto, producen cambios, o 
renovaciones significativas en partes del edificio. 


Las intervenciones se registran en orden cronológico, haciéndose constar la fecha y la descripción de las 
mismas. También se incluirán las operaciones de mantenimiento y de revisión reglamentarias establecidas con 
carácter obligatorio y todas aquellas que la propiedad considere adecuado registrar. 


 
 
 
Número  Fecha 
1     
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
2 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
3 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
4 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
5 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
6 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
7 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
8 
 
Descripción 
 


 







Número   Fecha 
9 
 
Descripción 
 


Número   Fecha 
10 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
11 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
12 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
13 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
14 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
15 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
16 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
17 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
18 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
19 
 
Descripción 







 
 
Número   Fecha 
20 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
21 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
22 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
23 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
24 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
25 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
26 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
27 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
28 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
29 
 
Descripción 
 
 
 
 







Número   Fecha 
30 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
31 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
32 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
33 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
34 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
35 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
36 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
36 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
36 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
36 
 
Descripción 
 
 
Número   Fecha 
36 
 
Descripción 
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Plan de mantemento Fac. CC. SS.pdf


Criterios de uso das taquillas

 da 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación


(Aprobados en Comisión Permanente de data 5 de abril de 2011)


Xerais

1. Os presentes criterios teñen como obxecto exclusivo fixar a regulación do uso das taquillas da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación.


2. Os/as usuarios/as das taquillas poderán ser exclusivamente os/as estudantes matriculados/as no correspondente curso académico nalgunha das titulacións (Grao ou Postgrao) ofertadas na Facultade.

3. Asignarase unha taquilla por alumno/a e curso académico. Queda expresamente prohibido o intercambio ou traspaso de taquilla.

4. A xestión e asignación das taquillas será responsabilidade da Delegación de Alumnos do propio Centro.

5. A Delegación de Alumnos e a Facultade non asumen responsabilidade algunha relativa aos obxectos depositados nas taquillas (danos, roubos, roturas, etc.).


6.  A Facultade rservase o derito de abrir ou desadxudicar as taquillas no caso de emerxencia ou incumprimento deste criterios.

Criterios de asignación das taquillas

7. O criterio a empregar para a asignación das taquillas será a orde de presentación solicitude das mesmas a través do mail de delegación.


8. Para ter dereito ao uso da taquilla, será necesaria a presentación da correspondente solicitude segundo modelo cuberta na súa totalidade dentro do prazo estipulado. A súa presentación implicará a aceptación dos presentes criterios.

9. O prazo de solicitude das taquillas será aberto no prazo máximo dun mes dende comezo do curso académico. Sendo responsable da citada apertura a Delegación de alumnos. A tal efecto, porá en coñecemento de tódolos alumnos do Centro a pertura do prazo, así coma o procedemento para adquirilas.


10. O prazo de solicitude terá unha duración de 15 días naturais.


11. Unha vez realizada a asignación, o usuario/a poderá colocar o correspondente candado, que correrá por conta do usuario/a, na taquilla asignada. Se non o realizase no prazo dun mes a contar da comunicación da asiganción, perderá o dereito de uso seno reasignada.

12. A Delegación de Alumnos elaborará unha listaxe de agardar en función da presentación da solicitude. No caso de renuncia ou vacante por parte de algún estudante á taquilla asignada, reasignaráselle ao seguinte alumno/a na referida listaxe. 


Da devolución das taquillas


13.  O periodo de uso das taquillas coincide improrrogablemente coa duración do periodo lectivo oficialmente establecido. Xa que logo, o/a alumno/a que dispoña dunha taquilla comprometese á devolución da mesma antes do remate do curso académico, sendo considerado como tal a fin da primeira quincena de xullo.


14.  As taquillas que non estiveran baleiras o día 15 de xullo, serán abertas polo propio Centro procedéndose a tirar ao lixo todo obxecto que se atopase no interior destas taquillas. O Centro non se fará responsable do contido das taquillas unha vez finalizado o prazo de devolución. 

15.  O alumno que non devolvera a taquilla no prazo estipulado non poderá solicitar o uso da taquilla no seguinte curso escolar.

16.  O incumprimento dos criterios de uso por parte do usuario implicará a perda do dereito a seguir facendo uso da taquilla. A constatación do incumprimento será responsabilidade da Delegación de Alumnos.

Da conservación das taquillas.


17.  O alumno/a usuario dunha taquilla será responsable da conservación da mesma nas condicións iniciais, comprometéndose a súa devolución no mesmo estado no que lle foi concedida, en especial, no referente á limpeza. 

18.  O uso das taquillas limítase ao ámbito e actividades académicas. Queda excluído o seu uso como lugar de almacenaxe de calquera tipo de comida ou bebida, sustancias cheirentas, nocivas ou inflamables. O incumprimento deste criterio implicará a perda da condición de usuario/a.


19.  No caso de defectuosa conservación ou desperfectos, o usuario/a comprométese a asumir os custos da reparacion ou substitución.

* * *

criterios de uso taquillas[1].doc



PLAN DE MEJORA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Recursos materiales y servicios. Plan de mejora

Denominación de la propuesta    
- Mejora de la eficiencia energética del edificio (según disponibilidades presupuestarias del Centro).   

Punto débil detectado    
Elevado consumo eléctrico y calefacción   

Ámbito de aplicación    
Centro   

Responsable de su aplicación    
Dirección    

Objetivos específicos    
Reducción de los consumos de electricidad y calefacción

Actuaciones a desarrollar    
- Elaboración de un decálogo de eficiencia energética destinado a los usuarios y personal del Centro
- Colocación de mecanismos de ahorro (válvulas) en los radiadores    

Periodo de ejecución    
2012-2014   

Recursos / financiamiento    
Centro   

Indicadores de ejecución    
- Evidencia documental
- Informe unidad técnica   

Observaciones    
    

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento    
    

Resultados obtenidos    
    

Grado de satisfacción    
    

Acciones correctoras a desarrollar    
    

Outros anexos   
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Resultados previstos" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (anexo I del
Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Análisis y utilización de los resultados para la mejora de los programas formativos" y
"Publicación de la información y rendición de cuentas sobre los programas formativos" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Resultados previstos. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
En la Memoria del Grado se hace mención a una serie de indicadores (tasa de abandono, eficiencia y graduación) que la
Universidad de Vigo ha completado al proporcionar otros como la tasa de éxito o la tasa de rendimiento. A estos indicadores, es
preciso añadir los datos resultantes de las encuestas que periódicamente se facilitan al alumnado y profesorado para conocer el
grado de satisfacción, la dotación de medios, etc.
La Universidad de Vigo no tiene establecido ningún procedimiento general, más allá de lo que cada titulación determina en sus
propios procesos de evaluación de enseñanzas, para la valoración del progreso y los resultados de los estudiantes.
Tampoco el Sistema de Garantía Interno de Calidad lo ha implementado.
Los indicadores relevantes de publicación y análisis periódico todavía no permiten llegar a conclusiones fiables. Hasta que se
gradúe la promoción 2009-10 que es propiamente la primera del Grado, no se dispondrá de información consistente. De
momento, no ha sido necesario introducir correcciones.
No obstante, la Unidad de Estudios y Programas de la UVigo ha facilitado los siguientes datos (indicadores AGSUC) referidos al
curso 11-12:
Tasa de rendimiento:76,89%
Tasa de abandono: 4,65%
Tasa de eficiencia: 97,01%

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfacción de alumnado, éstas arrojan resultados satisfactorios. En los
indicadores 71, 72 y 73, la valoración siempre supera el 3 llegando a alcanzar el 4,40.  Debe notarse que la participación del
alumnado en estas encuestas es muy baja, lo cual relativiza la representatividad de los resultados.
En cuanto a los alumnos egresados, todavía no es posible analizar datos puesto que será en el curso 12-13 cuando se gradúe la
primera promoción.   

Buenas prácticas    
- Entrevistas con el alumnado del Grado para tratar de localizar aspectos mejorables y analizar posible medidas a adoptar
(evidencias documentales).    

Propuestas de mejora    
- Introducción de mecanismo que permita contrastar la adquisición de competencias profesionales por el alumnado del Grado

- Examen y análisis del rendimiento del alumnado del Grado por parte de la Comisión académica del Grado.
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Breve descripción de las modificaciones    
No procede   

Justificaciones de las modificaciones    
No procede   

Outros anexos   
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

 Directriz ACSUG

Se valorará el criterio de "Sistema de garantía de calidad" de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales
(anexo I del Real Decreto 861/2010) y el Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) del Centro.

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Sistema de Garantía de Calidad. Valoración general del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones    
En líneas generales podemos destacar que la mayor parte de los procedimientos correspondientes al SGIC recogidos en la
“Tabla de relación SGIC-Seguimientos de títulos, evidencias e indicadores principales asociados a cada criterio” están
desarrollados y muchos de ellos actualizados. De hecho cabe destacar que durante
el último año se han desarrollado diversos procedimientos que estaban pendientes de realizar y también se han modificado y/o
actualizado otros.

Durante el curso 2011/2012 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
• Modificación de la composición de la Comisión de Garantía Interna de Calidad para adecuarla a las nuevas titulaciones de
posgrado que se incorporaron, así como para dar entrada a nuevos miembros y salida a otros.
• Se ha desarrollado y aprobado totalmente el  Plan de Promoción y Captación de estudiantes que se corresponde con los ítems
IT03-PC03 ,  IT04-PC03.
• Se ha desarrollado y aprobado el Programa de Movilidad para estudiantes enviados y recibidos que se corresponden
respectivamente con los ítems: PC08, IT01-PC08, IT02-PC08, IT04-PC08, IT05-PC08, PC09, IT05-PC09.
• Se ha desarrollado y aprobado el Plan del Sistema de Atención de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias  que se
corresponde con el ítem, PA04, IT01-PA04, IT02-PA04, IT03-PA04, IT04-PA04, IT05-PA04.
• Se ha modificado el capítulo 4 del Manual de Calidad del centro que se corresponde con el ítem MSGIC-04.
• Se ha modificado la Propuesta de Política y Objetivos de Calidad (IT01-PE01).
• Modificación y desarrollo del Plan de acción tutorial PAT para el curso 2012-2013 (IT01-PC05).
• Modificación de los Criterios de Selección de Recursos Materiales y Proveedores (IT01-PA07).

Buenas prácticas    
Cabe destacar que en los resultados provisionales correspondientes al curso 2010- 2011 del Programa de Valoración da
Actividad Docente del centro se obtienen las máximas calificaciones (5) en los ítems relacionados con los indicadores de gestión
y control de la actividad docente y que se corresponden con los siguientes criterios:
• Planificase con tempo suficiente as datas de execución de examenes e probas de avaliación. (1.2.1)
• Existencia dun procedimento normalizado para o seguimento e control da execución das datas de exames e probas de
avaliación. (1.2.3)
• Existencia dun procedimento normalizado para o control dos docentes ás clases teóricas (1.2.4).
• Existencia dun procedimento normalizado para o control dos docentes ás clases prácticas (1.2.5)
• Existencia dun procedimento normalizado para o control da entrega de calificaciónns e horarios de revisión de exames (1.2.7).

Obteniendo en este Indicador I2C una puntuación absoluta del 4,00 y relativa de 4,09 sobre 5.
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

En consecuencia debemos entender que la gestión y el control de la actividad docente funcionan bastante bien, a falta de
desarrollar algún ítem que todavía se encuentra pendiente.

Propuestas de mejora    
• Respecto al SGIC, se pretende desarrollar los procedimiento que estén pendientes del SGIC ,  así como la  revisión  y
actualización del  resto.
• Las prácticas externas se encuentran en el cuarto año del título, por lo tanto serán los alumnos que se encuentran durante este
curso escolar 2012-2013 en el último curso los primeros que realizarán prácticas externas en consecuencia todavía no es posible
evaluar los procedimientos propuestos. Para conocer la evolución de aquellos alumnos que realicen prácticas externas se
propone realizar un seguimiento mediante una encuesta o informe emitido por la empresa de la evolución del alumno, que será
analizada por los responsables de las practicas externas.
• Se tratará de mejorar los niveles de participación en las encuestas de los distintos colectivos implicados en el centro, pues, tal y
como se recogen en los resultados, la participación de todos los colectivos implicados es muy baja. A este respecto ya se
manifestaron los miembros de la Comisión de Garantía de Calidad, tal y como se recoge en el Informe de Resultados anuales del
Centro (IT01-PM01) que se realizó con fecha del 4 de mayo de 2012, en el que por unanimidad los miembros de dicha comisión
manifestaron su desacuerdo con los resultados obtenidos dada su baja participación y por lo tanto su escasa representatividad.
En dicha reunión entre otras cuestiones se destacó que:
o “ Las encuestas para los alumnos resultan demasiado largas y complicadas, y a pesar de intentar que éstos participen en su
realización no es posible conseguir una mayor implicación ni respuesta por parte de los alumnos, por lo que los miembros se
sienten absolutamente impotentes para lograr una mayor participación del alumnado, a pesar de ser conscientes de la
importancia que supone contestar a estas encuestas.
o La dificultad que tienen los profesores externos (sobre todo en el caso de los masters) para acceder a las encuestas, por lo que
se solicita se facilite el acceso a las mismas (quizás utilizando simplemente el número de dni o similar)
o Pero la cuestión que suscitó un mayor acuerdo entre los presentes fue el hecho de la poca representatividad de los resultados,
es decir, se considera que la extrapolación de los resultados con un número de encuestas tan pequeño es muy peligrosa, ya que
científicamente la representatividad de los datos son muy discutibles dado que con una muestra tan pequeña el nivel de
confianza de las encuestas es muy bajo, y el nivel de error muy elevado.  En este contexto, los miembros de la Comisión 
consideran que  los resultados de las entrevistas de satisfacción son muy poco representativos y fiables y que sería necesario
buscar otro cauce, ya que no se puede obligar a los distintos colectivos implicados a su realización y cuando se les presiona la
presión afecta negativamente a los resultados.
En consecuencia, las principales modificaciones giran en incrementar la participación de los colectivos implicados en el centro y
por lo tanto buscar nuevos cauces y formas para su participación.    

Breve descripción de las modificaciones    

Justificación de las modificaciones    
    

Outros anexos   
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VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Comentario general para la reflexión y valoración del criterio

Para la reflexión de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relación SGIC-Seguimiento de Títulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

 

Calendario de Implantación. Valoración del cumplimiento del criterio

Valoración general del grado de cumplimiento del criterio    
   Satisfactorio
   Suficiente
   Insuficiente
   Ausencia de evidencias documentales

Reflexión (justificación de la valoración) / conclusiones     
Como ya se ha indicado en el informe 10-11, el Grado en Dirección y Gestión Pública resulta de la transformación de la extinta
Diplomatura de Gestión y Administración Pública. Esta última se impartió desde el curso 1999-2000 hasta el 2008-09. En este
último curso se implantó en bloque, es decir, los cuatro cursos en los que se estructura el plan de estudios en el curso académico
2009-10, de conformidad con el calendario previsto en el apartado 10 de la Memoria de Verificación del Grado. Las razones de
este calendario hay que buscarlas en las demandas del alumnado. Aunque supuso una enorme carga de trabajo tanto en el nivel
de la coordinación como docente (guías docentes en la Plataforma DocNet, elaboración del horario adaptado a la nueva
distribución de grupos, distribución de espacios, elaboración de normativas de gestión del Grado, etc.), en las encuestas de
satisfacción, los alumnos muestran elevados niveles de satisfacción tanto los que cursaban la desaparecida Diplomatura de
Gestión y Administración Pública como los de nuevo ingreso en el Grado en Dirección y Gestión Pública.
También debe ser reseñado que la práctica totalidad de los alumnos de la Diplomatura de Gestión y Administración Pública han
trasladado su expediente al Grado.
En relación con esto último, fue confeccionada una tabla de equivalencias de las materias de la Diplomatura con el nuevo Grado.
También se implantó un "curso puente" destinado a los diplomados en Gestión y Administración Pública de cualquier universidad
que, inicialmente, contaba con 3 plazas pero que ha ido ampliando para satisfacer las demandas de los diplomados.

Buenas prácticas    
- Elaboración de un cuestionario con anterioridad a la implantación del Grado mediante el cual se consultó al alumnado de la
diplomatura acerca de la disponibilidad para incorporarse al nuevo título.

- Contacto personalizado a través del teléfono con los alumnos que se encontraban en la diplomatura (no frecuentaban la
Facultad) para pulsar la opinión sobre el cambio de la diplomatura al Grado.

- Implantación en bloque del nuevo Grado lo cual ha beneficiado a los alumnos que se encontraban cursando la Diplomatura
puesto que no han debido aguardar a la progresiva implantación del Grado para la obtención de título.

- Previsión de un "curso puente" para los diplomados en Gestión y Administración Pública.    

Propuestas de mejora    
No proceden en este apartado.   

Breve descripción de las modificaciones     
No proceden en este apartado.   

Justificación de las modificaciones     
No proceden en este apartado.   
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Outros anexos   

AdaptacionesDireccionXestionPublica.pdf

ConvocatDXPespec.pdf
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Recoñecemento de créditos 


Curso 2009/2010


Diplomatura en Xestión e Administración Pública Grao en Dirección e Xestión Pública


□ 102  Dereito Constitucional □ G090102 Dereito Constitucional (FB)


□ 106 Administracións Públicas Contemporáneas
□ G090104 Ciencia Política II.- Fundamentos da Ciencia da Administración 


(FB)


□ 204 Xestión Administrativa
□ G090104 Ciencia Política II.- Fundamentos da Ciencia da Administración 


(FB)


□ 110 Socioloxía Xeral I □  G090202  Socioloxía: Estrutura Social Contemporánea (FB)


□ 207 Estructura social de España □  G090202  Socioloxía: Estrutura Social Contemporánea (FB)


□ 103 Estatística Administrativa I □  G090203 Estatística: Introdución Estatística Administrativa (FB)


□ 104 Estatística Administrativa II □  G090203 Estatística: Introdución Estatística Administrativa (FB)


□ 203 Sistema Político Español □ G090205 Ciencia Política IV: Sistema Político Español  e Galego (FB)


□ 208 Sistema Político Galego □ G090205 Ciencia Política IV: Sistema Político Español  e Galego (FB)


□ 107 Nocións Básicas de Contabilidade □ G090201 Empresa: Contabilidade Financieira (FB)


1º Curso Grao en Dirección e Xestión Pública


□ 101 Dereito Administrativo I □ G090101 Dereito Administrativo (FB)


□ 214 Análise de Políticas Públicas □ G090204 Ciencia Política III: Políticas Públicas (FB)


□ 109 Economía Española □ G090103 Economía (FB)


□ 105 Teoría do Estado e Sistemas Políticos □ G090105 Ciencia Política I.- Introducción á Ciencia Política (FB)







Recoñecemento de créditos 


Curso 2009/2010


Diplomatura en Xestión e Administración Pública Grao en Dirección e Xestión Pública


□ 052 Sistema Político da Unión Europea □ G090301 Política e Economía da Unión Europea (OB)


□ 202 Dereito Internacional Público e Comunitario □ G090301 Política e Economía da Unión Europea (OB)


□ 201 Dereito Administrativo □ G090302 Dereito Administrativo II (OB)


□ 303 Información e Documentación Administrativa I □ G090305 Xestión de Documentos e Información Administrativa (OB)


□ 304 Información e Documentación Administrativa II □ G090305 Xestión de Documentos e Información Administrativa (OB)


□ 305 Sector Público I □ G090401 Sector Público (OB)


□ 306 Sector Público II □ G090401 Sector Público (OB)


□ 302 Xestión de Recursos Humanos □  G090402 Xestión de Recursos Humanos I: Perspectiva Legal (OB)


□ 302 Xestión de Recursos Humanos
□  G090403 Xestión de Recursos Humanos II: Organización e Xestión do 


Emprego Público (OB)


□ 301 Xestión e Organización dos Servizos Públicos □  G090404 Xestión Pública e Organización dos Servizos Públicos (OB)


□ 312 Dereito Laboral e Seguridade Social □ G090303 Dereito do Traballo e da Seguridade Social (OB)


□ 209 Dereito Financieiro e Tributario □ G090304 Dereito Financiero e Tributario (OB)


2º Curso Grao Dirección e Xestión Pública







Recoñecemento de créditos 


Curso 2009/2010


Diplomatura en Xestión e Administración Pública Grao en Dirección e Xestión Pública


□ 221 As Administracións Locais de Galicia □ G090502 Gobernos Locais (OB)


□ 212 A Contabilidade Pública □ G090601 Contabilidade Pública (OB)


□ 205 Técnicas de Xestión Orzamentaria e Tributaria □ G090605 Técnicas de Xestión Orzamentaria (OB)


□ 311 Márketing Público □ G090603 Marketing Público e do Sector non Lucrativo (OB)


3º Curso Grao en Dirección e Xestión Pública







Recoñecemento de créditos 


Curso 2009/2010


Diplomatura en Xestión e Administración Pública Grao en Dirección e Xestión Pública


□ 313 Dereito Financieiro Autonómico e Local □ G090904 Financiamento Autonómico e Local (OP)


□ 344 Facenda Pública Autonómica e Local □ G090904 Financiamento Autonómico e Local (OP)


□  345 Desenvolvemento Rexional e Local,349 Desenvolvemento de 


complexos empresariais e políticas públicas
□ G090911 Xestión de Proxectos no Ámbito Autonómico e Local (OP)


□ 304 Información e Documentación Administrativa II □ G090913 Goberno e Administración Electrónica (OP)


□ 206 Sistemas de Información na Administración Pública □ G090914 Novas Tecnoloxías Aplicadas a Xestión Pública (OP)


□ 225 Informática de Xestión □ G090914 Novas Tecnoloxías Aplicadas a Xestión Pública (OP)


□ 347 Socioloxía do Desenvolvemento Local □ G090909 Socioloxía do Desenvolvemento Local (OP)


□ 320 Participación Política e Sistemas Electorais Comparados □ G090907 Participación Política e Sociedade Civil (OP)


4º Curso Grao en Dirección e Xestión Pública


□ 352 Responsabilidade Penal do Funcionario Público
□ G090903 Ética Pública e Responsabilidade xurídica do Empregado Público 


(OP)
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CONVOCATORIA ESPECÍFICA PARA A OBTENCIÓN DO GRAO 
DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA DOS/AS DIPLOMADOS/AS EN 
XESTIÓN E ADMINISTRACIÓN PÚBLICA NO CURSO 2009/2010 
 


1. Exposición de motivos 
 


 No R.D. 1393/2007 do 29 de outubro establécese a ordenación das ensinanzas 


universitarias oficiais. A D. A. 4ª.3 dispón que “quen, estando en posesión dun título oficial de 


Diplomado, Arquitecto Técnico ou Enxeñeiro Técnico, pretenda cursar ensinanzas dirixidas á 


obtención dun título oficial de Grao, obterá o recoñecemento de créditos que proceda de acordo 


ao previsto no artigo 13 deste Real Decreto”. 


  


A Universidade de Vigo implantará na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación a 


totalidade das ensinanzas correspondentes ao Grao en Dirección e Xestión Pública no curso 


2009/10. Con data 1 de xullo de 2009 emítese informe favorable da ANECA correspondente á 


antedita titulación de grao, correspondendo, xa que logo, á Universidade de Vigo dispor os 


medios para que esta implantación sexa efectiva. 


  


O plan de estudos do Grao en Dirección e Xestión Pública pola Universidade de Vigo está 


estruturado como segue: 


 
Tipo da materia Materia Créds. 


ECTS 
Curso 


Formación Básica Dereito Administrativo I 6 1 


Formación Básica Dereito Constitucional 6 1 


Formación Básica Economía 6 1 


Formación Básica Ciencia Política II: Fundamentos de Ciencia da Administración 6 1 


Formación Básica Ciencia Política I: Introdución á Ciencia Política 6 1 


Formación Básica Empresa: Contabilidade Financeira 6 1 


Formación Básica Socioloxía: Estrutura Social Contemporánea 6 1 


Formación Básica Estatística: Introdución á Estatística Administrativa 6 1 


Formación Básica Ciencia Política III: Políticas Públicas 6 1 


Formación Básica Ciencia Política IV: Sistema Político Español e Galego 6 1 


Obrigatoria Política e Economía da Unión Europea 6 2 


Obrigatoria Dereito Administrativo II 6 2 


Obrigatoria Dereito do Traballo e da Seguridade Social 6 2 


Obrigatoria Dereito Financeiro e Tributario 6 2 


Obrigatoria Xestión de Documentos e Información Administrativa 6 2 


Obrigatoria Sector Público 9 2 


Obrigatoria Xestión de Recursos Humanos I: Perspectiva Legal 6 2 


Obrigatoria Xestión de Recursos Humanos II: Organización e Xestión do Emprego Público 6 2 


Obrigatoria Xestión Pública e Organización de Servizos Públicos 9 2 


Obrigatoria Cálculo Financeiro Aplicado ao Sector Público 6 3 


Obrigatoria Gobernos Locais 6 3 


Obrigatoria Habilidades Directivas nas Administracións Públicas 6 3 


Obrigatoria Xestión da Contratación Pública 6 3 


Obrigatoria Xestión Tributaria 6 3 


Obrigatoria Contabilidade Pública 6 3 


Obrigatoria Dirección Pública: Liderado e Lexitimidade 6 3 


Obrigatoria Empresa: Marketing Público en Sector Non Lucrativo 6 3 


Obrigatoria Metodoloxías e Técnicas de Investigación Social Aplicadas ás Administracións 
Públicas 


6 3 







Obrigatoria Técnicas de Xestión Orzamentaria 6 3 


Obrigatoria Traballo Fin de Grao 12 4 


Avaliación de Políticas, Programas e Proxectos Públicos 6 4 


Axenda Pública: Percepción Cidadá das Políticas e Servizos Públicos 6 4 


Etica Pública e Responsabilidade Xurídica do Empregado Público 6 4 


Financiamento Autonómico e Local 6 4 


Institucións Político-Administrativas en Perspectiva Comparada 6 4 


Modelos de Mellora Continua nas Adm. Públicas e o Sector Non Lucrativo 6 4 


Participación Política e Sociedade Civil 6 4 


Pensamento e Planificación Estratéxica no Ambito Público e o Sector non 
Lucrativo 


6 4 


Socioloxía do Desenvolvemento Local 6 4 


Técnicas de comunicación electoral e institucional 6 4 


Xestión de Proxectos nó Ambito Autonómico e Local 6 4 


Xestión de Proxectos Públicos e do Sector Non Lucrativo 6 4 


Goberno e Administración Electrónica 6 4 


Novas Tecnoloxías Aplicadas á Xestión Pública 6 4 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Optativa (ata 36 
créditos ECTS) 


Prácticas en Empresas 12 4 


 


 Co fin de dar pulo a unha serie de medidas que respondan ao significativo número de 


Diplomados/as en Xestión e Administración Pública que desexan acadar os estudos do Grao, e xa 


que a Orde do 29 de xaneiro de 2009 pola que se regula o proceso de incorporación para o curso 


2009/2010 dos estudantes ao nivel universitario do ensino nos Centros das tres universidades 


galegas, determina no seu artigo 13 a reserva dunha quenda específica das prazas totais de cada 


titulación para o alumnado que posúa unha titulación universitaria ou equivalente, e recolle a 


excepción doutras porcentaxes establecidas polos Graos, tal e como sinala a Comisión 


Interuniversitaria de Galicia, a Universidade de Vigo aproba a presente convocatoria específica no 


curso 2009/2010 para a obtención do Grao en Dirección e Xestión Pública pola Universidade de 


Vigo polos Diplomados/as en Xestión e Administración Pública. 


 


2. Procedemento 
 


 Este procedemento ten en conta que o recoñecemento de estudos de Diplomatura nunha 


titulación de Grao debe obedecer á adecuación, en primeiro lugar, entre os coñecementos e 


competencias adquiridas na Diplomatura de procedencia e as previstas no título de Grao e, en 


segundo lugar, das prácticas e mailo traballo de fin de grao.  


 


 Xa que logo, os/as diplomados/as en Xestión e Administración Pública deberán superar un 


total de 60 créditos ECTS co obxectivo de ampliar aquelas competencias vinculadas ao novo perfil 


en dirección pública do Grao de Dirección e Xestión Pública. Neste sentido, os/as diplomados/as 


en Xestión e Administración Pública: 


 


1. Complemento obrigatorio: Deberán cursar 36 créditos ECTS (obrigatorios) correspondentes ás 


seguintes materias de 3º curso do grao: 


o Xestión Tributaria 


o Habilidades Directivas nas Administracións Públicas 


o Xestión da Contratación do Sector Público 


o Cálculo financeiro aplicado ao Sector Público 


o Metodoloxía e Técnicas de Investigación Social aplicadas ás Administracións 


Públicas. 


o Dirección Pública: Liderado e Lexitimidade. 


 


2. Complemento optativo: Poderán elixir entre dúas opcións:  







a. Desenvolver prácticas en institucións, empresas ou organizacións públicas, cun 


recoñecemento de 12 créditos ECTS (optativos) ou ben, 


b. Cursar dúas materias optativas de 4º curso diferentes daquelas cursadas 


previamente na Diplomatura de Xestión e Administración Pública. 


  


3. Deberán realizar o Traballo Fin de Grao (12 créditos ECTS obrigatorios), correspondente ao 


cuarto curso. 


 


3. Prezo matrícula 
 


 O prezo dos estudos necesarios para a consecución da titulación de Grao en Dirección e 


Xestión Pública está suxeito ao disposto no Decreto da Xunta de Galicia no que se establecen os 


prezos correspondentes aos estudos conducentes á obtención de títulos oficiais. 


 
4. Prazas de novo ingreso 


 
 Establécese un máximo de 6 prazas para a presente convocatoria no curso 2009/10. 


 


5. Solicitude de admisión 
 


1. Os interesados/as nesta convocatoria terán que realizar un proceso de preinscrición e 


posteriormente, se son seleccionados, poderán realizar a matrícula. 


 


2. As solicitudes para participar na presente convocatoria  axustaranse ao modelo que figura 


como Anexo I e estarán á disposición dos/as interesados/as na seguinte dirección de 


Internet:  http://www.csc.uvigo.es 
3. As solicitudes deberán presentarse dende o 1 de setembro  de 2009 ata as 14:00 horas do 


4 de setembro  de 2009, preferentemente no Rexistro Auxiliar do campus de Pontevedra. 


Non obstante poderán  presentarse indistintamente no Rexistro Xeral da Universidade de 


Vigo, en calquera dos rexistros auxiliares ou por calquera dos medios establecidos no 


artigo 38 da Lei 30/1992 de 26 de novembro, de Réxime Xurídico das Administracións 


Públicas e do Procedemento Administrativo Común na redacción dada pola Lei 4/1999, de 


13 de xaneiro. 


 


4. As solicitudes irán dirixidas ao Decano da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 


de Pontevedra, acompañadas da seguinte documentación: 


 


1. Fotocopia do DNI ou pasaporte no seu caso 


2. Fotocopia compulsada do título de Diplomado/a en Xestión e Administración Pública  


3. Certificación académica persoal con acreditación da nota media do expediente e na que 


debe constar o ter realizado o depósito para a expedición do titulo. 


4. Se é o caso, documentación xustificativa do desenvolvemento de prácticas en 


institucións, empresas ou organizacións públicas (véxase apartado 2(a) do punto da 


presente convocatoria). 


 


Os datos persoais recollidos na solicitude teñen carácter obrigatorio e serán tratados pola 


Universidade de Vigo para a organización da docencia e o estudo, así como para o 


exercicio das demais funcións propias do Servizo Público de Educación Superior, reguladas 


na Lei Orgánica de Universidades e nos Estatutos da Universidade.  O/a solicitante está de 


acordo en que os seus datos persoais sexan recollidos, tratados e, de ser o caso, cedidos 


para os seguintes fins: xestión administrativa e académica do seu expediente, oferta e 


prestación de servizos universitarios, realización de estatísticas, proxectos de 







investigación, avaliacións, enquisas e seguimento dos servizos universitarios prestados, así 


como a realización de accións destinadas ao fomento do emprego e prácticas en 


empresas. O responsable do tratamento destes datos é a Universidade de Vigo. Os 


dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición ao seu tratamento  


exercitaranse ante a Universidade de Vigo. 


 


5. Tramitación de solicitudes 


 


Recibidas as solicitudes, a Comisión de Valoración revisará os expedientes e verificará que 


conteñen a documentación esixida, e publicará o día 10 de setembro a relación 


provisional de admitidos/as e excluídos/as do proceso de preinscrición, con indicación dos 


motivos de exclusión. Os/as candidatos/as disporán de tres días (ata o día 14 de 


setembro) para a enmenda de erros e a subsanación das causas de exclusión. O día 17 de 


setembro publicarase a relación definitiva de admitidos/as e excluídos/as no proceso de 


preinscrición. 


 


6. Selección de candidatos/as 


 


Constituirase unha Comisión de Valoración das solicitudes de preinscrición,  integrada 


polos seguintes membros: 


- Presidente: O Decano do Centro, ou persoa na que delegue 


- Vogais: dous profesores/as do Centro e un membro do PAS ascrito ao Centro 


- Secretario/a: un membro do PAS ascrito ao Centro 


 


7. A Comisión, se se presentan mais solicitudes que prazas ofertadas, ponderará seguindo os 


criterios fixados no apartado 6 seguinte.  


 


8. Rematado o proceso de selección por parte da Comisión, faranse públicas nos taboleiros 


de anuncios do Centro o día 18 de setembro as listas provisorias de admitidos/as para 


formalizar a súa matricula de acordo coa puntuación obtida, fixándose un prazo de tres 


días hábiles, contados desde o seguinte á publicación das devanditas listas (ata o día 22 


de setembro), para que os/as interesados/as presenten as alegacións que consideren 


oportunas ao presidente da Comisión. 


 


9. Resoltas as alegacións, o día 28 de setembro  procederase á publicación definitiva dos/as 


admitidos/as, indicándose expresamente as datas para efectuar a súa matrícula.  


 


6. Criterios de acceso e admisión 
 


 Para acceder a este Procedemento específico, os/as interesados/as deben estar en 


posesión do título de Diplomado/a en Xestión e Administración Pública. 


 


 Se as solicitudes de admisión superaran o número de prazas establecido no apartado 4 


deste Procedemento, unha comisión constituída ao efecto na Facultade de Ciencias Sociais e da 


Comunicación priorizará as mesmas seguindo o criterio da nota media do expediente da 


diplomatura, ata un máximo de 4 puntos. 


 


7. Resolucións 
 


Todas as Resolucións que se dicten en aplicación da presente convocatoria deléganse 


no/a Decano/a do Centro, facendo constar nas mesmas este carácter. As devanditas Resolucións 







deberán ser motivadas, e nelas indicaranse as causas de exclusión e as reclamacións ou recursos, 


que no seu caso lle sexan aplicables. 


 


Os listados definitivos darán lugar á interposición dos recursos recollidos no artigo 107 da 


lei 4/99, modificadora da lei 30/92, do 26 de novembro de Réxime Xurídico das administracións 


públicas e do procedemento administrativo común. 


 


Contra esta Resolución, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer recurso 


perante a xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o 


seguinte á súa publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, 


reguladora da xurisdición contencioso-administrativa. 


 


 Así e todo, os/as interesados/as poderán optar por interpoñer contra esta convocatoria 


recurso de reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación da 


presente resolución, perante o mesmo órgano que a ditou. Neste caso, non caberá interpoñer o 


recurso contencioso-administrativo antes mencionado mentres non recaia resolución expresa ou 


presunta do recurso de reposición de acordo co disposto na Lei 4/99, do 13 de xaneiro, 


modificadora da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xurídico das Administracións 


Públicas e do Procedemento Administrativo Común. 


 







 


 


ANEXO I 
 


 


SOLICITUDE PARA A CONVOCATORIA ESPECÍFICA DE  
DIPLOMADOS EN DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA 


CURSO 2009/2010 
 


 


 
CONDICIÓNS BÁSICAS 


a)  De acordo coa Lei 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Persoal, comunícaselle que  a información que facilitou formará parte do ficheiro automatizado de 
alumnos/as aprobado por Resolución do 9 de febreiro de 2009 pola que se modifican e se crean ficheiros de carácter persoal (publicado no DOG o 6 de marzo de 2009).  
b) O alumnado poderá, en calquera momento, exercer o seu dereito de acceso, rectificación, cancelación ou oposición perante o/a Secretario/a Xeral da Universidade. 
c) O alumno ou o seu representante legal declaran ser totalmente certos os datos consignados neste impreso, advertindo de que calquera erro ou falsidade nos mesmos 
poderá causar a anulación do correspondente expediente de admisión. 
 


(1) A nota media do expediente académico será a nota media simple segundo a Resolución do 15 de marzo de 2005. 


DATOS DO/A SOLICITANTE  


DNI 


 


PRIMEIRO APELIDO  SEGUNDO APELIDO  NOME 


     


DATA NACEMENTO  LUGAR DE NACEMENTO  PROVINCIA  PAÍS 


       


DOMICILIO (rúa, número, piso) 


 


CÓDIGO POSTAL  LOCALIDADE  PROVINCIA 


     


TLF.:   TLF. MÓBIL  Correo electrónico 


     


 


DATOS ACADÉMICOS  


 


Ano no que rematou a Diplomatura de Dirección e Administración Pública   


Nota media do expediente académico (1)   


 
Data e sinatura 
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PLAN DE MEJORA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:    
Grado en Dirección y Gestión Pública   

Calendario de Implantación. Plan de mejora

Denominación de la propuesta     
No procede    

Punto débil detectado     
    

Ámbito de aplicación     
    

Responsable de su aplicación     
    

Objetivos específicos     
No procede    

Actuaciones a desarrollar    
    

Periodo de ejecución    
    

Recursos / financiamiento     
    

Indicadores de ejecución     
    

Observaciones    
No procede    

A cumplimentar solo si fue ejecutada (total o parcialmente)

Nivel de cumplimiento     
    

Resultados obtenidos     
    

Grado de satisfacción     
    

Acciones correctoras a desarrollar    
    

Outros anexos   
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