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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Facultad de Ciencias Socialesy dela 36019785

Comunicacion

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Direccion y Gestion Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Direccién y Gestién Pblica por laUniversidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Enrique José Varela Alvarez

Coordinador

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36106482R

CARGO

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33252602F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Enrique José Varela Alvarez Coordinador

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

36106482R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 33Planta Campus Lagoas- 36310 Vigo 986813590

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 2 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Direccion y Gestion No Ver Apartado 1:
Publica por la Universidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Educacién comercial y
empresas administracién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

36019785 Facultad de Ciencias Sociaesy de la Comunicacion

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
45 45 45
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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45 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

240

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41128
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CG4 - Comunicacién através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |l as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CGS8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas préacticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CG10 - Compromiso con laeficaciay la eficienciadel trabajo del sector publico y otras entidades

CG11 - Compromiso con €l respeto personal en el entorno laboral publico y privado

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CG13 - Compromiso con los Derechos humanos, laigualdad, lajusticiay €l desarrollo sostenible

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT7 - Motivacion por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el mangjo de
grupos de trabajo

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT12 - Capacidad de iniciativay espiritu emprendedor

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

5/128

csv: 136236457979520012953740



Identificador : 2501122

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT3 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE20 - Conocer las distintas partes en que se estructura el Plan General de Contabilidad Publica para su aplicacion alos distintos
entes que integran el sector publico estatal

CE18 - Identificar los problemas de la gestion de recursos humanos en organizaciones (publicas y privadas) para experimentar con
soluciones transversales

CE19 - Aproximarse alos modelos de gestion publicay de organizacion de servicios publicosy €l disefio, organizacion y provision
de servicios administrativos.

CE21 - Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de los diversos gobiernos y administraciones locales

CE22 - Adquirir los elementos bésicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

CE23 - Conocer tedricay practicamente el funcionamiento de la contratacion publicaen Espafiay en la Unidn Europea

CE24 - Operar con |os procedimientos de aplicacion de |os tributos en todos os nivel es administrativos

CE25 - Mangjar los distintos productos financieros para tomar decisiones entre distintas alternativas en el marco dela
administraciones publicas

CE26 - Aportar los principales enfogques sobre liderazgo en la gestion piblica, las habilidades de liderazgo del directivoy €l papel
del lider en los equipos de trabajo

CE27 - Comprender los fundamentos tedricos y précticos del marketing-mix publico y del sector no lucrativo

CE28 - Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos

CE29 - Adquirir conocimiento sobre el Derecho de los gastos publicos, las operaciones de tesoreriay financierasy los sistemas,
técnicas y normativa de control interno-externo del sector publico

CE1 - Conocer € marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

CE2 - Familiarizarse con los principios basicos de la estructura, organizacion y funcionamiento del sistema constitucional espafiol

CES3 - Introducir los conceptos econémicos e ideas fundamental es para su aplicacion a andlisis de realidad econémica

CE4 - Reflexionar sobre |os elementos de | os sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su
funcionamiento préctico en un contexto multinivel

CE5 - Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento practico

CEG6 - Conocer e funcionamiento institucional y las principal es politicas publicas de la Unién Europea

CE7 - Proporcionar las nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura social einiciar en el andlisis e interpretacion de
las caracteristicas socio-estructural es de | as sociedades contemporaneas

CES8 - Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para procesos de gestion y
direccion publica

CE9 - Entender €l papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar e método de andlisis

CE10 - Comprender la estructuray funcionamiento de | os sistemas politicos gallego y espafiol en un contexto multinivel

CE11 - Adquirir los conceptos basicos de contabilidad financieray las partes del Plan General de Contabilidad aplicable a sector
privado.

CE12 - Conocer € régimen juridico de: expropiacion forzosa, bienes demanialesy patrimoniales, prestacion de servicios publicos,
actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector publico

CE13 - Aproximarse a marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

CE14 - Conocer € régimen juridico financiero de las Administraciones Piblicas, el funcionamiento econdmico del Sector Piblico
(ingresos y gastos) y los instrumentos de financiacion del Sector Pablico (tributos)

CE15 - Manegjar los métodos de gestion de los documentos administrativos y de informacién de las administraciones piblicas y sus
soportes fisicos y teleméticos

CE16 - Entender |as principal es aportaciones de la economia publica (tedricay aplicada) y el papel del sector publico en la
economia

CEL17 - Conocer |os modelos de gestion de recursos humanos en el Sector Plblico, gestion estratégicay el disefio, organizacion y
provision de servicios administrativos.
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CE30 - Ser capaz de interactuar y desenvolverse en un determinado contexto laboral, pablico o privado y aplicar los conocimientos
y destrezas especificos adquiridos en las diferentes asignaturas.

CE31 - Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de un profesor/autor/
a. Capacidad de presentacion y defensa pablica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento, hallazgos y resultados)

CE32 - Comprender la definicion de los problemas y su entrada en la agenda publica aplicando la metodol ogia especifica.

CE33 - Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. y comprender |os indicadores cuantitativos y cualitativos basicos
delagestion publica

CE34 - Capacidad de planteamiento de problemas, andlisis de solucionesy desarrollo de précticas entre actores multinivel

CES35 - Capacidad para gestionar proyectos a desarrollar en un entorno complejo de problemas publicos

CE36 - Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas comportamientos antijuridicos

CE37 - Capacidad de andlisis e identificacion de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los
recursos disponibles

CE38 - Ser capaz de planificar y realizar (integralmente) un proyecto de desarrollo en un ambito territorial y aplicacion de politicas
publicas de apoyo para su financiacion

CE39 - Comprender la planificacion y la gestion administrativa de los recursos econémico-financieros, la organizacion y gestion de
los servicios publicos, y conocer €l régimen juridico financiero y lafinanciaciéon delas AA. PP

CE40 - Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, € comportamiento politico y sus "culturas politicas’

CE41 - Dominar los mecanismos de evaluacién dentro del proceso elaboracion y andlisis de las politicas plblicas en un entorno
multinivel

CE42 - Capacidad para elaborar todo tipo de mensgjes y actualizar las demandas de informacién publica de la sociedad

CE43 - Comprender lainfluenciadel sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

CE44 - Utilizar las TIC de un modo seguro y eficiente y mangjar distintos formatos de documentos el ectrénicos

CE45 - Adquirir los fundamentos del e-Gobierno'y ser capaz de gestionar y mejorar 10s instrumentos de e-Administracion

CEOL1 - Conocer & marco juridico-legal de las administraciones pablicas espafiolas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

En este punto, rigen los requisitos generales establecidos en la normativa vigente sobre este particular (Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la
gue se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas).

Los requisitos y vias de acceso aparecen recogidos anualmente la web de la Comisién Interuniversitaria de Galicia y la web de la Universidade de Vigo
(apartado de automatricula http://bit.ly/1bseZdk )

No se contemplan condiciones o pruebas especiales de acceso al Grado en Direccion y Gestion Publica.

Para acogerse a la modalidad semipresencial, ser& necesario acreditar algunas de las siguientes situaciones que impidan la asistencia y seguimiento
constante de las actividades docentes programadas. Entre ellas, podran figurar los motivos laborales o los derivados de la conciliacién familiar (aten-
cién de nifios, cuidado de personas mayores o discapacitados). El interesado debera solicitar motivadamente a la Comisién Académica del grado aco-
gerse a la modalidad semipresencial.

Si se produjese un cambio en las circunstancias que motivaron la solicitud inicial de régimen semipresencial, el estudiante podra, previa solicitud a la
Comisién académica, acogerse al régimen presencial. Igualmente, la Comisién académica podra autorizar cambios en sentido inverso de motivada-
mente.

Para el alumnado acogido a la modalidad semipresencial se programaran una serie de sesiones presenciales al objeto de complementar y reforzar
su formacion. La asistencia a dichas sesiones sera voluntaria. En el caso de que esté prevista la realizacién de una prueba objetiva (examenes), el
alumno/a debera asistir presencialmente en la fecha y hora fijada en el calendario del Centro.

En el caso de que se produjesen vacantes en las plazas de cualquiera de las dos modalidades podran ser intercambiadas a la otra modalidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Procedimientos y actividades de orientacion

En el apartado de orientacién, una vez que los alumnos ya se han incorporado al Centro, el procedimiento PC05 del Sistema de Garantia Interno de
Calidad contempla las responsabilidades y dindmicas de trabajo con respecto a la orientacién del alumnado, tal y como se recoge en el flujograma. El
sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes que se describe y que se concreta en el referido procedimiento es el resultado de la experiencia y de
las indicaciones y directrices proporcionadas. Este sistema pivota sobre el acto de bienvenida (presentacién y acogida) y el sistema de tutorias, en par-
ticular, el Plan de Acci6n Tutorial.
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En cuanto al acto de bienvenida, fruto de la experiencia de estos primeros cursos de rodaje del Grado, consta de dos apartados principales: presenta-
cién del equipo decanal en la que, como ya ha apuntado, se ofrece informacion basica para el desarrollo de su vida como estudiantes (cargos y fun-
ciones, servicios, instalaciones, estructura organizativa de la Facultad y de la universidad, sentido y estructura de los estudios, funcionamiento de los
distintos servicios e infraestructuras: Biblioteca, Conserjeria, Administracién de alumnado, material y herramientas a su disposicion,...) y presentacion
de la coordinacion del Grado (calendario, horarios, acceso a secretaria virtual, acceso y manejo de la plataforma de teledocencia, aulas, laboratorios,
PAT, etc.). Lo anterior, es completado por ell personal de Biblioteca que organiza charlas y cursos especificos dirigidos a los nuevos estudiantes sobre
el uso de la misma: organizacion de los fondos, accesibilidad, sistemas de basqueda en archivos, sistemas de peticiones de titulos, etc. Ello con el ob-
jetivo de que, desde el primer momento, el estudiante esté familiarizado con uno de los servicios o herramientas al que debera recurrir asiduamente.

En este ambito, la propia comisién de elaboracién del plan de estudio en Direccion y Gestion Publica, atendiendo a las directrices del SGIC y tomando
como referencia el articulo 46 de la LOU (en el apartado referente a los derechos y deberes, se recoge el derecho al asesoramiento y asistencia por
parte de profesores y tutores en el modo que se determine) indica la implantacién de un sistema de tutorias integral, esto es, orientado tanto al desa-
rrollo académico como personal del estudiante. Para ello se ha implantado el Plan de Accién Tutorial cuyos objetivos genéricos son:

- Informar y orientar al nuevo alumnado sobre la estructuracion y el funcionamiento de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y del
Campus de Pontevedra, para lograr, asi, una mayor integracién en el contexto universitario.

- Facilitar el proceso de adaptacién de la ensefianza secundaria, de los ciclos formativos, o de otras vias de acceso a la universidad.
- Contribuir a la integracion del alumno en el Campus Universitario y en la ciudad de Pontevedra.

- Informar al estudiante sobre cuestiones académicas y/o profesionales.

- Fomentar la participacion del alumnado en los distintos &mbitos de la vida universitaria.

- Analizar el desarrollo del alumnado tanto en el plano académico como en el personal.

- Valorar la necesidad del apoyo tutorial como instrumento de competencia y reflexion en el proceso de formacion universitario.

- Ayudar al alumnado, en la medida de lo posible, en aquellos problemas o situaciones que les provoquen inquietud y ansiedad.

Por tanto, en la actualidad, se prevén dos modalidades de tutoria. El alumnado dispone del mecanismo de tutorias en el cual es preciso distinguir dos
tipos: tutorias curriculares (se tratan de aspectos relacionados con el objeto de la asignatura y del proceso de ensefianza-aprendizaje y seran respon-
sabilidad de cada docente en cuanto a su planteamiento y organizacién durante un horario predeterminado) y las tutorias de orientacion y asesora-
miento (estan destinadas a ofrecer al alumno asesoramiento para su desarrollo académico, profesional y personal). Esta modalidad se materializa a
través del Plan de Acci6n Tutorial en el cual, cada uno de los cursos académicos tiene asignado un profesor-tutor que ofrece informacién y asesora-
miento para lograr una adecuada y efectiva incorporacién al entorno universitario (en particular en el primer curso) o aconseja a la hora de confeccio-
nar el itinerario curricular, a la continuidad de estudios (master) o a la insercién laboral.

La labor de orientaciéon del alumnado se completa con el rol desempefiado por el/la responsable de movilidad del Grado (asesora y orienta a los estu-
diantes propios y a los ajenos, Erasmus, ISEP, bilaterales), el/la responsable de practicas externas y el/la coordinar/a del Grado. Respecto del primero,
trata de promover y facilitar la movilidad de estudiantes para lo cual organiza charlas informativas en colaboracion con la Oficina de Relaciones Inter-
nacionales y el Vicedecanato de alumnado. En cuanto al segundo, difunde y estimula la realizacién de practicas externas (curriculares y extracurricula-
res), informa (convoca reuniones para avanzar informacién basica sobre la practicas) y asesora de forma individualizada a cada alumno y ejerce de in-
terlocutor con la entidad o institucién receptora del alumno.

Para la modalidad semipresencial, los sistemas de apoyo especificos descansan, principalmente, en la convocatoria a la sesién de presentacion reali-
zada por la coordinacion (asistencia voluntaria), a las sesiones iniciales de cada asignatura (el/la docente responsable tratard de presentar el régimen
de semipresencialidad), la utilizacion de la plataforma de teledocencia (FAITIC), el uso de herramientas como Skype o el mail y las tutorias académi-
cas. No obstante, la herramienta principal sera la referida plataforma de Teledocencia FAITIC.

Como se indica en las fichas de cada una de las materias, el proceso de ensefianza-aprendizaje incluye el apoyo directo del docente a través de dis-
tintas herramientas de ensefianza (Skype, plataforma de teledocencia de la Universidade de Vigo, FAITIC, que permite la configuracién de los cursos
sobre la base de Claroline o Moodle) (en prevision de la implantacién de la modalidad semipresencial y al objeto de actualizar y mejorar desde el Cen-
tro se han realizado organizado actividades formativas destinadas a los docentes Curso de innovacion docente Creacion e desefio dun curso en lifia a
través da plataforma Moodle 2.5 (enero, 2014)

En general, los alumnos acogidos, tanto a la modalidad presencial como a la semipresencial, dispondran de los mismos materiales docentes para ca-
da apartado médulo de la materia que resulten accesibles a través del servicio de Biblioteca de la Universidade de Vigo (en particular, de la Biblioteca
Central de Campus situada en la Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion) y/o en el espacio habilitado para cada materia en la Plataforma de
teledocencia FAITIC.

La atencién y apoyo al estudiante se llevara a cabo en las instalaciones y dependencias de la Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion ubi-
cada en el Campus A Xunqueira, (Pontevedra). El Centro dispone de espacios fisicos (despachos, seminarios,¢,) e instalaciones técnicas (ordenado-
res, wifi,¢) para la realizacion del seguimiento y evaluacién continua de los estudiantes por parte de los docentes responsables de cada materia (Véa-
se punto 7 Recursos materiales de la Memoria).

En la modalidad semipresencial, no se contempla que el estudiante haya de realizar de forma presencial obligatoria ningin médulo, materia o asigna-
tura del plan de estudios, a excepcion de la optativa Practicas en instituciones publicas, empresas y entidades no lucrativas (en caso de no cursarla el
alumno debera realizar dos materias optativas). En este supuesto, desde la coordinacion del Grado y desde el Centro, se realizaran las gestiones per-
tinentes para la realizacién de las practicas en una institucién o entidad que resulte acorde con las particularidades del estudiante y la adquisicion de
las competencias especificas.

En este sentido, la concepcion y configuracion de cada una de las materias se ha llevado a cabo teniendo presente la necesidad de garantizar, en todo

caso, la adquisicion de las correspondientes competencias por parte del alumno/a al margen de la modalidad a través de la cual curse el Grado.

En el curso puente, se ofertara entre un 30% y 50% del total de plazas ofertadas (en presente curso académico 2014-15 son 10 plazas). Se contempla
la realizacion de ajustes en la oferta de la modalidad presencial y semipresencial en atencion a la demanda efectiva, de forma que resulten intercam-
biables.
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También debe ser mencionada la existencia de la Delegacién de Alumnos que, aparte de los protocolos establecidos por el Sistema de Garantia de
Calidad para la canalizacién de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace entre los estudiantes de manera individual o colectiva y el equipo direc-
tivo de la titulacién. La Facultad pone a su disposicién los medios necesarios y una partida presupuestaria para que puedan cumplir su tarea de repre-
sentacion y otras como facilitar la realizacién de propuestas e iniciativas del alumnado.

Por ultimo, el alumnado tiene a su disposicién los servicios generales que ofrece la Universidade de Vigo en materia de orientacion (SIOPE, FUVI,
Voluntariado, etc.). En efecto, la Universidad de Vigo cuenta con su propio Gabinete Psicopedagdgico a disposicién de los estudiantes para orientar-
les y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal (por ejemplo, cémo mejorar los habitos de estudio, la organizacion
de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito académico). Puede verse el contacto en http://www.uvigo.es/
uvigo_gl/administracion/extension/ y http://extension.uvigo.es/extension_gl/psicopedagoxico/

Por otra parte, existe un Programa de Apoyo a la Integracién del Alumnado con Necesidades Especiales (P.I.U.N.E.) Este programa esta dirigido a de-
tectar problemas y necesidades del alumno con discapacidad para cubrir y aportar soluciones precisas para cada caso individual, para facilitar su vida
académica y garantizar su derecho al estudio. Su gestién es responsabilidad del Area de Igualdad del Vicerrectorado de Extensién Cultural y Estudan-
tes. http://extension.uvigo.es/extension_gl/discapacidade/

Otros servicios de orientacion:
Oficina de Orientacion al Empleo (O.F.O.E.):

Proporciona un servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién en el &mbito de la orientacién profesional para el empleo, gestién de practi-
cas en empresas e instituciones publicas y personales; de ofertas de empleo, de orientacién y asesoramiento individualizado en la busca de empleo y
formacién para el empleo. Puede accederse a http://www.fundacionuvigo.es/

Servicio de Deportes

Este Servicio se ocupa de gestionar el deporte universitario en un amplio abanico de aspectos: desde el uso de las instalaciones (gimnasios, pabello-
nes deportivos, pistas de tenis, campos de fatbol y rugby, pistas de atletismo, salas multifuncién) hasta la organizacién de competiciones deportivas
dentro de la Universidad o bien la participacion y organizacién de eventos deportivos con participacion de otras universidades

Centro de Lenguas.

Este servicio universitario tiene el objetivo de dotar a la comunidad universitaria (tanto alumnos como profesores y personal de administracion y servi-
cios) y a la sociedad en general de un servicio de ensefianza de lenguas. Toda la informacion actualizada sobre los cursos y talleres organizados por
este Centro se puede encontrar en su pagina web (http://www.uvigo.es/areas/centrolinguas/index.es.htm ).

Los estudiantes pueden encontrar mas informacién sobre actividades en http://extension.uvigo.es/extension_gl/

Para el alumnado de la modalidad semipresencial, se habilitaran férmulas alternativas que garanticen la adecuada orientacién e incorporacién al Cen-
troy a los estudios de Grado. En particular, se utilizara la plataforma de teledocencia para que reciban la informacién basica sobre los aspectos clave
(calendario, tutorizacion, transferencia y reconocimiento de créditos, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6

36

Sera de aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Vigo en la normativa de transferencia y reconocimien-
to de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) aprobado por el Con-

sejo de Gobierno con fecha 23 de julio de 2008 (La normativa a este respecto de la Universidad esta actualizada en

http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.html

Con fecha de 15 de septiembre de 2008 el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea dicta el proce-
dimiento de transferencia y reconocimiento de créditos para las titulaciones de grado y master oficial para el curso
2008-2009. En estos documentos se recoge que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en crédi-
tos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacién hasta un maximo de seis créditos del total del plan de estudios cursado. Estos créditos se detraerian
del computo de créditos optativos que ha de cursar el alumno.
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En consecuencia de todo ello, se aplicara este criterio ademas de los que a continuacion se relacionan:

a) Siempre que la titulacién de la que procede el alumno/a sea de la rama de ¢ Ciencias Sociales y Juridicas¢,, seran
objeto de recompetencia los créditos correspondientes a las materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a otras materias de formacion béasica cur-
sadas que pertenezcan a la rama de ¢ Ciencias Sociales y Juridicasg,.

c) El resto de créditos seran reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y las competen-
cias asociados a las restantes materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en este plan de estudio o bien
que tengan caracter transversal.

El reconocimiento de dichos créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que establezca el Vicerrectorado
de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidad de Vigo.

CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

RAMA DE COMPETENCIA  MATERIA O ASIGNATURA MATERIA DE LA RAMA ECTS Total
DEL PLAN COMPETENCIA
CIENCIAS SO- Ciencia Political: Introduccién a CIENCIA POLITICA 6 60
CIALESY JURIDICAS la Ciencia Politica
Ciencia Politicall: Fundamentos CIENCIA POLITICA 6

de Cienciade la Administracion

Ciencia Politicalll: Politicaspd- CIENCIA POLITICA 6
blicas
CienciaPoliticalV: Sistemas po- CIENCIA POLITICA 6

liticos espafiol y gallego

Empresa: Contabilidad Financie- ECONOMIA 6
ra

Economia ECONOMIA 6
Derecho constitucional DERECHO 6
Derecho Administrativo | DERECHO 6
Sociologia: Estructura Social SOCIOLOGIA 6
Contemporanea

Estadistica: Introduccién alaes-  ESTADISTICA 6

tadistica administrativa

Sistemas de convalidaciones y reconocimiento
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Segun lo especificado en los articulos 46.i de la Ley de Organica de Universidad y 12.8 del Real Decreto 1393/2007,
un alumno podréa obtener el reconocimiento de hasta 6 ECTS por su participacién en actividades culturales universi-
tarias, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion. Esta cantidad se sustraera del total de

créditos de materias optativas a cursar.

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formacion Bésica, y lo que, en su momento,
se acuerde para estudios de grado cursados en otras facultades en las que se imparten estos estudios, es responsa-
bilidad de la propia Comisién de Docencia del Centro. Antes de tomar su decision sobre el reconocimiento la Comi-
sion podra solicitar informe no vinculante a los profesores responsables de la materia para la que se pide reconoci-
miento. Cualquier decision se hara atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y numero de créditos
entre la materia cursada y la que se solicita convalidar.

Experiencia profesional acreditada

En el Grado sera objeto de reconocimiento créditos la experiencia profesional acreditada. La profunda reforma a
gue dio lugar a la nueva estructura de las ensefianzas y titulos universitarios oficiales disefiados por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y fue tomada es-
pecificamente practica por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, de ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales. Esta norma ha previsto mecanismos de regulacién del sistema necesaria para operar la transforma-
cion trascendental del sistema universitario espafiol en el proceso de convergencia con el Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior. Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, vino a modificar el citado Real Decreto, con
el fin de introducir los ajustes necesarios para garantizar una mayor eficacia y fluidez de los criterios y procedimien-
tos establecidos anteriormente. Entre otras cosas, introdujo la posibilidad de reconocimiento de créditos por parte de
las universidades, las universidades que han hecho posible el disefio completo de sus estudios de postgrado con la
introduccién de itinerarios o menciones se refiere a una evaluacion especifica en el proceso de verificacion, ademas
de ANECA, la otra evaluacion de los organismos regionales y, finalmente, revisar los procedimientos de verificacion,
modificacion y seguimiento de la acreditacién con el fin de dotarlos de una mayor definicion.

La Universidad de Vigo también esta equipada con disposiciones en este sentido, los reglamentos correspondien-
tes y el reconocimiento de créditos de transferencia a los programas de grado adaptados al EEES 24 de julio 2008.
En concreto, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion ha previsto la aprobacion de un protocolo como
mecanismo para el Grado en Direccion y Gestion Puablica destinado a contemplar la posibilidad de reconocimiento de
créditos académicos a través de la acreditacion de la experiencia laboral y profesional de los estudiantes. En él se
regulan aspectos como 6rgano competente, requisitos, criterios de evaluacion de la experiencia, procedimiento, etc.

Por ultimo, lo referido a las convalidaciones del plan que se extingue (Diplomatura en Gestion y Administracién Publi-
ca) éstas se encuentran recogidas en la siguiente tabla:

Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica
102 Dereito Constitucional

106 Administracions Plblicas Contemporaneas #

# 204 Xestion Administrativa

# 110 Socioloxia Xeral

# 207 Estructura social de Espafia

# 103 Estatistica Administrativa

# 104 Estatistica Administrativall

# 203 Sistema Politico Espafiol

# 208 Sistema Politico Galego

# 107 Nocidns Bésicas de Contabilidade #

Diplomatura en Xestion e Administracion Publica
# 101 Dereito Administrativo | #

# 214 Andlise de Politicas Piblicas

# 109 Economia Espafiola

# 105 Teorfado Estado e Sistemas Politicos #

# 052 Sistema Politico da Unién Europea #

# 202 Dereito Internacional Pablico e Comunitario

Grao en Direccion e Xestion Publica

G090102 Dereito Constitucional (FB)

G090104 Ciencia Politica ll.- Fundamentos da Ciencia da Administracion (FB)
# G090104 Ciencia Politica .- Fundamentos da Ciencia da Administracion (FB)
| # G090202 Socioloxia: Estrutura Social Contemporanea (FB)

# G090202 Socioloxia: Estrutura Social Contemporanea (FB)

| # G090203 Estatistica: Introducion Estatistica Administrativa (FB)

# G090203 Estatistica: Introducion Estatistica Administrativa (FB)

# G090205 Ciencia PoliticalV: Sistema Politico Espafiol e Galego (FB)

# G090205 Ciencia Politica |V Sistema Politico Espariol e Galego (FB)

G090201 Empresa: Contabilidade Financieira (FB)

1° Curso Grao en Direccién e Xestion Publica

Grao en Direccion e Xestion Pdblica
G090101 Dereito Administrativo (FB)
G090204 Ciencia Politicalll: Politicas Pablicas (FB)
G090103 Economia (FB)
G090105 Ciencia Politica .- Introduccién & Ciencia Politica (FB)
G090301 Palitica e Economia da Unién Europea (OB)

G090301 Politica e Economia da Unién Europea (OB)
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# 201 Dereito Administrativo G090302 Dereito Administrativo 11 (OB)

# 303 Informacién e Documentacion Administrativa | G090305 Xestion de Documentos e Informacion Administrativa (OB)

# 304 Informacion e Documentacion Administrativall ~ G090305 X estion de Documentos e Informacion Administrativa (OB)

# 305 Sector Publico | (OB) G090401 Sector Pblico

# 306 Sector Pblico Il G090401 Sector Publico (OB)

# 302 Xestion de Recursos Humanos G090402 X estion de Recursos Humanos |: Perspectiva Legal (OB)

# 302 Xestion de Recursos Humanos G090403 X estion de Recursos Humanos I1: Organizacion e Xestion do Emprego Publico (OB)

# 301 Xestion e Organizacion dos Servizos Publicos G090404 Xestion Publica e Organizacién dos Servizos Publicos (OB)
# 312 Dereito Laboral e Seguridade Social # G090303 Dereito do Traballo e da Seguridade Socia (OB)

# 209 Dereito Financieiro e Tributario G090304 Dereito Financiero e Tributario (OB)

2° Curso Grao Direccion e Xestion Publica

Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica Grao en Direccion e Xestion Publica

# 221 As Administracions Locais de Galicia# G090502 Gobernos Locais (OB)

#212 A Contabilidade Plblica G090601 Contabilidade Publica (OB)

# 205 Técnicas de Xestion Orzamentaria e Tributaria G090605 Técnicas de Xestion Orzamentaria (OB)

# 311 Mérketing Publico G090603 Marketing Publico e do Sector non Lucrativo (OB)

3° Curso Grao en Direccion e Xestion Publica

Diplomatura en Xestién e Administracién Pablica Grao en Direccidn e Xestion Publica

313 Dereito Financieiro Autonémico e Local G090904 Financiamento Autonémico e Local (OP)

344 Facenda Publica Autondmica e Local G090904 Financiamento Autonémico e Loca (OP)

345 Desenvolvemento Rexional e Local, 349 Desenvolvemento de complexos empresariais e politicas ~ G090911 Xestién de Proxectos no Ambito Autonémico e Local (OP)
plblicas

304 Informacion e Documentacion Administrativall G090913 Goberno e Administracién Electrénica (OP)

206 Sistemas de Informacién na Administracion Pablica G090914 Novas Tecnoloxias Aplicadas a X estién Publica (OP)

225 Informética de Xestion G090914 Novas Tecnoloxias Aplicadas a X estién Publica (OP)

347 Socioloxia do Desenvolvemento Local G090909 Socioloxia do Desenvolvemento Local (OP)

320 Participacion Politica e Sistemas Electorais Comparados G090907 Participacion Politica e Sociedade Civil (OP)

4° Curso Grao en Direccion e Xestién Publica

352 Responsabilidade Penal do Funcionario Plblico (G090903 Etica Pablica e Responsabilidade xuridica do Empregado Hublico (OP)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 60

Atendiendo a los criterios generales establecidos en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, que en su ar-
ticulo 6 establece los criterios generales a los que debe adaptarse la normativa sobre el sistema de reconocimien-
to de créditos, desde el curso 2009-10, la Universidad ofert6 un disefio curricular concreto (curso puente o de adap-
tacién) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la Diplomatura de Gestion y Administra-
cion Publica. En este curso, se ofertaron 3 plazas (sin condiciones especificas) y como criterios de acceso los fija-
dos por la Universidad en las normas de matricula. La asignacién de las plazas se ha venido realizando por criterio
de expediente académico. Este curso puente o de adaptacion fue concebido como un conjunto de materias extrai-
das del propio plan de estudios. En sucesivos cursos, se fue aumentando el nimero de plazas a 6 y a 10 ante las
demandas de los antiguos alumnos de la Diplomatura.

Dado que los planes de estudios conducentes a la obtencion del Titulo oficial de Diplomado en Gestion y Administra-
cion publica se disefiaban en base a las directrices generales propias reguladas entre otros por el RD 1414/1990 en
donde se establece la relacién de materias troncales con sus contenidos y la carga tedrica y practica de los mismos,
lo que implica una homogeneidad de las competencias adquiridas; es por ello, que el curso de adaptacion se oferta
a todos los que estén en posesion del Titulo oficial de Diplomado en Gestion y Administracion publica en cualquier
universidad espafiola.
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Contenido Curso de adaptacién al Grado desde la Diplomatura en Gestién y Administracion Piblica

1. Complemento obligatorio: Deberan cursar 36 créditos ECTS (obligatorios) correspondientes a las siguientes mate-
rias de 3° curso del Grado:

Gestion Tributaria

Habilidades Directivas en las Administraciones Plblicas

Gestion de la Contratacion del Sector Publico

Célculo Financiero aplicado a Sector Publico

Metodologiay Técnicas de | nvestigacion Social aplicadas alas Administraciones Piblicas.
Direccion Plblica: Liderazgo y L egitimidad.

2. Complemento optativo: los alumnos/as podran elegir entre dos opciones:
1. Redizar précticas en instituciones, empresas 0 organizaciones plblicas, con un reconocimiento de 12 créditos ECTS (optati-
2. \é%?)sé)rtzjlgg lmaterias optativas de 4° curso diferentes de las cursadas previamente en | Diplomatura de Gestion y Administra-
cién Publica
3. Deberan realizar el Trabajo Fin de Grado (12 créditos ECTS obligatorios), correspondiente a 4° curso.

TABLA COMPARATIVA

Diplomatura en Xestién e Administracién Piblica Grao en Direccién e Xestion Publica

# 102 Dereito Constitucional # G090102 Dereito Constituciona (FB)

# 106 Administracions Pablicas Contemporaneas # G090104 Ciencia Politica Il.- Fundamen-
tos da Ciencia da Administracion (FB)

# 204 Xestion Administrativa # G090104 Ciencia Politicall.- Funda-
mentos da Ciencia da Administracion
(FB)

# 110 Socioloxia Xeral # G090202 Socioloxia: Estrutura Social
Contemporanea (FB)

# 207 Estructura social de Espafia # G090202 Socioloxia: Estrutura Social
Contemporanea (FB)

# 103 Estatistica Administrativa # G090203 Estatistica: Introducion Esta-
tistica Administrativa (FB)

# 104 Estatistica Administrativall # G090203 Estatistica: Introducion Esta-
tistica Administrativa (FB)

# 203 Sistema Politico Espafiol # G090205 Ciencia PoliticalV: Sistema
Politico Espafiol e Galego (FB)

# 208 Sistema Politico Galego # G090205 Ciencia PoliticalV: Sistema
Politico Espafiol e Galego (FB)

# 107 Nocions Bésicas de Contabilidade # G090201 Empresa: Contabilidade Finan-
cieira (FB)

1° Curso Grao en Direccion e Xestion Publica

Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica Grao en Direccion e Xestion Publica
# 101 Dereito Administrativo | # G090101 Dereito Administrativo (FB)

# 214 Andlise de Politicas Publicas # G090204 Ciencia Politicalll: Politicas Plblicas (FB)

# 109 Economia Espafiola # G090103 Economia (FB)

# 105 Teoria do Estado e Sistemas Politi-  G090105 Ciencia Politica .- Introduccién & Ciencia Politica (FB)
cos#

# 052 Sistema Politico da Unién Europea  G090301 Politica e Economia da Unién Europea (OB)

#

# 202 Dereito Internacional Publico e Co-  # G090301 Politica e Economia da Unién Europea (OB)
munitario

# 201 Dereito Administrativo # G090302 Dereito Administrativo |1 (OB)

# 303 Informacion e Documentacion Ad-  # G090305 Xestion de Documentos e Informacion Administrativa (OB)
ministrativa |
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# 304 Informacion e Documentacion Ad-  # G090305 Xestion de Documentos e Informacion Administrativa (OB)

ministrativall
# 305 Sector Piblico | (OB) # G090401 Sector Plblico
# 306 Sector Publico Il # G090401 Sector Publico (OB)

# 302 Xestion de Recursos Humanos # G090402 X estion de Recursos Humanos |: Perspectiva Legal (OB)
# 302 Xestion de Recursos Humanos # G090403 X estion de Recursos Humanos |1: Organizacion e Xestion do Emprego Publico (OB)

# 301 Xestion e Organizacion dos Servi- — # G090404 X estion Publica e Organizacion dos Servizos Publicos (OB)
zos Publicos

# 312 Dereito Laboral e Seguridade So- =~ G090303 Dereito do Traballo e da Seguridade Socia (OB)
cial #

# 209 Dereito Financieiro e Tributario # G090304 Dereito Financiero e Tributario (OB)

2° Curso Grao Direccion e Xestion Pabli-
ca

Diplomatura en Xestion e Administracion  Grao en Direccion e Xestion Pblica

Publica

#221 As Administracions Locaisde Ga= = G090502 Gobernos Locais (OB)

licia#

# 212 A Contabilidade Piblica # G090601 Contabilidade Piblica (OB)

# 205 Técnicas de Xestion Orzamentaria =~ # G090605 Técnicas de X estion Orzamentaria (OB)

e Tributaria

# 311 Mérketing Publico # G090603 Marketing Publico e do Sector non Lucrativo (OB)

3° Curso Grao en Direccion e Xestion Pa-

blica

Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica Grao en Direccion e Xestion Publica

313 Dereito Financieiro Autonémico e Local G090904 Financiamento Autondmico e Local (OP)
# 344 Facenda Publica Autonémica e Local G090904 Financiamento Autonémico e Local (OP)

345 Desenvolvemento Rexional e Local, 349 Desenvolvemento de complexos empre- G090911 X estion de Proxectos no Ambito Autonémico e Local (OP)
sariais e politicas publicas

304 Informacion e Documentacion Administrativall G090913 Goberno e Administracion Electronica (OP)
206 Sistemas de Informacién na Administracion Pablica G090914 Novas Tecnoloxias Aplicadas a Xestién Pablica (OP)
225 Informética de Xestion G090914 Novas Tecnoloxias Aplicadas a X estién Publica (OP)
347 Socioloxia do Desenvolvemento Local # G090909 Socioloxia do Desenvolvemento Local (OP)
320 Participacion Politica e Sistemas Electorais Comparados G090907 Participacion Politica e Sociedade Civil (OP)

40

4° Curso Grao en Direccion e Xestion Publica

352 Responsabilidade Penal do Funcionario Piblico (G090903 Etica Piblica e Responsabilidade xuridica do Empregado Pablico (OP)

14/128

csv: 136236457979520012953740



MIMNISTERID
¥ DEPORTE

Identificador : 2501122

Atendiendo alos criterios general es establecidos en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, que en
su articulo 6 establece |os criterios generales alos que debe adaptarse la normativa sobre el sistema de reconoci-
miento de créditos, desde el curso 2009-10, la Universidad ofert6 un disefio curricular concreto (curso puente o
de adaptacion) para el acceso alas ensefianzas de Grado por parte de titulados de la Diplomatura de Gestiéon y Ad-
ministracion Pablica. En este curso, se ofertaron 3 plazas (sin condiciones especificas) y como criterios de acceso
los fijados por la Universidad en las normas de matricula. La asignacion de las plazas se ha venido realizando por
criterio de expediente académico. Este curso puente o de adaptacion fue concebido como un conjunto de materias
extraidas del propio plan de estudios. En sucesivos cursos, se fue aumentando €l nimero de plazasa 6y a 10 ante
las demandas de | os antiguos alumnos de la Diplomatura. Dado que |os planes de estudios conducentes a la obten-
cion del Titulo oficia de Diplomado en Gestion y Administracion plblica se disefiaban en base alas directrices
generales propias reguladas entre otros por el RD 1414/1990 en donde se establece larelacién de materias tronca-
les con sus contenidos y la cargatedricay préctica de los mismos, lo que implica una homogeneidad de las compe-
tencias adquiridas; es por €llo, que el curso de adaptacion se oferta a todos los que estén en posesion del Titulo ofi-
cial de Diplomado en Gestién y Administracién publica en cualquier universidad espafiola. Contenido Cur so de|
adaptacion al Grado desde la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 1. Complemento obligatorio:
Deberan cursar 36 créditos ECTS (obligatorios) correspondientes a las siguientes materias de 3° curso del Grado:

Gestion Tributaria
Habilidades Directivas en las Administraciones Publicas
Gestion de la Contratacion del Sector Pdblico
Célculo Financiero aplicado al Sector Plblico
Metodologiay Técnicas de Investigacion Socia aplicadas alas Administraciones Pablicas.
Direccion Piblica: Liderazgo y Legitimidad.

2. Complemento optativo: los alumnos/as podréan elegir entre dos opciones:

1. Realizar précticas en instituciones, empresas o organizaciones publi-
cas, con un reconocimiento de 12 créditos ECTS (optativos) o bien,
2. Cursar dos materias optativas de 4° curso diferentes de las cursadas

previamente en | Diplomatura de Gestién y Administracién Plblica.

3. Deberan redlizar el Trabajo Fin de Grado (12 créditos ECTS obli-
gatorios), correspondiente a4° curso. TABLA COMPARATIVA
Diplomatura en Xestion e Administracion Puablica Grao en Direccion
eXestion Pablica
# 102 Dereito Constitucional # (G090102 Dereito
Constitucional (FB)
# 106 Administracions Publicas Contemporaneas # G090104 Ciencia Politica
11.- Fundamentos da Cien-
ciada Administracion (FB)
# 204 Xestion Administrativa # G090104 Ciencia Politica
11.- Fundamentos da Cien-
ciada Administracién (FB)
#110 Socioloxia Xeral # G090202 Socioloxia: Estrutura
Social Contemporanea (FB)
# 207 Estructura social de Espafia # G090202 Socioloxia: Estrutura
Social Contemporéanea (FB)
#103 Estatistica Administrativa # G090203 Estatistica: Introduciol
Estatistica Administrativa (FB)
#104 Estatistica Administrativa ll # G090203 Estatistica: Introduciory

Estatistica Administrativa (FB)

# 203 Sistema Politico Espafiol # G090205 Ciencia PoliticalV: Sisf
tema Pol itico Espafiol e Galego (FB}

# 208 Sistema Politico Galego # G090205 Ciencia PoliticalV: Sig
tema Politico Espafiol e Galego (FH]

# 107 Nociéns Bésicas de Contabilidade # G090201 Empresa: Conta-
bilidade Financieira (FB)

1° Curso Grao en Direccion e Xestion Publica

Diplomatura en Xestion e Administracion Publica Grao en Direccion e Xestion Publica
# 101 Dereito Administrativo | # G090101 Dereito Administrativo (FB)
# 214 Andlise de Politicas Plblicas # G090204 Ciencia Politicalll: Politicas Pdblicas (FB)
# 109 Economia Espafiola # G090103 Economia (FB)
# 105 Teoriado Estado G090105 Ciencia Political.- Introduccion & Ciencia Politica (FB)

e Sistemas Politicos #
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# 052 Sistema Politi- G090301 Politica e Economia da Unién Europea (OB)
co da Unién Europea #
# 202 Dereito Internacio- # G090301 Politica e Economia da Unién Europea (OB)

nal Plblico e Comunitario
# 201 Dereito Administrativo #G090302 Dereito Administrativo |1 (OB)

# 303 Informacion e Docu- # G090305 Xestion de Documentos e Informacion Administrativa (OB)

mentacién Administrativa |

# 304 Informacion e Docu- # G090305 Xestion de Documentos e Informacion Administrativa (OB)

mentacion Administrativall

# 305 Sector Publico | (OB) # G090401 Sector Plblico
# 306 Sector Publico Il # G090401 Sector Piblico (OB)
# 302 Xestion de Recursos Humanos # G090402 X estion de Recursos Humanos |: Perspectiva Lega (OB)
# 302 Xestion de Recursos Humanos # G090403 Xestion de Recursos Humanos |1: Organizacion e Xestion do Emprego Piblico (OB)
# 301 Xestion e Organiza- # G090404 Xestion Publica e Organizacion dos Servizos Publicos (OB)

cién dos Servizos Plblicos

# 312 Dereito Laboral G090303 Dereito do Traballo e da Seguridade Social (OB)
e Seguridade Socid #

# 209 Dereito Finan- # G090304 Dereito Financiero e Tributario (OB)

cieiro e Tributario

2° Curso Grao Direc-

ci6n e Xestion Pablica
Diplomatura en Xestion Grao en Direccion e Xestion Plblica
e Administracion Pablica

#221 As Administra- G090502 Gobernos L ocais (OB)
ciéns Locais de Galicia#

#212 A Contabilidade Piblica # G090601 Contabilidade Piblica (OB)

# 205 Técnicas de Xestion # G090605 Técnicas de Xestion Orzamentaria (OB)

Orzamentariae Tributaria
# 311 Mérketing Pblico # G090603 Marketing Publico e do Sector non Lucrativo (OB)

3° Curso Grao en Direc-

cion e Xestion Pablica

Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica Grao en Direccion e Xestion Piblica
313 Dereito Financieiro Autonémico e Local G090904 Financiamento Autonémico e Local (OP)
# 344 Facenda Plblica Autonémicae Local G090904 Financiamento Autonémico e Local (OP)
345 Desenvolvemento Rexiona e Local, 349 Desenvol- G090911 Xestién de Proxectos no Ambito Autonémico e Local (OP)

vemento de complexos empresariais e politicas publicas

304 Informacion e Documentacion Administrativall G090913 Goberno e Administracion Electronica (OP)
206 Sistemas de Informacion na Administracion Plblica G090914 Novas Tecnoloxias Aplicadas a Xestion Publica (OP)
225 Informética de Xestion G090914 Novas Tecnoloxias Aplicadas a Xestion Publica (OP)
347 Socioloxia do Desenvolvemento Local # G090909 Socioloxia do Desenvolvemento Local (OP)
320 Participacion Politica e Sistemas Electorais Comparados G090907 Participacion Politica e Sociedade Civil (OP)
40

4° Curso Grao en Direccion e Xestion Piblica

352 Responsabilidade Pena do Funcionario Plblico G090903 Etica Pablica e Responsabilida-
de xuridicado Empregado Publico (OP)

1.- DESCRIPCION DEL TITULO Denominacion: Grado en Direccion y Gestion Piblica M odalidad de en-
sefianza: Presencial/Semipresencial NUmer o de plazas ofertadas para el curso: 10 Normativa de per manen-
cia. Lanormativa de permanencia para estos estudiantes es la misma que para el resto de |os estudiantes de la Uni-
versidad de Vigo Créditostotalesdel curso de adaptacién: 60 ECTS Centro donde seimparte el curso de
adaptacion: Facultade de Ciencia Sociais e da Comunicacion 2.- JUSTIFICACION El RD 1393/2007 de 29
de octubre establece la ordenacion de las ensefianzas Universitarias oficiales. La disposicion adiciona 4.3 dispo-
ne que ¢Quien, estando en posesion de un Titulo oficial de diplomado/a, arquitecta técnica o arquitecto técnico, o
ingeniera técnica o ingeniero técnico, pretenda cursar ensefianzas dirigidas ala obtencion de un Titulo Oficial de
Grado, obtendré el reconocimiento de créditos que proceda de acuerdo alo previsto en el articulo 13 de este Real
Decreto. La Universidad de Vigo implanté en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion latotalidad
de la ensefianzas correspondientes al Grado en Direccion y Gestion Pablicaen el curso 2009/2010 con fecha 30
de junio de 2009 se emite resolucion del Consegjo de Universidades correspondiente a dicha Titulacién de Grado,
correspondiendo ala Universidad de Vigo disponer de los medios para que estaimplantacion sea efectiva. A tal
efecto, regulalos requisitos y procedimiento paralaadmisién de diplomados. 4.- ACCESO Y ADMISION DE
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MATERIA:

ESQUEMA GENERAL

Nombre de la asignatura
Carécter
Créditos ECTS

Unidad Temporal

1. REQUISITOSPREVIOS

CG2, CG3, CG5.

MODUL O: Gestién Publica

ASIGNATURA: Gestion Tributaria

1. DATOSDESCRIPTIVOSDE LA ASIGNATURA

1. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1, CT2, CT5, CT8, CT9.

Identificador : 2501122

ESTUDIANTES Perfil deingreso: Diplomados en Gestion y Administracion Piblica Admisién de estudiantes]
Se priorizarala admision de | os estudiantes por expediente académico. No se requieren criterios especificos de
seleccion condiciones Transferenciay reconocimiento de créditos: Serd objeto de reconocimiento créditos la
experiencia profesional acreditada. La profunda reformaaque dio lugar ala nueva estructura de las ensefianzas y
titulos universitarios oficiales disefiados por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, que modificala Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y fue tomada especificamente préctica por el Real Decreto 1393/2001
de 29 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Esta norma ha previsto mecanismos
de regulacion del sistema necesaria para operar |a transformacion trascendental del sistema universitario espafiol
en el proceso de convergencia con el Espacio Europeo de Educacion Superior. Posteriormente, el Real Decreto
861/2010, de 2 dejulio, vino amodificar el citado Real Decreto, con €l fin de introducir |0s gjustes necesarios para
garantizar unamayor eficaciay fluidez de los criterios y procedimientos establecidos anteriormente. Entre otras
cosas, introdujo la posibilidad de reconocimiento de créditos por parte de las universidades, las universidades que
han hecho posible el disefio completo de sus estudios de postgrado con laintroduccién de itinerarios o menciones
se refiere a una evaluacién especificaen el proceso de verificacion, ademés de ANEC, laotraevaluacion de los
organismos regionalesy, finalmente, revisar los procedimientos de verificacion, modificacion y seguimiento de
laacreditacion con el fin de dotarlos de unamayor definicién. La Universidad de Vigo también esta equipada con
disposiciones en este sentido, |os reglamentos correspondientesy €l reconocimiento de créditos de transferenciaa
los programas de grado adaptados al EEES 24 de julio 2008. En concreto, la Facultad de Ciencias Socialesy dela]
Comunicacion ha previsto un protocolo como mecanismo para el Grado en Direccién y Gestion Plblica destinado
acontemplar la posibilidad de reconocimiento de créditos académicos a través de la acreditacion de la experiencia
laboral y profesional de los estudiantes. En él se regulan aspectos como érgano competente, requisitos o criterios
de evaluacion de laexperiencia. 5.- PLANIFICACION DE LASENSENANZAS: Al tratarse de un conjunto
de materias extraidas del propio plan de estudios del Grado, los alumnos/as siguen el régimen genera aplicablea
cada unade lasreferidas asignaturas.  Planificacion temporal del curso de adaptacion: No se contempla una pla
nificacion especifica. Las fichas correspondientes a estas asignaturas se recogen en €l apartado 5 de esta Memoria.

Gestion Tributaria
Obligatorio
6

Tercero primer semestre
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

M etodol ogias docen-
tes (Incluir listado)

Denominacion de la actividad formativa
Exposicién e contenidos tedricos. Leccion magistral.

Resolucién de gjercicios précticos. Clase précti-
cay accion tutorial. Pruebas de respuesta corta.

Pruebas de respuesta larga y desarrollo

Trabajo auténomo y preparacion de evaluaciones

Denominacion del sistema de evaluacion

Evaluacién continua: Sesiones de casos préc-
ticos. Exposicion de trabajos. Pruebas de res-
puesta cortay tipo test. Pruebafinal. Exa
men préctico escrito y examen tedrico oral

Evaluacion para alumnos que no se someten a evalua-
cién continua. Para los alumnos que no se someten a
evaluacion continua, o que queden excluidos de dicho
sistema: su calificacion estaraintegrada por el 80% dela
calificacion obtenida en el examen tedrico oral y el 20%
delacalificacion obtenida en el examen préctico escrito,
siendo este Ultimo diferente a que realicen los alumnos
de evaluacion continua. Examen tedrico Examen oral

Convocatoriafin de carrera L os alumnos de convocato-
riade fin de carrera deberan superar una prueba tedri-
co-préctica escrita, cuya calificacion serd el 100% de
lanota. La calificacion estaraintegrada por el 80% de
la calificacion obtenida en el examen tedricoy el 20%
delacalificacion obtenida en el examen préctico. No
se tendré en cuenta en ningtin caso |a evaluacion conti-
nuadel afio anterior. Examen tedrico Examen préctico

MODUL O: Direccién Publica

MATERIA:

ESQUEMA GENERAL

1. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. DATOSDESCRIPTIVOSDE LA ASIGNATURA

Identificador : 2501122

Operar con los procedimientos de aplicacién de los tributos en todos los niveles administrativos

Leccién magistral. Clase préctica. Accién tuto-
rial. Elaboracion de trabajos. Trabajo auténomo.

Actividades formativas

Horas Presenciaidad (%)
31 20,67
48 32
2 133
69 0

Sistemas de evauacién
Ponderacion minima (%)

30

ASIGNATURA: Habilidades directivas en las Administraciones Publicas

18/128

Ponderacion maxima (%),

70

8020

8020
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1. REQUISITOSPREVIOS

1. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG3, CG7, CG9.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT6, CT7, CT8, CT10.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Adquirir los elementos basicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

1. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas
Clases tedricas 135
Casos préacticos 18
Proyecto de creatividad e innovacién en grupo 135

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderaciéon minima (%)
Evaluacion continua de trabajo en grupo 60
Redlizacion y evaluacion del proyecto 25

MODULO: Gesti6én Pablica

MATERIA:

ASIGNATURA: Gestion dela Contratacion del Sector Publico

ESQUEMA GENERAL

19/128

Nombre de la asignatura Habilidades directivas en las Administraciones Publicas
Carécter Obligatorio

Créditos ECTS 6

Unidad Temporal Tercero primer semestre

Metodol ogias docen- . Proyecto de creatividad e innovacion en grupo
tes (Incluir listado) . Metodol ogias integradas para aprendizaje col aborativo en grupo

Presencialidad (%)
30%
0%

30%

Ponderacion maxima (%),
75

40
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1. DATOSDESCRIPTIVOSDE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura
Carécter
Créditos ECTS

Unidad Temporal
1. REQUISITOSPREVIOS

1. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
CG2, CG6.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1, CT4, CT11.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

M etodol ogias docen-
tes (Incluir listado)

Denominacion de la actividad formativa
Sesion magistral
Seminarios

Tutoria en grupo
Resolucién de problemas y/o gjercicios.
Denominacion del sistema de evaluacion
Seminarios
Tutoria en grupo

Sesién magistral

Probas de tipo test

Identificador : 2501122

Gestion dela Contratacion del Sector Publico

Obligatorio
6

Tercero primer semestre

-Resolucién de problemas y/o gercicios.- Actividad en la que se formulan problema
y/o gercicios relacionados con la asignatura. El alumno debe desarrollar |as solucionep

Conocer tedrica y practicamente el funcionamiento de la contratacion publica en Espafia y en la Union Europea

adecuadas o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas
o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de lainformacion

disponibley lainterpretacion de |os resultados. Se suele utilizar como complemento dg
lalecciéon magistral. -Seminario.- Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema espd
cifico, que permiten ahondar o complementar |os contenidos de la materia. Se pueden

emplear como complemento de las clases tedricas. -Sesion magistral.- Exposicion po

parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas|

yl/o directrices de un trabajo, ercicio o proyecto adesarrollar por €l estudiante. -

Tutoria en Grupo.- Resolucién de dudas del alumnado e afianzamiento de contenidos

Actividades formativas
Horas
225
95

6.5

6.5

Sistemas de evaluacion
Ponderacién minima (%)
10%
10%

10%

10%

20/ 128

Presencialidad (%)
50%
21%

14,45%

14,45%

Ponderacién maxima (%),

90%

90%

90%

90%
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Probas de respuesta larga, de desarrollo
Probas précticas, de ejecucion

detareas reaesy/o smuladas.

MODUL O: Gestién Pablica
MATERIA:

ASIGNATURA: Célculo financiero aplicado al sector publico

ESQUEMA GENERAL

1. DATOSDESCRIPTIVOSDE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura
Carécter
Créditos ECTS

Unidad Temporal
1. REQUISITOSPREVIOS

1. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
CG2, CG5, CG10, CG11, CG12.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1, CT2, CT5, CT9.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

M etodol ogias docen-
tes (incluir listado)

Manejar los distintos productos financieros existentes en el mercado utilizados por la Administracion Publica para ser
capaz de tomar decisiones entre distintas alternativas, calculando su coste y rentabilidad.

Identificador : 2501122

10% 90%

10% 90%

Célculo financier o aplicado al sector publico
6
Obligatorio

Tercero segundo semestre

Resolucién de problemas y/o gjercicios.- Actividad en la que se formulan problemayy/|
o gercicios relacionados con laasignatura. El a@lumno debe desarrollar 1as solucioneg
adecuadas o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas

o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de lainformacion
disponibley lainterpretacion de |os resultados. Se suele utilizar como complemento d
lalecciéon magistral. -Seminario.- Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema espd
cifico, que permiten ahondar o complementar |os contenidos de la materia. Se pueder
emplear como complemento de las clases tedricas. -Sesion magistral.- Exposicion po

parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teérica5|
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Denominacion de la actividad formativa
Clases tedricas:
Resolucion de gjercicios (aulay laboratorio)
Seminarios

Tutorias

Denominacion del sistema de evaluacion

-Evaluacion global del proceso de aprendizajey adqui-
sicién de competencias a través de una prueba con ca-
lificacion numéricade 0 a 10 segiin RD 1125/2003-

-Evaluacién continua através del seguimien-
to del trabajo auténomo de alumno (correccion
trabajos, tareas y gjercicios) y participacion

Evaluacién continua através de la exposi-
cién de trabajos, resimenesy recensiones

MODUL O: Gestién Publica

MATERIA:

ASIGNATURA: Metodologias y técnicas de investigacion social aplicadas a las Administraciones Publicas

ESQUEMA GENERAL

1. DATOSDESCRIPTIVOSDE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura

Carécter
Créditos ECTS
Unidad Temporal

1. REQUISITOSPREVIOS

1. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG1, CGS5, CG6.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT4, CT8, CT9.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Identificador : 2501122

yl/o directrices de un trabajo, gjercicio o proyecto adesarrollar por el estudiante. -
Tutoria en Grupo.- Resolucién de dudas del alumnado e afianzamiento de contenidos

Actividades formativas

Horas (El célculo se hard por materia o asignatura) Presenciaidad (%)
32 61%
10 19%
4 7,6%
4 7,6%

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima (%) Ponderaciéon méxima (%)
30% 70%
30% 70%
30% 70%

M etodologiasy técnicas de investigacion social aplicadas a las Administraciones
Publicas

Obligatorio

6

Tercero segundo semestre

221128
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- Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos.

-Comprender los indicadores cualitativos y cuantitativos basicos de la gestion pablica: politico-administrativos, eco-
némicos y sociales.

1. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

M etodol ogias docen- Sesion magistral. Resolucion de casos précticos, gjercicios
tes (Incluir listado) y tareas en el aulabajo ladireccion del profesor. Resolu-
cién de casos préacticos, gerciciosy tareas de forma auténoma.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas Presenciaidad (%)
Sesion magistral 57 37%
Clases précticas 35 57%
Pruebas de respuesta corta 34 12%
Trabajosy proyectos 24 0%

Sistemas de evauacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacién maxima (%),
Asistencia alas sesiones magistrales y clases précticas 15% 15%
Pruebas de respuesta corta 60% 70%
Trabajosy proyectos 15% 25%

MODUL O: Direccién Publica

MATERIA:

ASIGNATURA: Direccién Publica: Liderazgoy L egitimidad

ESQUEMA GENERAL

1. DATOSDESCRIPTIVOSDE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura Direccion Publica: Liderazgoy L egitimidad
Carécter Obligatorio

Créditos ECTS 6

Unidad Temporal Tercero segundo semestre

1. REQUISITOSPREVIOS

1. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
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CG7, CG8, CGY, CG10.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2, CT5, CT6, CT8, CT10.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aportar los principales enfoques sobre liderazgo en la gestion publica, las habilidades de liderazgo del directivo y el papel
del lider en los equipos de trabajo

1. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

M etodol ogias docen- . Presentacién de la asignatura
tes (Incluir listado) Exposicion de los elementos bésicos de comprensi6n tedrica.
Planteamiento y resolucién de un
gjercicio grupal, destinado a poner
en précticalos contenidos tedricos
anteriormente expuestos.

Realizacién de tutorias obligatorias por el alumno alo largo del cuatrimes-
tre, con el objetivo de seguir su proceso de aprendizaje en la asignatura.
Participacion en actividades académicas relacionadas con la
asignatura, através de las cuales puedan ampliar el compe-
tencia sobre temas actuales de Direccion y Gestion Publica
Prueba de andlisis, realizada en grupo, relacionada con algu-
nos de los elementos de andlisis més destacados de la materia.
Preparacion de trabajos de equipo y de la pruebafina de la asignatura,
destinada a verificar la competencia sobre temas clave de la asignatura.

Exposicion de conclusiones de la asignatura

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases tedricas (magistrales, actividades cooperativas) 20 35%
Clases précticas 10 35%
Tutorias 5 35%
Seminarios 5 35%
Trabajo en equipo de los alumnos 10 35%
Trabajo personal del alumno 10 35%
Sistemas de evauacion
Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacién minima (%) Ponderacion maxima (%),
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adqui- 50% 70%

sicion de competencias a través de una prueba con ca-
lificacién numérica de 0 a 10 segin RD 1125/2003.

Evaluacion continua através del seguimien- 20% 30%
to del trabajo auténomo de alumno (correccion
trabajos, tareasy gjercicios) y participacion.

Evaluacion continua através de la exposi- 10% 20%
cién de trabajos, reslimenes 'y recensiones.

6.- RECURSOS HUMANOS

No esta prevista ninguna especificidad en relacion a este punto
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No esta prevista ninguna especificidad en relacion a este punto

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Fue implantado en el curso 2009-2010. No esta prevista ninguna especificidad en relacién a este punto
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Examen

Clases précticas

Debates actualidad politica entre grupos de al umnos. Examen critico de materiales diversos. Seminarios. Estudios de Casos.
Pruebas autoeval uacion. Informe memoria précticas

Debates actualidad politica entre grupos de alumnos. Examen critico de material es diversos (textos, peliculas, etc). Redaccion de
textos conforme a criterios académicos

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Exposicién tedrica de caracter sistemético y sintético de los contenidos basicos

Resolucién de gjercicios individuales o grupales, destinados a poner en préactica los contenidos tedricos expuestos. Andlisisy
comentarios de textos destinados a profundizar en la comprension de |os contenidos tedricos

Clases magistrales

Seminario

Presentaciones/exposiciones

Salidas de estudio

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Actividades introductorias

Trabgjos en aula

Pruebas de respuesta corta

Trabajosy proyectos

Exposicién de contenidos tedricos. Leccién magistral

Resolucién de gjercicios précticos. Clases préacticay accion tutorial

Pruebas de respuestalargay desarrollo

Trabajo auténomo del alumno y preparacion de evaluaciones

Précticas con hojas de célculo

Tutoria en grupo

Trabajo en equipo de los alumnos

Trabajo personal del alumno

Resolucién de problemas y gjercicios; estudios de caso; précticas autonomas através TIC; pruebas tipo test; tutorias en grupo

Proyecto de creatividad e innovacion en grupo

Método expositivo. Leccién magistral de los contenidos tedricos de la materia

Clases préacticas Planteamiento de la propuesta de trabajos précticos arealizar y exponer por l0s grupos

Busqueda, tratamiento de lainformacion

Planificacidn, andlisis, diagnostico y disefio de estrategias y actuaciones de un proyecto de desarrollo en un ambito territorial en
grupo

Pruebas de respuesta corta, Trabajosy proyectos, Estudio de casos, Resolucion de problemasy gercicios

Tutorias académicas con €l tutor y atencion personalizada

Taller paralarealizacion de presentaciones en publico

Acto de presentacion y defensa publica del TFG

Estancia en entidad o empresa (publica o privada)
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Examen critico de materiales diversos (textos, peliculas, etc.). Redaccion de textos conforme a criterios académicos

Sesion formativa de busqueda avanzada de recursos

Préctica de laboratorio

Clasestedricas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Resolucién de problemas y gjercicio. Debates. Trabajos tutelados. Trabajos de aula

Clases magistrales; Estudio de casos/andlisis de situaciones

Sesiones magistrales. Debates de actualidad. Seminarios. Resolucion de problemasy gjercicios

Clases magistrales. Debates de actualidad . Estudio de caso

Sesiones magistrales, seminarios en grupos reducidos, presentaciones y exposiciones publicas del alumnado, salidas de estudio y
précticas de campo, tutorias personalizadas (presenciales y/o virtuales)

Leccién magistral. Aprendizaje cooperativo. Debates. Estudio de casos

Précticas en aulas de informética. Resolucion de problemas y/o gercicios. Seminario. Sesion magistral

Actividades introductorias, seminarios, sesién magistral, trabajos en aula

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

Sesiones magistrales. Resolucion de problemas y/o gjercicios. Estudio de casos. Tutorias en grupo. Practicas auténomas através
TIC. Pruebas tipo test

Sesion magistral. Resolucidn de casos practicos, gjerciciosy tareas en €l aulabajo ladireccion del profesor. Resolucién de casos
précticos, gerciciosy tareas de forma auténoma

Proyecto de creatividad e innovacién en grupo. Metodol ogias integradas para aprendizaje colaborativo en grupo

Clases tedricas. Clases practicas

Sesion magistral, resolucion de problemas y/o €jercicios de manera autbnoma

Fuentes y herramientas para la captacion, tratamiento e interpretacion de informacion primariay secundaria. Técnicas de
planificacion y realizacion de proyectos en grupo

Estancia en empresa o entidad desarrollando funciones propias de un Graduado en Direccion y Gestion Plblica

Clases magistrales. Comentarios de texto. Estudios de caso

Leccion magistral. Clase préctica. Accidn tutorial. Elaboracion de trabajos. Trabajo autonomo

Actividades introductorias.Sesi6n magistral. Resolucion de casos précticos, gjerciciosy tareas en € aulabajo la direccion del
profesor. Resolucion de casos practicos, gerciciosy tareas de forma autdnoma. Précticas con hojas de célculo.

Estudio de caso/andlisis de situaciones. Trabajos de aula. Prueba de respuesta corta. Prueba de andlisis de situaciones.

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Préctica de laboratorio. Resolucion de problemas y/o g ercicios de forma auténoma.
Trabajo tutelado. Sesion magistral

Sesiones magistrales. Casos préacticos

Trabgjo tutelado (el estudiante realizara unainvestigacion, tedrica o empirica, sobre un objeto o caso siguiendo las indicaciones de
un profesor-tutor). Seminarios (son sesiones destinadas a gjercitar las competencias de expresion oral en publico y lareaizacion de
presentaciones publicas (power point)). Actividades introductorias (se trata de una actividad de presentacion destinada a explicar
los pormenores (administrativos y académicos) del procedimiento de elaboracién del TFG). Précticas en aulas de informéatica
(busqueda de bibliografiay manejo e bases de datos)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia alas sesiones magistrales y clases précticas

Prueba objetiva

Ejerciciosy trabgjos individualesy colectivos

Clases magistrales

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Examen

Resolucién de problemas y/o gjercicios
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Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias a través de una prueba con calificacion numéricade 0
a10 segiin RD 1125/2003

Evaluacion continua através del seguimiento del trabajo auténomo de alumno (correccion trabajos, tareasy gjercicios) y
participacion activa

Evaluacién continua a través de la exposicidn de trabajos, resimenes y recensiones

Prueba de tipo test

Exposicidn tedrica de caracter sistemético y sintético de los contenidos bésicos

Examen critico de material es diversos (textos, peliculas, etc.)Redaccion de textos conforme a criterios académicos

Trabajo de aula

Pruebas de respuesta corta

Trabgjosy proyectos

Seminarios

Tutoriaen grupo

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas reales y/o simuladas

Exposicidn de contenidos tedricos. Leccién magistral

Trabajo auténomo del alumno y preparacion de evaluaciones

Examenes tedricos y préacticos

Ex&menes précticos con hojas de cdlculo

Evaluacion continua: Sesiones de casos practicos. Exposicion de trabajos. Pruebas de respuesta cortay tipo test. Pruebafinal.
Examen préactico escrito y examen tedrico oral

Evaluacion para al umnos que no se someten a evaluacion continua.

Convocatoriafin de carrera

Redlizacion y presentacion proyecto de desarrollo territorial

Presentacion y defensa ante un Tribunal evaluador del TFG (individual o en grupo) realizado por € alumno/a bajo supervision de
un tutor/a

Informe emitido por €l tutor/adel TFG

Memoria actividades. El alumno/a debera entregar (dentro del plazo convenido) al tutor/a de précticas del Grado unamemoria que
recojalas actividades y tareas desempefiadas, unidad o departamento (si fuese el caso) en el que estuvo encuadrado, y cualquier otro
tipo de informacion relevante para su formacion. Asimismo, deberarealizar una valoracion fundamentada (negativa o positiva) de
su estancia en lainstitucion o entidad de acogida. Presentacion individual de resultados ante el tutor/a de précticas del Grado

El tutor/a o persona responsable de la empresa o entidad de acogida entregaré un informe val orando aspectos tales como
puntualidad, asistencia, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo e integracidn, en laempresa, calidad del trabajo realizado,
iniciativasy propuestas parala mejora de los procesos, etc.

Pruebas eval uacion continua contenidos (sesiones magistrales y pruebas autoeval uacion)

Précticas de |aboratorio

Presentaciones/exposiciones

Tutorias

Trabajo en equipo de los alumnos

Evaluacién continua de trabajo en grupo

Realizacion y evaluacion del proyecto

Participacién en los debates y actividades de clase

55NIVEL 1: MODULO 1: CONTEXTO Y SISTEMA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos de la economia como ciencia y como objeto de estudio aplicado.
Conocer los principales macroagregados y su célculo desde la 6ptica de la Contabilidad Nacional.
Conocer el funcionamiento del sistema de mercado y la formacién de precios.

Comprender el funcionamiento de la economia mundial y espafiola.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos e ideas béasicas de econémica. La economia como ciencia. Actividad econédmica: produccién, sectores econémicos e intercambio comer-
cial. Contabilidad Nacional y célculo de macroagregados. La economia de mercado y el papel del Estado. Estructura y evolucién de la economia mun-
dial. Evolucién de la economia espafiola en Europa. La cuestion del desarrollo econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Punto de Atencién

Economia
Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 8 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas
TOTAL 150 horas
Materiales

No presencial Presencial

10 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

26 horas 14 horas

7 horas

Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

limitada

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios con informacion
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CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacion oral y escrita

CG4 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion publica

CG6 - Capacidad de perseveranciaen lareaizacion de tareasy cometidos y confianza en el propio trabgjo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Introducir los conceptos econdmicos e ideas fundamental es para su aplicacion al andlisis de realidad econémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion tedrica de carécter sistematico |30 66
y sintético de los contenidos basicos

Resolucién de gerciciosindividuales o 15 34
grupales, destinados a poner en préactica
los contenidos tedricos expuestos. Andlisis
y comentarios de textos destinados a
profundizar en la comprension de los
contenidos tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral. Resolucion de problemasy gjercicio. Debates. Trabajos tutelados. Trabajos de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 30.0 70.0

Ejerciciosy trabgjos individualesy 30.0 70.0

colectivos

NIVEL 2: Sociologia: Estructura social contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura el/la estudiante debe ser capaz de:

Identificar, comprender y andizar |as formas de desigualdad y estratificacion social, asi como sus principales dimensiones y consecuencias.
Identificar, comprender y analizar |os procesos de cambio social y sus efectos en las distintas esferas de larealidad.
. Vaorar las consecuencias de |as formas de desigualdad, estratificacion y cambio social en la gestion y toma de decisiones en las AA.PP., u otras organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptosy perspectiva histérica: Los conceptos de estructura social; |os sistemas de estratificacion.

. Teorias de la estratificacion social: Las teorias cléasicas de la estratificacion social. Perspectivas contemporaneas de |a estratificacion social
Las dimensiones de la estratificacion socia: Desigualdad social, rentay riqueza; Género y desigualdad; Lamovilidad social.
Em_el_eo y estratif;lcaci 6n social: Cambios en los modelos productivos; Trabajo postfordistay globalizacion de los mercados de trabajo; Mercados de trabajo y es-
tratificacion soci
Estado de Bienestar y estratificacion Social: Estado de Bienestar y redistribucion de recursos; Dimensiones y model os de |as politicas sociaes; Crisisy manteni-
miento del Estado de Bienestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sociologia: Estructura social contemporanea

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas

Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay cuantitativa

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Proporcionar las nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura social einiciar en el andlisis e interpretacion de
las caracteristicas socio-estructural es de | as sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Examen 1 2

Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 46

Clases magistrales 22 42

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, Estudio de casos/andlisis de situaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases magistrales 5.0 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 50 50
Examen 50.0 50.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 40.0 40.0
NIVEL 2: Derecho constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales elementos del sistema constitucional espafiol y sus interrelaciones y las implicaciones derivadas para la gestion publica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la teoria constitucional

- Constitucionalismo histérico espafiol

- Funciones de la vigente Constitucion espafiola asume en el marco del Estado Social y Democratico de Derecho
- Principios esenciales que inspiran la Constitucion de 1978

- El valor normativo de la Constitucion y su incidencia sobre el ordenamiento juridico (significado y estructura de las normas constitucionales y su inter-
pretacion).

- El sistema de fuentes del derecho del ordenamiento juridico espafiol en el entorno multinivel
- Los derechos fundamentales, su significado y garantias institucionales y principios rectores de la politica social y econémica
- Régimen juridico basico de las instituciones publicas y su funcionamiento.

- Reforma constitucional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho constitucional

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios con informacion
limitada

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y 1a honestidad en el desempefio |aboral pablicoy privado

CG13 - Compromiso con los Derechos humanos, laigualdad, lajusticiay €l desarrollo sostenible

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad para la resolucion independiente de problemas en relacién con informacion cualitativay cuantitativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Familiarizarse con los principios basicos de |a estructura, organizacion y funcionamiento del sistema constitucional espafiol

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 18 345
Clases magistrales 32 61.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de 30.0 70.0
aprendizaje y adquisicion de competencias
através de una prueba con calificacién
numérica de 0 a 10 segiin RD 1125/2003

Evaluacion continua a través del 30.0 70.0
seguimiento del trabajo autdnomo de
alumno (correccion trabajos, tareasy
gercicios) y participacion activa

NIVEL 2: Ciencia Palitica | I: Fundamentos de Ciencia de la Administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe conocer los conceptos y elementos bésicos de la Ciencia de la Administracion y de los sistemas administrativos multinivel (institu-
ciones, organizaciones, departamentos, etc.).

Debe comprender las interrelaciones internas y externas del sistema politico-administrativo y su impacto en el resto de estructuras publicas, privadas y
mixtas (tercer sector).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sociedad, economia, mercado y Administracién Publica ante la globalizacion.

2. Enfoques de andlisis de las Administraciones Publicas contemporaneas.

3. La ciencia de la administracién: elementos basicos de analisis.

4. Las administraciones del Estado: nueva configuracion institucional multinivel e intergubernamental.

5. Conclusiones: gobernanza y Administraciones Publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ciencia Politica |1: Fundamentos de Ciencia de la Administracion

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién ora y escrita

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonal es e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal
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CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Reflexionar sobre |os elementos de |os sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su
funcionamiento préctico en un contexto multinivel

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Debates actualidad politica entre grupos
de alumnos. Examen critico de materiales
diversos. Seminarios. Estudios de Casos.
Pruebas autoevaluacion. Informe memoria
précticas

18

345

Exposicion tedrica de carécter sistemético
y sintético de los contenidos basicos

32

61.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales. Debates de actualidad. Seminarios. Resolucién de problemasy gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejerciciosy trabgjos individualesy
colectivos

30.0

70.0

Pruebas evaluacion continua contenidos | 30.0 70.0

(sesiones magistrales y pruebas

autoevaluacion)

NIVEL 2: Ciencia Politica | : Introduccion ala Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante debe conocer los conceptos y elementos basicos de la teoria del estado y de un sistema politico (instituciones, actores, etc.).

Debe comprender las interrelaciones internas del sistema politico y el impacto ejercido por elementos extrasistémicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politica

- Poder

- Estado (origen, evolucién y organizacion territorial)
- Principales Instituciones politicas

- Actores politicos (individuales y colectivos)

- Democracia representativa

- Ideologias (ideas y valores)

- Contexto internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ciencia Political: Introduccién ala Ciencia Politica

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccion y gestion pablica

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonal es e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones
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CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de del egacion de responsabilidades en el manejo de
grupos de trabajo

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT3 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

55.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento practico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates actualidad politicaentre grupos |18 345
de alumnos. Examen critico de materiales
diversos. Seminarios. Estudios de Casos.
Pruebas autoevaluacion. Informe memoria
précticas

Exposicion tedrica de carécter sistemético |32 61.5
y sintético de los contenidos basicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Debates de actualidad . Estudio de caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 30.0 70.0

Ejerciciosy trabgjos individualesy 30.0 70.0

colectivos

NIVEL 2: Ciencia politica | V: Sistemas politicos espafiol y gallego

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencia Palitica

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Las historias politicas espafiola y gallega. Instituciones estatales y autonémicas de Galicia. Las dinamicas politicas espafiola y gallega

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ciencia politica V: Sistemas politicos espafiol y gallego

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexion ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacion oral y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion pablica

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender la estructuray funcionamiento de los sistemas politicos gallego y espafiol en un contexto multinivel

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 50
Seminario 10 20
Presentaciones/exposiciones 10 20
Sdlidas de estudio 5 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Sesiones magistral es, seminarios en grupos reducidos, presentacionesy exposiciones publicas del alumnado, salidas de estudio y
précticas de campo, tutorias personalizadas (presenciaes y/o virtuales)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias
através de una prueba con calificacién
numérica de 0 a 10 seglin RD 1125/2003

0.0

40.0

Evauacion continua a través del
seguimiento del trabajo autbnomo de
aumno (correccién trabgjos, tareas y
gercicios) y participacién activa

0.0

30.0

Evaluacion continuaatravés de la
exposicion de trabajos, resimenesy
recensiones

0.0

30.0

NIVEL 2: Gobiernoslocales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera comprender el contexto (politico-institucional) en el que operan los gobiernos locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién conceptual sobre los Gobiernos y las Administraciones Locales en Europa, Espafia y Galicia.
2. El enfoque intergubernamental y de redes aplicado a los Gobiernos y a las Administraciones Locales.
3. Marcos institucional y politico-administrativo del Gobierno y de la Administracién Local en Espafia y en Galicia.

4. Conclusiones y tendencias: Los Gobiernos y Administraciones Locales ante los retos de la descentralizacion subestatal, la integracion europeay la
globalizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gobiernos locales

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
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Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)

Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)

Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas

SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG10 - Compromiso con la€eficaciay laeficiencia del trabajo del sector pablico y otras entidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacion por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de los diversos gobiernos y administraciones locales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 50
Seminario 10 20
Presentaciones/exposiciones 15 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones magistral es, seminarios en grupos reducidos, presentacionesy exposiciones publicas del alumnado, salidas de estudio y
précticas de campo, tutorias personalizadas (presenciaes y/o virtuales)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion global del proceso de 0.0
aprendizaje y adquisicién de competencias
através de una prueba con calificacion
numeérica de 0 a 10 segin RD 1125/2003

Evaluacion continua a través del 0.0
seguimiento del trabajo auténomo de
alumno (correccion trabagjos, tareasy
gjercicios) y participacion activa

30.0

Evaluacion continuaatravésde la 0.0
exposicion de trabajos, resiimenesy
recensiones

30.0

NIVEL 2: Etica publicay responsabilidad juridica del empleado pablico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las implicaciones administrativas y penales de su actuacion.

El estudiante habra desarrollado una minima sensibilidad hacia una serie de principios y valores que han de guiar su actuacion y sera consciente de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: La ética profesional del empleado publico.

ble para exigir la responsabilidad

Bloque 3: .Responsabilidad penal del empleado publico. Tipos penales cualificados

Blogue 2: Régimen disciplinario y responsabilidad administrativa del empleado publico. Personal funcionario y personal laboral. Procedimiento aplica-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Etica pUblicay responsabilidad juridica del empleado pablico

Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 8 horas
42 /128

16 horas (Skype)

No presencial Presencial

7 horas (Aula Seminario)

8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)
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Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de |a materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complgjidad de formular juicios con informacion
limitada

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y 1a honestidad en el desempefio laboral pablicoy privado

CG13 - Compromiso con los Derechos humanos, laigualdad, lajusticiay el desarrollo sostenible

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de del egacion de responsabilidades en el manejo de
grupos de trabajo

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad paralaresolucion independiente de problemas en relacion con informacién cualitativay cuantitativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 15 34
Clases magistrales 35 66

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de 30.0 70.0
aprendizaje y adquisicion de competencias
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através de una prueba con calificacién
numérica de 0 a 10 seglin RD 1125/2003

Identificador : 2501122

Evaluacion continua através del
seguimiento del trabajo autbnomo de
alumno (correccién trabgjos, tareas y
gercicios) y participacion activa

30.0

70.0

NIVEL 2: Participacion politica y sociedad civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la conclusién de la asignatura, el estudiante debera identificar las diferentes modalidades de participacion politica, las estrategias y tacticas de los

actores en particular, en el escenario electoral.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Participacion politica: concepto y tipologia.

11.- Actores de la participacion politica.

11l.- Elecciones y sistemas electorales. La intervencion de la sociedad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion politica y sociedad civil

Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 8 horas
Examen o tareas evaluacion 9 horas
SUBTOTAL 50 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales

No presencial Presencial
16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)
7 horas

26 horas 19 horas

Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)
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Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CGL13 - Compromiso con los Derechos humanos, laigualdad, lajusticiay €l desarrollo sostenible

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE40 - Comprender e funcionamiento de las democracias contemporaneas, € comportamiento politico y sus "culturas politicas’

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 50
Seminario 15 30
Presentaciones/exposiciones 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales, seminarios en grupos reducidos, presentaciones y exposiciones publicas del alumnado, salidas de estudio y
précticas de campo, tutorias personalizadas (presenciales y/o virtuales)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de 0.0 40.0
aprendizaje y adquisicion de competencias
através de una prueba con calificacion
numeérica de 0 a 10 segiin RD 1125/2003

Evaluacion continua através del 0.0 30.0
seguimiento del trabajo autbnomo de
aumno (correccién trabgjos, tareas y
gercicios) y participacion activa
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Evaluacion continuaatravés de la
exposicion de trabajos, resimenesy
recensiones

0.0

30.0

NIVEL 2: Sociologia del desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar, segin un anlisis previo de recursos existentes, oportunidades de desarrollo.

- Disefiar un plan de accién para la intervencion, prestando especial atencién a la receptividad de la comunidad y, por tanto, posibles necesidades de

adaptacion o cambio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo local: Estado de la cuestion; La emergencia del sujeto local; Definicién

- Desarrollo local y cambio social: Teorias de cambio social; Desarrollo y Comunicacion

- Empleo y promocién del Desarrollo Local Las agencias de desarrollo local; Nuevos yacimientos de empleo; Plan de accién

- Recursos (RR) y diagnéstico del desarrollo local: RR. fisicos e infraestructuras; RR. socioeconémicos; Equipamientos; Metodologias de anélisis.

- Agentes de desarrollo local

- Experiencias: Andlisis de caso; Programas UE; Globalizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)
Examen o tareas evaluacion
SUBTOTAL

Trabajo auténomo del alumno

Sociologia del desarrollo local
Horas
23 horas
10 horas
8 horas
9 horas
50 horas

100 horas
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No presencial Presencial

16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)

8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

7 horas

26 horas 19 horas
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TOTAL 150 horas

Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés delabiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Capacidad de andlisis e identificacion de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los
recursos disponibles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 11 0

Clases magistrales 24 0

Seminario 30 19

Resolucién de problemas y/o gjercicios 11

Actividades introductorias 3

Trabgjosen aula 20 19

Pruebas de respuesta corta 32

Trabagjosy proyectos 19

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias, seminarios, sesién magistral, trabajos en aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10.0 10.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 30.0
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Trabajo de aula 10.0 10.0

Pruebas de respuesta corta 20.0 20.0

Trabgjosy proyectos 30.0 30.0

NIVEL 2: Politicay Economia dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el proceso politico y los resultados formales (normas) e informales (politicas publicas)

Conocer los principales acontecimientos del proceso de integracién y las instituciones de la UE (composicién, interrelaciones)

55.1.3 CONTENIDOS

Historia y teorias politicas de la integracién europea
Instituciones y érganos de la UE

Proceso de toma de decisiones

Normas europeas

Evolucién econémica de la UE y efectos de la integracion

Las politicas de intervencién en los mercados y politicas horizontales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)
Trabajo auténomo del alumno
SUBTOTAL

Examen o tareas evaluacion

TOTAL

Politicay Economia dela Unién Europea

Horas

22 horas

10 horas

8 horas

100 horas

40 horas

10 horas

150 horas

48/ 128

No presencial Presencial
10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

26 horas 19 horas

7 horas
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Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacion primariasy secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT3 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer € funcionamiento institucional y las principal es politicas piblicas de la Unién Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion tedrica de carécter sistemético | 32 61.5
y sintético de los contenidos basicos

Resolucién de gerciciosindividuales o 18 345
grupales, destinados a poner en préctica
los contenidos tedricos expuestos. Andlisis
y comentarios de textos destinados a
profundizar en la comprension de los
contenidos tedricos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Aprendizaje cooperativo. Debates. Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 30.0 70.0
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Ejerciciosy trabgjos individualesy 30.0 70.0
colectivos

NIVEL 2: Gobiernoy administraciéon electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado seré& capaz de entender el funcionamiento de las administraciones publicas en linea

5.5.1.3 CONTENIDOS

curso activo de la ciudadania.

en los obstacul os que impiden su implantacion.

Es un hecho incuestionable el desarrollo, en los Ultimos afios, de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento en todos los &mbitos de la actividad
humana y, en especial, en las administraciones publicas. La aplicacién de las nuevas tecnologias est& posibilitando la apertura de canales de interac-
cién cada vez més intensos entre administracién y administrado.

La proliferacién de conceptos tales cémo ¢ gobierno electrénico¢,, ¢administracion electrénicag,, ¢ gobernanza electrénica¢, o ¢democracia
electrénica¢, vienen a constatar el surgimiento de una nueva dimensién en la que la politica y en el marco normativo, y mas concretamente, en las dife-
rentes politicas pablicas que dejan de ser un reducto exclusivo de los centros tradicionales de poder para ser disefiadas e implementadas con el con-

La presente asignatura acerca al alumno/a al emergente Gobierno y Administracién Electrénica, intentando descubrir los pilares de su funcionamiento,
de su estructura y de sus limites normativos. Con este fin nos centraremos:

En el andlisis, desde el punto de vistajuridico, del acceso de |os ciudadanos ala Administracion electronica, de la proteccion de los datos de carécter personal y
delas aplicaciones y servicios de Administracién Electrénica en el marco de los procedimientos administrativos (Documentos y expediente electrénico; los re-

gistros teleméticos; |as notificaciones electronicas; la Contratacion electrnica, etce)
En el estudio de la administracion electronica en Espafiay Galicia desde una perspectiva critica, analizando diferentes programas publicos y haciendo hincapié

En el desarrollo de una metodologia para analizar paginas web oficiales que dé cuenta del nivel de sus contenidos, de los tipos de servicio que presta,
de su manejabilidad y de la capacidad de atencién a las demandas de los ciudadanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)

Examen o tareas evaluacion

Gobiernoy administracion electrénica
Horas
23 horas
10 horas
8 horas

9 horas

50/ 128

No presencial
16 horas (Skype)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

Presencial

7 horas (Aula Seminario)

7 horas
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SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién ora y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccion y gestion publica

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacién por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de del egacion de responsabilidades en el manejo de
grupos de trabajo

CT12 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor

55.15.3 ESPECIFICAS

CE45 - Adquirir los fundamentos del e-Gobiernoy ser capaz de gestionar y mejorar 10s instrumentos de e-Administracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 32 71
Précticas en aulas de informética 13 28.9

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Préacticas en aulas de informética. Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y/o gjercicios

40.0

80.0

Prueba de tipo test

20.0

60.0

NIVEL 2: Instituciones palitico-administrativas en per spectiva comparada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

51/128
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera los elementos principales de los sistemas politico-administrativos del entorno OCDE (instituciones politicas, funcién publica)
Podréa acceder a datos basicos para realizar comparaciones entre sistemas politico-administrativos.

Comprendera las transformaciones experimentadas en esos sistemas producto de cambios en las estructuras de poder (burocracias), econémicas
(mercados) y sociales (redes), obligando a los Estados a articular respuestas en forma de politicas y estructuras administrativas en marcos multinivel.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Método comparativo

Sistema politico-administrativos

Evolucién histdrica de la Administracién Publica

Estados Unidos, Francia, Alemania, Portugal, Italia, Reino Unido, Suecia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Punto de Atencion

Instituciones politico-administrativas en per spectiva comparada

Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 8 horas
Examen o tareas evaluacion 9 horas
SUBTOTAL 50 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales

No presencial Presencial
16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)
8 horas Web Materia (Faitic)
7 horas

26 horas 19 horas

Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
delos alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

52/128

csv: 136236457979520012953740



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501122

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CG8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias

(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y 1a honestidad en el desempefio |aboral pablicoy privado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT3 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE43 - Comprender lainfluenciadel sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica de carécter sistematico |35 70

y sintético de los contenidos basicos

Examen critico de materiales diversos 15 30

(textos, peliculas, etc.). Redaccion de
textos conforme a criterios académicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Comentarios de texto. Estudios de caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 30.0 70.0
Ejerciciosy trabgjos individualesy 30.0 70.0
colectivos

NIVEL 2: Empresa: Contabilidad financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la conclusion de la asignatura, el estudiante debera ser capaz de desarrollar un ciclo contable basico

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos

La contabilidad como sistema de informacién y lenguaje comun de los negocios
El marco conceptual de la contabilidad

El método contable y las técnicas de registro en partida doble: el ciclo contable
- Normalizacién contable

-Desarrollo conceptual

Inmovilizado, Existencias, Activos y pasivos financieros, deudores y acreedores, capitales propios, ingresos, gastos y resultados, provisiones, cuentas
anuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La guia docente de la materia contemplara especificamente el régimen aplicable a la modalidad semipresencial garantizando, en todo caso, el respeto
de los compromisos recogidos en esta Memoria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |las observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector pdblico y otras entidades

CGL11 - Compromiso con €l respeto personal en € entorno laboral publico y privado

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos
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CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Adquirir los conceptos basicos de contabilidad financieray las partes del Plan General de Contabilidad aplicable a sector

privado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: MODULO 2: GESTION PUBLICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho administrativo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado seré capaz de entender la actuacion y funcionamiento basico de las Administraciones publicas

55.1.3 CONTENIDOS

-Los sujetos del Derecho Administrativo: la Administracién pablica como persona juridica, la organizacién administrativa y la teoria del administrado

-Fuentes del Derecho Administrativo. Normas emanadas de la Administracién Publica. El reglamento como fuente del Derecho Administrativo

- La posicion juridica de los ciudadanos ante la Administracién Publica

- La actividad administrativa: Procedimiento administrativo. Actos administrativos. Contratos administrativos.

- Control de legalidad de la actividad administrativa: Control de legalidad en via administrativa.
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- Control de legalidad de la actividad administrativa: Control de legalidad en jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho administrativo |

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién ora y escrita

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 225 50

Seminario 95 21

Tutoria en grupo 6.5 145

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Clases magistrales 10.0 90.0
Prueba de tipo test 10.0 90.0
Seminarios 10.0 90.0
Tutoriaen grupo 10.0 90.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [10.0 90.0
Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 10.0 90.0
realesy/o smuladas

NIVEL 2: Derecho administrativo ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado seré capaz de entender y saber aplicar la normativa reguladora de los distintos sectores de actuacion publica que se explican en el curso

5.5.1.3 CONTENIDOS

cion forzosa.

patrimonio publico.

-Las garantias patrimoniales de los ciudadanos frente a la actividad administrativa: La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La expropia-

-Formas de actividad administrativa: Fomento, Servicio publico, Policia, Planificacion, sancionatoria.

-El patrimonio publico. Los bienes publicos demaniales y patrimoniales. Categorias concretas de bienes demaniales y su régimen juridico. Gestion de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)
Trabajo auténomo del alumno
SUBTOTAL
Examen o tareas evaluacion

TOTAL

Derecho administrativo |1

Horas

22 horas

10 horas
8 horas

100 horas

40 horas

10 horas

150 horas

571128

No presencial Presencial
10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

26 horas 19 horas

7 horas
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Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacién por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer €l régimen juridico de: expropiacién forzosa, bienes demanialesy patrimoniales, prestacion de servicios publicos,
actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector publico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 27 50

Seminario 10 21

Resolucién de problemas y/o gjercicios 6.5 14.5

Tutoriaen grupo 6.5 14.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Clases magistrales 10.0 90.0

Prueba de tipo test 10.0 90.0

Seminarios 10.0 90.0

Tutoriaen grupo 10.0 90.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [10.0 90.0

Pruebas préacticas, de gjecucion detareas | 10.0 90.0

reales y/o smuladas

NIVEL 2: Derecho del trabajoy dela seguridad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno sea capaz de realizar funciones de representacion y negociacion en los diferentes &mbitos de las relaciones laborales, asesorar a tra-
bajadores y empresarios y asesorar y gestionar en todo lo relativo al empleo y mercado de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo objeto del Derecho del Trabajo

Fuentes del Derecho del Trabajo

Determinacion de la prestacion de trabajo

Vicisitudes del contrato de trabajo

El contrato de trabajo: elementos y modalidades

La accién protectora del Sistema de Seguridad Social

La Seguridad Social: campo de aplicacion, actos de encuadramiento, gestién, cotizacion y recaudacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza

Aprendizaje con apoyo del tutor

Trabajo auténomo del alumno
SUBTOTAL
Examen o tareas evaluacion
TOTAL

Materiales

Punto de Atencién

Apoyo docente

Foros de dudas por temas (on line)

Derecho del trabajoy dela seguridad social
Horas
22 horas

18 horas

Foro de debate por temas (on line)

100 horas
40 horas
10 horas

150 horas

No presencial Presencial
10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)
8 horas Web Materia (Faitic)
26 horas 19 horas
7 horas

Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CGL11 - Compromiso con €l respeto personal en € entorno laboral publico y privado

CGL13 - Compromiso con los Derechos humanos, laigualdad, lajusticiay €l desarrollo sostenible

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de del egacién de responsabilidades en el manejo de
grupos de trabajo

CT12 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aproximarse a marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de respuesta corta 1 0.7

Exposicion de contenidos teoricos. 32 61

Leccién magistral

Resolucién de gjercicios précticos. Clases |18 34

précticay accién tutorial

Pruebas de respuestalargay desarrollo 2 13

Trabgjo auténomo del alumno y 68 0

preparacion de evaluaciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua: Sesiones de casos 55.0 45.0
précticos. Exposicién de trabajos. Pruebas
de respuesta cortayy tipo test. Pruebafinal.
Examen préctico escrito y examen tedrico
ord

Evaluacién para alumnos que no se 0.0 60.0
someten a evaluacion continua

Convocatoriafin de carrera 0.0 60.0

NIVEL 2: Derecho financieroy tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberian ser capaces de resolver problemas juridicos en relacién con el régimen juridico-financiero de las Administraciones Publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién al estudio del Derecho Financiero: Concepto, contenido, fuentes, poder financiero, aplicacién del Derecho Financiero, ingresos y gastos
publicos.

1. Derecho Tributario: Parte General: El tributo y la obligacion tributaria, obligados tributarios, hecho imponible, cuantificacién de la obligacion tributaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho financieroy tributario
Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 18 horas 8 horas Web Materia (Faitic)

Foro de debate por temas (on line) 8 horas Web Materia (Faitic)

Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondra de un ordenador con conexion ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacion oral y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion publica
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer €l régimen juridico financiero de las Administraciones Publicas, € funcionamiento econémico del Sector Pdblico
(ingresos y gastos) y los instrumentos de financiacion del Sector Pablico (tributos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos. 32 61

Leccion magistral

Resolucién de gjercicios précticos. Clases |18 34

précticay accién tutorial

Pruebas de respuesta largay desarrollo 2 13

Trabajo auténomo del alumno 'y 69 0

preparacion de evaluaciones

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Accion tutorial. Elaboracion de trabajos. Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Sesiones de casos 30.0 70.0
précticos. Exposicion de trabajos. Pruebas
de respuesta cortay tipo test. Pruebafinal.
Examen practico escrito y examen tedrico
ora

Evaluacién para alumnos que no se 0.0 100.0
someten a evaluacion continua.

Convocatoriafin de carrera 0.0 100.0

NIVEL 2: Gestion de documentos e informacion administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de entender codmo se gestiona la documentacién e informacién administrativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

La politica de transparencia iniciada por las administraciones europeas tras la Il Guerra Mundial y la cada vez mayor demanda de los ciudadanos para
acceder a la informacién y a los documentos de los organismos publicos proponen cuestiones de enorme interés cientifico y practico relacionados di-
rectamente con el funcionamiento de las Administraciones publicas contemporaneas.

La asignatura de Gestion de Documentos e Informacién Administrativa va destinada a ahondar en las caracteristicas del sistema de informacioén en la
Administracién publica con el propésito de ayudar a los futuros profesionales a:

Recuperar informacion procedente de diferentes fuentes plblicasy privadas, y en los distintos niveles de gobierno.

forma material.

Elaborar, cumplimentar y situar, dentro del proceso administrativo, los diferentes documentos que recogen los actos y decisiones publicas, haciendo énfasis en su

55.1.4 OBSERVACIONES

Gestién de documentos einformacion administrativa

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas

Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés delabiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacion primariasy secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG4 - Comunicacion através de Internet y, en general, manegjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia

CG8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia

interpersonal

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Mangjar los métodos de gestion de los documentos administrativos y de informacion de las administraciones publicasy sus

soportes fisicos y teleméticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 61
Précticas en aulas de informética 18 34
Resolucién de problemas y/o gjercicios 18 34

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Préacticas en aulas de informética. Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y/o gjercicios 40.0 80.0
Prueba de tipo test 20.0 60.0
NIVEL 2: Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta asignatura, el alumnado debe ser capaz de recoger, comprender e interpretar correctamente la informacion disponible en las
distintas administraciones publicas a nivel europeo, nacional y regional, asi como utilizar herramientas informéaticas, como hojas de célculo, para un
andlisis descriptivo de datos e indicadores cualitativos y cuantitativos de las gestién publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis descriptivo de datos unidimensionales y bidimensionales. Estadistica publica. Nimeros indice. Manejo de hojas de célculo aplicadas a la esta-
distica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG4 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion pablica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacion por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT4 - Habilidad paralaresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

direccion publica

CES8 - Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativosy cuantitativos (estadisticos) para procesos de gestion y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 30
Précticas con hojas de calculo 20 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias.Sesion magistral. Resolucion de casos practicos, gjerciciosy tareas en € aulabajo la direccion del
profesor. Resolucion de casos practicos, gjerciciosy tareas de forma auténoma. Précticas con hojas de célculo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos

30.0

80.0

Exé&menes précticos con hojas de célculo

20.0

70.0

NIVEL 2: Gestion derecursos humanos|: per

spectiva legal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de entender el régimen aplicable a los trabajadores que prestan sus servicios en el sector publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: Definicién de empleado publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Acceso a la funcién publica: requisitos, sis-
temas selectivos, drganos de seleccion y procedimiento selectivo. La carrera administrativa de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas de
los funcionarios Derechos, deberes e incompatibilidades. Pérdida de la condicién de funcionario.

Bloque 2: La contratacion laboral en la Administracion Publica. La laboralizacién de la funcién pablica. Los contratos laborales de las Administraciones
Publicas. Relaciones colectivas entre funcionarios y laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gestion derecursos humanos|: per spectiva legal

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
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Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)

Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)

Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas

SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios con informacion
limitada

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccion y gestion pablica

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer |os modelos de gestion de recursos humanos en el Sector Plblico, gestion estratégicay el disefio, organizacion y
provision de servicios administrativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 27 55

Seminario 10 22

Tutoria en grupo 6.5 14.4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucidn de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases magistrales

10.0

90.0

Prueba de tipo test

10.0

90.0

Seminarios

10.0

90.0
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Tutoriaen grupo 10.0 90.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [10.0 90.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [10.0 90.0
reales y/o simuladas

NIVEL 2: Gestion derecursos humanos | 1: organizacion y gestion del empleo publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El aumno tiene un conocimiento profundo de |as dindmicas de |a gestion de recursos humanos tanto en el sector pablico como el privado.
2. Conocimiento de experiencias positivas parala resolucion de problemas organizativos que afecten a personal de las organizaciones.
3. Manejo 6ptimo de herramientas bésicas para la gestion de recursos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. La gestién de recursos humanos

Tema 2. Sistemas de ordenacién de personal

Tema 3. Gestion de puestos de trabajo.

Tema 4. La valoracién de puestos de trabajo.

Tema 5. La evaluacién y gestion del rendimiento

Tema 6. La estructura disefio y gestion de las retribucion

Tema 7. La planificacién de recursos humanos

Tema 8 La seleccion de personal y el desarrollo de la carrera.

Tema 9. La gestién de la formacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gestion derecursoshumanos |1 organizacién y gestion del empleo pablico

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)

Trabajo auténomo del alumno

Horas No presencial
22 horas 10 horas (Skype)
10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
100 horas
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SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccion y gestion pablica

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CG10 - Compromiso con la€eficaciay laeficiencia del trabajo del sector pablico y otras entidades

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (ledltad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Identificar los problemas de la gestion de recursos humanos en organizaciones (publicas y privadas) para experimentar con
soluciones transversales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 10 35

Clases magistrales 20 35

Seminario 5 35

Trabajo en equipo de los alumnos 10 35

Trabajo personal del alumno 10 35

Tutorias académicas con €l tutor y 5 35

atencion personalizada

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de caso/andlisis de situaciones. Trabajos de aula. Prueba de respuesta corta. Prueba de andlisis de situaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de 60.0 60.0
aprendizaje y adquisicion de competencias
através de una prueba con calificacién
numérica de 0 a 10 segiin RD 1125/2003
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Evaluacion continua a través del
seguimiento del trabajo auténomo de
alumno (correccion trabagjos, tareasy
gjercicios) y participacion activa

40.0

NIVEL 2: Sector publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los gastos e ingresos publicos

Conocer el papel del sector publico en la economia, entendiendo el debate sobre la intervencion publica en una economia de mercado y analizando

55.1.3 CONTENIDOS

Instituciones, mercados y Estado: El papel de la intervencién publica. La politica econémica: formacion, instrumentos y objetivos. Organizacion y di-
mensién econdémica del Sector Publico en Espafia. El andlisis del gasto publico. El andlisis de los ingresos publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materiales

Punto de Atencion

Sector publico
Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 47 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 10 horas
Examen o tareas evaluacion 7 horas
SUBTOTAL 74 horas
Trabajo auténomo del alumno 151 horas
TOTAL MATERIA 225 horas

No presencial Presencial

33 horas (Skype) 14 horas (Aula Seminario)

8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

7 horas

Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecera un Seminario estable para realizar las actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexion ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blisquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion pablica

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Entender las principal es aportaciones de la economia publica (tedricay aplicada) y e papel del sector publico en la
economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion tedrica de carécter sistemético |64 66
y sintético de |los contenidos basicos

Resolucién de gjerciciosindividuales o 24 34
grupales, destinados a poner en préactica
|os contenidos tedricos expuestos. Andlisis
y comentarios de textos destinados a
profundizar en la comprension de los
contenidos tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral. Resolucién de problemasy gjercicio. Debates. Trabajos tutelados. Trabajos de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 30.0 70.0

Ejerciciosy trabgjosindividuaesy 30.0 70.0

colectivos

NIVEL 2: Gestién Piblicay Organizacion de Servicios Pablicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conjunto de alumnos/as deberas ser capaz de comprender los procesos de cambio politico-administrativo y su influencia en la prestacién/provision
de servicios publicos.

Ademas debera ser capaz comprender el disefio de los servicios publicos desde el paradigma de la buena gobernanza y sus diferentes niveles de
cooperacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Organizacionesy Gestion Plblica: De la Burocracia ala Gobernanza.
2. Organizacion y Gestion de los Servicios Pablicos.

3. Técnicas de Organizacion y Gestion de los Servicios Publicos

4. Los Servicios Publicos en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gestion publicay organizacion de servicios plblicos

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 47 horas 33 horas (Skype) 14 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 7 horas - 7 horas
SUBTOTAL 74 horas
Trabajo auténomo del alumno 151 horas
TOTAL MATERIA 225 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Aproximarse alos modelos de gestion publicay de organizacion de servicios publicosy el disefio, organizaciény provision

de servicios administrativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 35 50
Resolucién de problemasyy gjercicios; 40 50

estudios de caso; précticas autbnomas a
través TIC; pruebas tipo test; tutorias en

grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales. Resolucion de problemas y/o gjercicios. Estudio de casos. Tutorias en grupo. Précticas auténomas através

TIC. Pruebas tipo test

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases magistrales 30.0 70.0
Estudio de casos/andlisis de situaciones 30.0 70.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 70.0

NIVEL 2: Calculo financiero aplicado al sector publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocerda y aplicara las operaciones de tesoreria y financieras llevadas a cabo por las Administraciones Publicas, en especial, comparando
diferentes situaciones financieras en aspectos tales como el coste o la rentabilidad, utilizando herramientas informéticas necesarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion y caracteristicas de una operacion financiera
Regimenes financieros
Estudio y valoracion de rentas

Andlisis de operaciones utilizadas en el sector publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Célculo financiero aplicado al sector publico

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccion y gestion plblica

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficienciadel trabajo del sector publico y otras entidades

CG11 - Compromiso con €l respeto personal en el entorno laboral publico y privado

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

55.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Manejar |os distintos productos financieros para tomar decisiones entre distintas alternativas en €l marco dela

admini straciones publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 61

Seminario 4 7.6

Resolucién de gjercicios précticos. Clases |10 19

précticay accién tutorial

Tutorias académicas con €l tutor y 4 7.6

atencion persondizada

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias
através de una prueba con calificacién
numérica de 0 a 10 seglin RD 1125/2003

30.0

70.0

Evauacion continua a través del
seguimiento del trabajo autbnomo de
aumno (correccién trabgjos, tareas y
gercicios) y participacién activa

30.0

70.0

Evaluacion continuaatravés de la
exposicion de trabajos, resimenesy
recensiones

30.0

70.0

NIVEL 2: Contabilidad Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de analizar e interpretacion la informacién econémica, financiera y presupuestaria del sector publico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco legal de la contabilidad publica
El Plan General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones

Control y auditoria en el sector publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Contabilidad Publica

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de |a materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion pablica

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

CG11 - Compromiso con €l respeto persona en el entorno laboral publico y privado

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer las distintas partes en que se estructura el Plan General de Contabilidad Pablica para su aplicacion alos distintos
entes que integran el sector publico estatal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases précticas 10 19
Clases magistrales 32 61
Seminario 7.6
Tutorias académicas con €l tutor y 7.6
atencion personalizada

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias
através de una prueba con calificacién
numérica de 0 a 10 segiin RD 1125/2003

30.0

70.0

Evaluacién continua a través del
seguimiento del trabajo autbnomo de
aumno (correccién trabgjos, tareas y
gercicios) y participacion activa

30.0

70.0

Evaluacion continuaatravésde la
exposicion de trabajos, resiimenesy
recensiones

30.0

70.0

NIVEL 2: Metodologia y Técnicas deinvestigacion social aplicadas a las administraciones publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura el/la estudiante debe ser capaz de:

-Disefiar y llevar a cabo una investigacion utilizando la metodologia y técnicas cualitativas y cuantitativas adecuadas a cada caso.

-Valorar la adecuacion y validez de una investigacion disefiada por terceros y sus resultados.

-Interpretar correctamente el significado de los resultados de los andlisis cualitativos y cuantitativos, asi como de los indicadores y medidas utilizados.

771128

csv: 136236457979520012953740



Identificador : 2501122
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

-Manejar herramientas informaticas que le permitan la aplicacién de los métodos y técnicas estudiados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ciencia como paradigma cognitivo y la condicion cientifica de las Ciencias Sociales. La investigacién como proceso; disefios y estrategias. Las téc-
nicas cualitativas de investigacion.

Las técnicas cuantitativas de investigacion. Disefio de encuestas. Uso de programas informaticos y herramientas para la resolucién de tareas y casos
practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Metodologia y técnicas de investigacion social aplicadas a las Administraciones Piblicas

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 18 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas

TOTAL 150 horas

Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT4 - Habilidad paralaresolucion independiente de problemas en relacion con informacién cualitativay cuantitativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Saber aplicar |os métodos, modelosy técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 57 37
Pruebas de respuesta corta 34 12
Trabgjosy proyectos 24 0
78/128
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Resolucién de gjercicios préacticos. Clases
précticay accion tutorial

35

57

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral. Resolucién de casos practicos, gerciciosy tareas en el aulabajo la direccion del profesor. Resolucion de casos
précticos, gjercicios y tareas de forma auténoma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alas sesiones magistralesy 15.0 15.0

clases préacticas

Pruebas de respuesta corta 60.0 70.0

Trabajosy proyectos 15.0 25.0

NIVEL 2: Técnicas de Gestion Presupuestaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberian ser capaces de resolver problemas juridicos en relacion con la elaboracion, ejecucion y control del presupuesto.

55.1.3 CONTENIDOS

La elaboracion, ejecucién del Presupuesto.

Control interno y externo del Presupuesto.

Derecho presupuestario y principios presupuestarios.

El Presupuesto del Estado, CC.AA., CC.LL y otros Entes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Técnicas de Gestion Presupuestaria
Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas

10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)

Foros de dudas por temas (on line) 18 horas 8 horas Web Materia (Faitic)

Foro de debate por temas (on line) 8 horas Web Materia (Faitic)
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Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de |a materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion pablica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Adquirir conocimiento sobre el Derecho de los gastos publicos, las operaciones de tesoreriay financierasy los sistemas,
técnicas y normativa de control interno-externo del sector publico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos teoricos. 31 20.6

Leccién magistral

Resolucién de gjercicios précticos. Clases |48 32

précticay accién tutorial

Pruebas de respuestalargay desarrollo 2 13

Trabgjo auténomo del aumno y 69 0

preparacion de evaluaciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral. Clase practica. Accion tutorial. Elaboracion de trabajos. Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: Sesiones de casos
précticos. Exposicion de trabajos. Pruebas
de respuesta cortayy tipo test. Pruebafinal.
Examen préctico escrito y examen tedrico
ora

30.0

70.0

Evaluacion para alumnos que no se
someten a eval uacion continua.

0.0

100.0

Convocatoriafin de carrera

0.0

100.0

NIVEL 2: Gestion tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberian ser capaces de resolver problemas juridicos en relacién con los procedimientos de aplicacion de los tributos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El procedimiento de gestion de los tributos.

II. El procedimiento de inspeccién de los tributos
IIl. El procedimiento de recaudacion de los tributos.
IV. Derecho Sancionador Tributario

V. Revision de los actos administrativos tributarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)
Trabajo auténomo del alumno
SUBTOTAL
Examen o tareas evaluacion

TOTAL

Gestion tributaria

Horas

22 horas

10 horas

8 horas

100 horas

40 horas

10 horas

150 horas

81/128

No presencial Presencial
10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

26 horas 19 horas

7 horas
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Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Operar con los procedimientos de aplicacion de los tributos en todos los nivel es administrativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos. 31 20.6

Leccion magistral

Resolucion de gjercicios préacticos. Clases |48 32

précticay accién tutorial

Pruebas de respuestalargay desarrollo 2 13

Trabajo auténomo del alumno y 69 0

preparacion de evaluaciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Clase préactica. Accion tutorial. Elaboracion de trabajos. Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Sesiones de casos 30.0 70.0
précticos. Exposicion de trabajos. Pruebas
de respuesta cortayy tipo test. Pruebafinal.
Examen préctico escrito y examen tedrico
ora
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Evaluacion para alumnos que no se 0.0 100.0
someten a evaluacion continua
Convocatoriafin de carrera 0.0 100.0

NIVEL 2: Nuevas Tecnologias aplicadas a la Gestion Publicay ala Administracion Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mentales administrativos en su conjunto, y por otra, se familiarice con las herramientas que las TIC ponen a disposicién de los profesionales para au-
mentar la eficiencia de la gestién y la toma de decisiones.

El objetivo de esta asignatura es aproximar al alumnado a la teoria y metodologia de elaboracién, implementacion y evaluacién de los procesos docu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el contexto socio-politico actual en el que el Estado se esta transformando como respuesta a los retos de la globalizacién y de la extension de las
Tecnologias de la Informacion y de la Competencia, es necesario, mas que nunca, mantenerse actualizado con respecto a las tecnologias que permi-
ten al &mbito administrativo adaptarse a las exigencias de los ciudadanos.

El objetivo de esta asignatura es aproximar al alumnado a la teoria y metodologia de elaboracion, implementacion y evaluacion de los procesos docu-
mentales administrativos en su conjunto, y por otra, se familiarice con las herramientas que las TIC ponen a disposicién de los profesionales para au-
mentar la eficiencia de la gestién y la toma de decisiones.

CONTENIDOS TEORICOS

- Nuevas tecnologias de Informacién y comunicacion.

- Relacién entre las NTIC y la gestién y la administracion publicas.

- Componentes de un sistema informético. Aplicaciones Informaticas. Uso de software.

- Soportes, formatos e intercambio de informacion.

- Gestion de la informacién. Técnicas y estrategias de andlisis y tratamiento de datos. Bases de datos.

- Gestion de sitios Web orientados a la gestion y la administracion publica. Las

NTIC en las transacciones electrénicas.

83/128

csv: 136236457979520012953740



= Identificador : 2501122
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- La seguridad y la proteccién de datos en los ordenadores y las redes (Fundamentos basicos). Criptografia, certificado digital, firma electrénica y DNI
electronico.

CONTENIDOS PRACTICOS
- Nuevas tecnologias para la bisqueda y gestién de informacién (Informéatica documental aplicada a la gestién y la administracién publica)

- Aplicaciones informéticas especificas para el ejercicio profesional en el &mbito de la gestion y la administracién publica. Andlisis y tratamiento basi-
co y avanzado de datos usando diferentes aplicaciones. Utilizacién de hojas de célculo (uso avanzado) y bases de datos. Automatizacién basica de ta-
reas. Generacion de informes y presentacion de la informacion.

- Disefio basico de paginas y sitios web.
- Técnicas bésicas de identificacion segura, protecciéon de datos y seguridad en una red de ordenadores.

- Habilidades para el uso de los recursos proporcionados por las redes de ordenadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Gestién Pablicay ala Administracion Pablica

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés delabiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacidn con fuentes de informacion primariasy secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG4 - Comunicacion através de Internet y, en general, manegjo de herramientas multimedia para la comunicacion a distancia

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacion por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Utilizar las TIC de un modo seguro y eficiente y manejar distintos formatos de documentos el ectrénicos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 20 40
Presentaciones/exposiciones 5 10

Resolucién de problemas y/o gjercicios 10 20

Trabgjos en aula 4 9

Pruebas de respuesta corta 1 2

Préctica de laboratorio 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Practica de laboratorio. Resolucion de problemas y/o g ercicios de forma auténoma.

Trabajo tutelado. Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas y/o gjercicios 50 15.0

Prueba de tipo test 50.0 60.0

Trabgjo de aula 5.0 15.0

Précticas de laboratorio 10.0 20.0
Presentaciones/exposiciones 5.0 15.0

NIVEL 2: Financiacién autonémicay local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberian ser capaces de resolver problemas juridicos en relacién con la financiacién autonémica y local.

55.1.3 CONTENIDOS
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Derecho presupuestario y principios presupuestarios.
La elaboracion, ejecuciéon del Presupuesto.
Control interno y externo del Presupuesto.

El Presupuesto del Estado, CC.AA., CC.LL y otros Entes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Financiacion autondmicay local

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complgjidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién ora y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccidn y gestion pablica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de los diversos gobiernos y administraciones locales

CE39 - Comprender la planificacion y la gestion administrativa de los recursos econémico-financieros, la organizacion y gestion de
los servicios publicos, y conocer €l régimen juridico financiero y lafinanciacion delas AA. PP

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos teoricos. 30 20

Leccién magistral

Resolucién de gjercicios précticos. Clases |20 13.3

précticay accién tutorial

Pruebas de respuestalargay desarrollo 2 13

Trabgjo auténomo del alumno y 98 0

preparacion de evaluaciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial. Elaboracion de trabajos. Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua: Sesiones de casos 30.0 70.0
précticos. Exposicién de trabajos. Pruebas
de respuesta cortayy tipo test. Pruebafinal.
Examen préctico escrito y examen tedrico
ord

Evaluacién para alumnos que no se 0.0 100.0
someten a evaluacion continua

Convocatoriafin de carrera 0.0 100.0

NIVEL 2: Gestion dela Contratacion del Sector Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de entender y saber aplicar la normativa sobre contratacion del sector publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Influencia del Derecho comunitario en la definicién del modelo espafiol de contratacion publica

-Sujetos que integran el sector publico
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-Particularidades del sistema espafiol de contratacién puablica: contratos administrativos y privados del sector publico
-Requisitos que han de cumplir los contratistas que celebren contratos con el sector publico

-Tipologia de contratos que pueden celebrar los entes del sector publico

-Procedimientos de adjudicacion los contratos del sector publico

-Ejecucion y extincion de los contratos del sector publico

-Recursos en materia de contratacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gestion dela contratacion del Sector Plblico

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT4 - Habilidad paralaresolucion independiente de problemas en relacion con informacidn cualitativay cuantitativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 225 50

Seminario 9.5 21

Resolucién de problemas y/o gjercicios 6.5 14.5
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Tutoriaen grupo

6.5

145

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoriaen Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Clases magistrales 10.0 90.0

Prueba de tipo test 10.0 90.0
Seminarios 10.0 90.0

Tutoriaen grupo 10.0 90.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [10.0 90.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [10.0 90.0

reales y/o simuladas

55NIVEL 1: MODULO 3: DIRECCION PUBLICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia Politicalll. Politicas publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado seré capaz de entender el ciclo de politicas publicas y aplicarlo a politica concreta

55.1.3 CONTENIDOS

En el contexto socio-politico actual en el que el Estado se esta transformando como respuesta a los retos de la globalizacién y de la extensién de las
Tecnologias de la Informacion y del Competencia, es necesario, mas que nunca, ahondar en el andlisis de las politicas publicas para entender cémo el
ambito administrativo es capaz de adaptarse a las exigencias de los ciudadanos.

El objetivo de esta asignatura es aproximar al alumnado a la teoria y metodologia de elaboracion, implementacién y evaluacion de las politicas publi-

cas con la intencién de que, por un lado, profundice en la I6gica del proceso politico- administrativo en su conjunto, y por otra, se familiarice con las he-

rramientas que la Ciencia politica pone a disposicion de los profesionales para aumentar la eficiencia de la toma de decision.

I. Bloque:
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¢ El estudio de las politicas plblicas en su contexto: la superacién del modelo weberiano y el desarrollo del Estado de Bienestar
1. Bloque:

¢, El proceso de politicas publicas: definiciones y fases

¢ Andlisis de actores: redes politicas

1ll. Bloque:

¢ La definicion del problema y su entrada en la agenda publica

¢ La fijacién de objetivos y la toma de decision

La implementacion de las politicas publicas :enfoques top down y bottom-up

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ciencia Politica I 11. Politicas publicas

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés delabiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacién y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacion por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Entender €l papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas piblicas y aplicar e método de andlisis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 61.5
Resolucién de problemas y/o gjercicios 18 345

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios. Seminario. Sesion magistral. Tutoria en Grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y/o gjercicios

40.0

80.0

Prueba de tipo test

20.0

60.0

NIVEL 2: Direccién publica: liderazgo y legitimidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Entender los principales enfoques sobre liderazgo en la direccién y gestién publica.
2. Tener las habilidades de liderazgo del directivo.

3. Desempefiar el papel del lider en los equipos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion: La funcién de la direccién en las organizaciones ha sido establecida décadas atras desde la Teoria de la Organizacién. Tan sélo a finales
del siglo XX tedricos de la Ciencia Politica y de la Ciencia de la Administracion, a uno y otro lado del Atlantico, coincidieron en conceptualizar los ele-
mentos fundamentales de la direccion aplicada a las organizaciones publicas, como instituciones politicas y administrativas con rasgos (principios, va-
lores y normas de comportamiento) diferente de las organizaciones publicas y parapublicas.

El directivo publico en la actualidad ha visto incrementado su valor en las organizaciones postburocraticas, en virtud de los nuevos principios de la go-
bernanza, que implican la visién de las instituciones publicas en redes territoriales (multinivel) y de politicas pablicas. El liderazgo que tiene que asumir
el directivo publico deberé asi estar orientado hacia el incremento de la legitimidad no sélo de los rendimientos de los respectivos departamentos, tam-
bién de las mismas organizaciones que en el &mbito publico son ademas instituciones de un Estado cada vez méas multinivel e intergubernamental.

Es por ello por lo que tanto la OCDE, como la Unién Europea, asi como la Administracion General del Estado en Espafia favorece un marco legal y
competencial nuevo para la figura de la direccién pablica, que también ha de ser asumida por Comunidades Auténomas y Gobiernos Locales. Existe
un &mbito organizativo que también debe ser contemplado desde la 6ptica de la direccién publica, y tiene que ver con aquellas organizaciones priva-
das y del sector no lucrativo, que interactian con las Administraciones Publicas, formando parte de sus proyectos y colaborando con ellas en la imple-
mentacion de las politicas publicas. La profundizacion en el competencia del perfil de directivo publico ayuda, sin duda, a la mejora de la comprension
de los programas publicos.
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Una estructura modular basica de la asignatura de direccién publica, con énfasis en elementos de liderazgo efectivo dirigido al incremento de la legiti-
midad (institucional y por rendimientos) de las instituciones publicas y parapublicas:

1. Las instituciones publicas en la era de la gobernanza.
2. Funcion directiva publica: Tipos ideales y &mbitos de actuacion.
3. Alta direccién publica en perspectiva comparada.

4. Los directivos publicos en las organizaciones multinivel en Espafia: Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Gobiernos Loca-
les.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Direccién pablica: liderazgo y legitimidad

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CG8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector pdblico y otras entidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de del egacién de responsabilidades en el manejo de
grupos de trabajo

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad parala toma de decisiones auténoma e independiente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE26 - Aportar los principales enfogques sobre liderazgo en la gestion piblica, las habilidades de liderazgo del directivoy €l papel

del lider en los equipos de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 10 19

Clases magistrales 20 38

Seminario 5 9

Trabajo en equipo de los alumnos 10 19

Tutorias académicas con €l tutor y 5 9

atencion personalizada

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Clases magistrales 20.0 38.0

Seminarios 5.0 9.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas [10.0 19.0

reales y/o simuladas

Tutorias 5.0 9.0

Trabajo en equipo de los alumnos 10.0 19.0

NIVEL 2: Habilidades directivas en las Administraciones. Piblicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recursos, evaluacion y desarrollo de capacidades relacionados con la eficacia y eficiencia del trabajo directivo y el desarrollo personal y profesional

55.1.3 CONTENIDOS

. Trabajo en equipo.
. Técnicas de creatividad.
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. Direcciény liderazgo de grupos.

- Negociacion.

. Gestion del tiempo.

. Técnicas deinsercion y desarrollo profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Habilidades directivas en las Administraciones. Publicas

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas 26 horas 19 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas - 7 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacion oral y escrita

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT7 - Motivacién por lacalided y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT10 - Capacidad de liderazgo (disposicion a asumir responsabilidades) y de del egacion de responsabilidades en el manejo de
grupos de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Adquirir los elementos bésicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 18 40

Proyecto de creatividad e innovacion en 135 30

grupo

Clases tedricas 135 30
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Proyecto de creatividad e innovacion en grupo. Metodol ogias integradas para aprendizaje colaborativo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de trabajo en grupo

60.0

75.0

Realizacion y evaluacion del proyecto

250

40.0

NIVEL 2: Marketing publicoy del sector no lucrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de explicar los fundamentos tedricos y practicos del marketing-mix publico y del sector no lucrativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos teéricos y practicos del marketing y las estrategias de marketing aplicadas al sector publico y no lucrativo, asi como los instrumentos
de gestion del marketing publico y el marketing-mix publico.

2. Técnicas de gestion de marketing publico: segmentacién de mercados, posicionamiento, investigacion de mercados, etc., y las técnicas de marke-
ting relacional dirigidas a los clientes y usuarios del servicio publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Punto de Atencién

Marketing publicoy del sector no lucrativo

Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 8 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
SUBTOTAL 40 horas
Examen o tareas evaluacion 10 horas
TOTAL 150 horas
Materiales

No presencial Presencial
10 horas (Skype) 12 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

26 horas 19 horas

7 horas

Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios con informacion

limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién ora y escrita

CGS8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacidn a nuevos entornos o circunstancias

(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la

creatividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacion por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT4 - Habilidad paralaresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cudlitativay cuantitativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Comprender los fundamentos tedricos y précticos del marketing-mix publico y del sector no lucrativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 18 34
Clases tedricas 32 61

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas. Clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global del proceso de 30.0 70.0
aprendizaje y adquisicion de competencias

através de una prueba con calificacién

numérica de 0 a 10 seglin RD 1125/2003

Evauacion continua a través del 30.0 70.0

seguimiento del trabajo autonomo de
aumno (correccién trabgjos, tareas y
gercicios) y participacién activa

NIVEL 2: Evaluacion de politicas, programas

y proyectos publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber utilizar los principales instrumentos de andlisis de las politicas pUblicas.

Conocer el proceso y los resultados formales (normas) e informales (impacto social) de las politicas publicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria del andlisis de las politicas publicas.

Enfoques y modelos de evaluacion.

Auditorias por objetivos: operativa y participativa.

Actores clave en el proceso de evaluacion.

Construccion de indicadores de medicion.

Perspectiva histérica del proceso de elaboracién de politicas publicas.

Evaluaciones compartimentadas: necesidades, proceso, impacto.

Procesos de evaluacion en los diferentes niveles de la administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Proceso de Ensefianza
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente
Foros de dudas por temas (on line)
Foro de debate por temas (on line)
Examen o tareas evaluacion
SUBTOTAL
Trabajo auténomo del alumno

TOTAL

Materiales

Punto de Atencién

Horas
23 horas
10 horas
8 horas
9 horas
50 horas

100 horas

150 horas

Evaluacion de politicas, programasy proyectos publicos

No presencial Presencial
16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)
7 horas

26 horas 19 horas

Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés de la biblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

uso de ordenadores para busquedas en linea

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias, incluyendo el

limitada

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccidn y gestion plblica

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

971128

csv: 136236457979520012953740



! Identificador : 2501122
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT3 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE41 - Dominar los mecanismos de evaluacién dentro del proceso elaboracion y andlisis de las politicas plblicas en un entorno
multinivel

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién tedrica de carécter sistemético |30 66
y sintético de los contenidos basicos

Resolucion de gjerciciosindividuales o 20 34
grupales, destinados a poner en practica
|os contenidos tedricos expuestos. Andlisis
y comentarios de textos destinados a
profundizar en la comprension de los
contenidos tedricos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral. Clase practica. Accion tutorial. Elaboracion de trabajos. Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 30.0 70.0

Ejerciciosy trabgjos individualesy 30.0 70.0

colectivos

NIVEL 2: Agenda publica: percepcion ciudadana delas politicasy servicios publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera conocer el sentido de la Agenda Publica y la importancia de la opinién puablica en su construccion, sus modelos y su impacto en
los procesos de toma de decisiones politicas y de disefio de politicas publicas y de los productos-servicios publicos.

También sabra aplicar el enfoque de la Agenda Publica a las politicas y servicios publicos de la Administracion General del Estado y de la Xunta en la
Comunidad Auténoma de Gallicia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptoy evolucion dela Agenda Piblica.

2. Laconstruccién dela Agenda Publica. Clasificacion y priorizacion de temas.
3. El disefio de un servicio publico orientado al ciudadano.

4. Lasdimensiones delacalidad de un servicio plblico.

5. Imagen proyectaday percepcion de los ciudadanos de los servicios publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Agenda publica: percepcion ciudadana delas politicasy servicios publicos

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas

Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondra de un ordenador con conexion ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la buisqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blisquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG4 - Comunicacion através de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia parala comunicacién a distancia

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el &mbito de ladireccion y gestion publica

CG10 - Compromiso con la€eficaciay laeficiencia del trabajo del sector pablico y otras entidades

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacién por lacalided y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Comprender la definicion de los problemas y su entrada en la agenda publica aplicando la metodol ogia especifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 60
Resolucién de problemas y/o gjercicios 10 20
Trabagjos en aula 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral, resolucion de problemas y/o g ercicios de manera autbnoma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

70.0

80.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios

20.0

30.0

NIVEL 2: Modelos de mejora continua en las administraciones publicasy el sector no lucrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de poner en marcha técnicas y modelos de calidad adaptados a cada tipo de Administracién o institucion pablica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Entorno de mejora continua

-Herramientas clave para la calidad

-Modelos de calidad consolidados

-El aprovechamiento de la innovacién para la calidad

- La institucionalizacién de ¢buenas practicas¢, en las Administraciones Publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modelos de mejora continua en las administraciones publicasy el sector no lucrativo

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno

de los alumnos dispondra de un ordenador con conexion ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CGS5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de | as observaciones en relacion con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de la direccion y gestion publica

CGS8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. y comprender |os indicadores cuantitativos y cualitativos béasicos
delagestion publica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 20 40
Clases magistrales 30 60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Sesion magistral, resolucion de problemas y/o €jercicios de manera autbnoma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

30.0

Evaluacion continua: Sesiones de casos
précticos. Exposicién de trabagjos. Pruebas
de respuesta cortayy tipo test. Pruebafinal.
Examen practico escrito y examen tedrico
ord

0.0

60.0

Participacion en los debates y actividades
declase

0.0

10.0

NIVEL 2: Pensamiento y planificacion estratégica en € ambito publicoy €l sector no lucrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Construir un marco légico de pensamiento ecosistémico e institucional-adminstrativo.

- Desarrollar un esquema de pensamiento estratégico que ayude a preparar proyectos para la solucién de problemas publicos a partir de la participa-

cion de los ¢ stakeholdersg,.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La estrategia es un elemento basico de la direccién para las organizaciones contemporaneas. Definida inicialmente para el ambito privado, el pensa-
miento estratégico se ha instalado en las Instituciones Publicas y en las organizaciones del Sector No Lucrativo con el fin de adaptar su programacion
a las realidades que plantean las sociedades a medio y largo plazo.

De esta forma, pensamiento, planteamiento, planificacion y gestion estratégica son conceptos que asume como propios la Nueva Gestién Publica y la
gestién de la gobernanza, y que han pasado a formar parte, de una forma definitiva, del marco conceptual e instrumental de un recurso que el directivo
publico y de las organizaciones del tercer sector, deben incorporar a su bagaje profesional. Esta materia esta directamente vinculada, a las de Agenda
Publica, Direccién Publica, Gestion y Organizacion Servicios Publicos y Modelos de Mejora Continua, de las cuales son complementarias, conforman-
do un marco analitico e instrumental completo para el decisor publico.

Desde esta perspectiva se plantea una asignatura de pensamiento y planificacién estratégica, dirigida a sectores de actividad que tienen que ver con
la gestion de politicas, programas y servicios publicos, bajo una orientacién de partenariado, que aborde, de forma modular, los siguientes elementos:
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1.Del pensamiento a la gestién estratégica.
2.Gestion estratégica en el &mbito publico.
3.Problemas publicos y agenda estratégica.

4.Programacion estratégica: Instrumental analitico y de gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Pensamiento y planificacion estratégica en el &mbito publicoy el sector no lucrativo

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
delos alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo €l
uso de ordenadores para blsquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Capacidad de planteamiento de problemas, andlisis de soluciones y desarrollo de practicas entre actores multinivel

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 60
Trabgjosy proyectos 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Actividades introductorias, seminarios, sesion magistral, trabajos en aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de casog/andlisis de situaciones 10.0 10.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 30.0
Trabgjo de aula 10.0 10.0
Trabajosy proyectos 50.0 50.0

NIVEL 2: Técnicas de comunicacion electoral

einstitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

medios y recursos tecnolégicos

Conocer las técnicas de comunicacion para la elaboraciéon de mensajes eficaces y dar satisfaccion a las demandas de informacion aplicando diversos

Ser capaz de responsabilizarse del area de comunicacién de organizaciones y entidades pUblicas de tamafio pequefio y medio

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Comunicacién Electoral
- Comunicacion Institucional

- Instrumentos para la comunicacién publica

-. El protocolo como herramienta de la imagen institucional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Técnicas de comunicacion electoral einstitucional

Proceso de Ensefianza Horas
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas
Foro de debate por temas (on line) 8 horas
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16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)
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Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de |os temas de |a materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de labiblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacion oral y escrita

CG4 - Comunicacion através de Internet y, en general, manegjo de herramientas multimedia parala comunicacién a distancia

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion haciala mediacion y la negociacion

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas préacticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autonoma e independiente

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA42 - Capacidad para elaborar todo tipo de mensgjesy actualizar las demandas de informacién publica de la sociedad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Método expositivo. Leccion magistral de |35 70
|os contenidos tedricos de lamateria

Clases précticas Planteamiento de la 15 30
propuesta de trabajos practicos aredizar y
exponer por |os grupos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales. Casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 30.0 70.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 70.0

NIVEL 2: Gestion de proyectos en €l &mbito autonémico y local
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante manejara los enfoques y herramientas para la formulacion e implementacion de proyectos de desarrollo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Territorio y recursos endégenos
Modelos de planificacion: conceptos
Herramientas parala generacion y gestion de proyectos de desarrollo local y empresarial.
Fuentes de informacién territoridles y empresariales
Metodologia para la planificacion estratégicaterritorial y empresarial
Las cadenas de actividades empresariales como marco de referencia parala competitividad de |os sistemas empresariales locales
Fuentes de financiacién y politicas publicas de apoyo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gestion de proyectos en el &mbito autonémico y local

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blisquedas en linea
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CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda, tratamiento de lainformacion [ 13.5 30
Planificacién, andlisis, diagnostico y 18 40

disefio de estrategias y actuaciones de
un proyecto de desarrollo en un &mbito
territorial en grupo

Clasestedricas 135 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Fuentes y herramientas para la captacion, tratamiento e interpretacion de informacion primariay secundaria. Técnicas de
planificacion y realizacion de proyectos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Redlizacion y presentacion proyecto de 60.0 75.0
desarrollo territorial

Evaluacion continuade trabgjo en grupo | 25.0 40.0

NIVEL 2: Gestion de proyectos publicosy del sector no lucrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado debe ser capaz de comprender problemas publicos complejos (publicos, privados y tercer sector), asi como de disefiar soluciones en for-
ma de proyectos cooperativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En una titulacién orientada a la gestién y la direccién de organizaciones publicas, o que trabajan para el sector publico, como es el caso de las propias
del Sector No Lucrativo, la gestion de proyectos se convierte en una herramienta estratégica para la toma de decisiones. Tras avanzar en él competen-
cia de las politicas, de los programas, de la direccion y de la gestién, llega el momento de profundizar en la planificacién, organizacion y direccién de
proyectos que tengan un caracter publico, siendo estos implementados por organizaciones privadas, no gubernamentales o del mismo sector publico.

La gestion de proyectos implica conocer su marco general (direccion y organizacion), el ciclo de vida del mismo y las técnicas empleadas para su ges-
tién (planificacién, operacion y evaluacion).

Siguiendo este planteamiento basico, el alumno tiene que conocer, para poder aplicar, algunas de las siguientes dimensiones de gestién de los pro-
yectos:

1. Modelos de definicién de proyectos publicos.
2. Andlisis interno-entorno del proyecto.
3. Andlisis econémico-financiero para su viabilidad.

4. Gestion de los sistemas de informacién para el seguimiento y la evaluacién de proyectos (indicadores).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Gestion de proyectos publicosy del sector no lucrativo

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 23 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula Seminario)
Foros de dudas por temas (on line) 10 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Foro de debate por temas (on line) 8 horas 8 horas Web Materia (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 9 horas - 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de |os temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-
vés delabiblioteca de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)
Punto de Atencién LaFacultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable para realizar |as actividades presen-

ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondré de un ordenador con conexién ainternet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busgueda de informacion, en relacidn con fuentes de informacion primariasy secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para busquedas en linea

CG2 - Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios con informacién
limitada

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareas y cometidos y confianza en €l propio trabajo
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis paralaelaboracion y defensa de argumentos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE35 - Capacidad para gestionar proyectos a desarrollar en un entorno complejo de problemas publicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 60
Pruebas de respuesta corta, Trabajosy 20 40

proyectos, Estudio de casos, Resolucién de
problemasy ejercicios

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias, seminarios, sesion magistral, trabajos en aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos/andlisis de situaciones 10.0 10.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 30.0
Trabgjo de aula 10.0 10.0
Trabagjosy proyectos 50.0 50.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de experiencia en un contexto real de empresa o entidad (pUblica o privada) y profundizacién en determinadas competencias especificas
adquiridas durante el desarrollo de sus estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de actividades y tareas propias de un puesto de trabajo orientada a desarrollar diversas competencias adscritas al Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Précticas en instituciones publicas, empresas y entidades no lucrativas

Se trata de una materia optativa (12 ECTS). Si el estudiante decide cursarla se aplicaran los criterios previsto para la modalidad presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad de perseverancia en larealizacion de tareasy cometidos y confianza en el propio trabajo

CG7 - Capacidad parala gestion de conflictos interpersonales e inclinacion hacia la mediacion y la negociacién

CG8 - Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacion a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

CG9 - Ser capaz de reconocer e implementar buenas précticas derivadas de procesos y acciones como base paralainnovaciony la
creatividad

CG10 - Compromiso con laeficaciay laeficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

CG11 - Compromiso con €l respeto persona en el entorno laboral publico y privado

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y 1a honestidad en el desempefio laboral pablicoy privado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidades en las relaciones interpersonal es (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

CT7 - Motivacién por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT12 - Capacidad de iniciativay espiritu emprendedor
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CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT4 - Habilidad para laresolucion independiente de problemas en relacion con informacion cualitativay cuantitativa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Ser capaz de interactuar y desenvolverse en un determinado contexto laboral, pablico o privado y aplicar 1os conocimientos
y destrezas especificos adquiridos en las diferentes asignaturas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estancia en entidad o empresa (pdblicao | 150 100
privada)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estancia en empresa o entidad desarrollando funciones propias de un Graduado en Direccion y Gestion Plblica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria actividades. El alumno/ 0.0 100.0
adebera entregar (dentro del plazo
convenido) al tutor/a de précticas del
Grado una memoria que recoja las
actividades y tareas desempefiadas, unidad
0 departamento (si fuese el caso) en el

gue estuvo encuadrado, y cualquier otro
tipo de informacion relevante para su
formacion. Asimismo, deberarealizar

una valoracion fundamentada (negativa o
positiva) de su estancia en lainstitucion

o entidad de acogida. Presentacion
individual de resultados ante el tutor/ade
précticas del Grado

El tutor/a o personaresponsable de la 0.0 100.0
empresa o entidad de acogida entregara
un informe val orando aspectos tales como
puntualidad, asistencia, responsabilidad,
capacidad de trabajo en equipo e
integracion, en laempresa, calidad del
trabajo realizado, iniciativas y propuestas
paralamejora de |os procesos, etc.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
111/ 128

csv: 136236457979520012953740



= Identificador : 2501122
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el TFG, el alumno/a debera ser capaz de:

Definir la estructura y metodologia a utilizar para la elaboracion del TFG

Elaborar un plan de trabajo que recoja las fases y herramientas a utilizar

Redactar, de acuerdo a criterios académicos, un texto de aproximadamente unas 30.000 palabras.
Realizar el trabajo proyectado en los plazos estipulados.

Presentar y defender el TFG ante un tribunal evaluador

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de un trabajo original a realizar individualmente o en equipo y presentar y defender ante un tribunal evaluador, de caracter tedrico o practi-
co, relacionado con la teméatica abordada durante el Grado en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas a lo largo del Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Trabajo Fin de Grado

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 7 horas 16 horas (Skype) 7 horas (Aula/Seminario)
Actividades formativas (on line) 8 8 horas Web Materia (Faitic)

8 horas Web Materia (Faitic)

Examen o tareas evaluacion 1 horas - 7 horas
SUBTOTAL 26 horas 14 horas
Trabajo auténomo del alumno 284 horas
TOTAL 300 horas
Materiales Los mismos que |os utilizados para cada uno de los temas de la materia, que puedan ser accesiblesatra-

vés de la biblioteca de Ciencias Socialesy de la Comunicacion y/o en laweb de la materia (Faitic)

Punto de Atencién La Facultad de Ciencias Sociaes y de la Comunicacion establecerd un Seminario estable pararealizar |as actividades presen-
ciales de seguimiento y evaluacion continua que se disefien por parte del tutor de cada materia. En dicho seminario cada uno
de los alumnos dispondra de un ordenador con conexién ainternet, parael correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1CG - Habilidades en la busqueda de informacién, en relacion con fuentes de informacion primarias y secundarias, incluyendo el
uso de ordenadores para blisquedas en linea

CG2 - Capacidad de andlizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con informacion
limitada

CG3 - Capacidad de escucha, de lectura comprensivay habilidades de comunicacién oral y escrita

CG5 - Ser capaz de interpretar datos derivados de |as observaciones en relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias
apropiadas en el ambito de ladireccion y gestion publica

CG6 - Capacidad de perseveranciaen larealizacion de tareasy cometidos y confianza en el propio trabajo

CG10 - Compromiso con la€eficaciay laeficiencia del trabajo del sector pdblico y otras entidades

CG12 - Compromiso con laresponsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral piblico y privado

CG13 - Compromiso con los Derechos humanos, laigualdad, lajusticiay el desarrollo sostenible
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Motivacién por lacalidad y lamejora continuay lainnovacion

CT8 - Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vistay opiniones

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

CT11 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético

CT12 - Capacidad de iniciativay espiritu emprendedor

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis parala elaboracion y defensa de argumentos

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y utilizacion del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

CT3 - Uso de lenguas extranjeras en las actividades de |as diferentes asignaturas

CT5 - Capacidad paralatoma de decisiones autdnoma e independiente

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Capacidad de definir y elaborar un trabgjo original (individua o en grupo) siguiendo las orientaciones de un profesor/autor/
a. Capacidad de presentacion y defensa publica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento, hallazgosy resultados)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal del alumno 284 93.6

Tutorias académicas con €l tutor y 7 2.8

atencion personalizada

Taller paralarealizacion de 4 1.6

presentaciones en publico

Acto de presentacién y defensapublicadel |1 04

TFG

Sesion formativa de busqueda avanzada de |4 16

recursos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo tutelado (el estudiante realizard unainvestigacion, tedrica o empirica, sobre un objeto o caso siguiendo las indicaciones de
un profesor-tutor). Seminarios (son sesiones destinadas a gjercitar las competencias de expresion oral en piblicoy larealizacion de
presentaciones publicas (power point)). Actividades introductorias (se trata de una actividad de presentacion destinada a explicar
los pormenores (administrativos y académicos) del procedimiento de elaboracion del TFG). Préacticas en aulas de informatica
(busqueda de bibliografiay manejo e bases de datos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensa ante un Tribunal 70.0 100.0
evaluador del TFG (individual o en grupo)
realizado por el alumno/a bajo supervision
de un tutor/a

Informe emitido por €l tutor/adel TFG 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501122

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

43

21 43

Universidad de Vigo

Ayudante

100

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Universidad

21

100 21

Universidad de Vigo

Catedrético
de Escuela
Universitaria

100 5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75 10 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

talizacién de las siguientes vias diferentes:
1. Desarrollo del Procedimientos Claves:

PCO7: Evaluacion de los aprendizajes

2. Desarrollo del Procedimiento de Medicién
PMO1: Medicién, andlisis y mejora

3. Desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG)

PC12: Andlisis y medicion de los resultados académicos

La Universidad de Vigo no tiene establecido ningin procedimiento general, mas alla de lo que cada titulacién determina en sus propios procesos de
evaluacion de ensefianzas, para la valoracion del progreso y los resultados de los estudiantes.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion a través del equipo Decanal/Comisién Garantia de Calidad revisara anualmente el funciona-
miento y desarrollo de las actuaciones planteadas para la gestion de la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes. Se contempla la instrumen-

La elaboracion del Trabajo Fin de Grado sera utilizado como la herramienta de la Titulacién con el objeto de evaluar de forma global el aprendizaje de
los estudiantes (en el antiguo plan de estudios de Gestién y Administracién Pablica no existia el Trabajo Fin de Grado), en dicho trabajo se valora la
adquisicién de varias competencias (generales, transversales y especificas)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://csc.uvigo.es/index.php/calidade

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La extincién de plan anterior correspondiente a la Diplomatura se estéa realizando progresivamente en cumplimiento del apartado a) de la Disposicion
transitoria segunda. Ensefianzas anteriores del RD 1393/2007 donde se disponia:

¢a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anterio-
res ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de este Real Decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas¢,

En este sentido, la propia Universidad de Vigo contaba con un documento especifico de ¢ Directrices propias da Universidade de Vigo sobre estrutura
e organizacion académica dos planos de estudos¢, aprobado en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del 13 de septiembre de 1999. Haciendo alu-
sién a esta circunstancia en su apartado. 6.

Teniendo en cuenta ambas normativas, se determinaron dos posibilidades de adaptacion:

a) Adaptacion por cursos completos

b) Adaptacién por asignaturas independientes

a) Adaptacion por cursos completos

Habiendo superado el Plan de Diplomado Reconocimientos en el Grado
Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 20
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°

b) Adaptacion por asignaturas independientes

La siguiente tabla refleja la equivalencia de asignaturas, a efectos de convalidacion, para aquellos alumnos/as que, habiéndolas superado en el plan
de Diplomado en Gestién y Administracién Publica, soliciten adaptarse al Titulo de Grado en Direccién y Gestién Publica:

Grado en Direccion y Gestion Pablica Diplomatura en Gestién y Administracién Piblica

Curso ASIGNATURAS ECTS Car Curso Car Cre ASIGNATURAS

1° Introduccién alaCiencia 6 B 1° TR 45 Teoriadel Estado y siste-|
Politica mas politicos
Fundamentos de Ciencia = 6 B 1° TR 6 Administraciones Pdbli-
de la Administracion cas Contemporéneas
Economia 6 B 1° TR 6 Economia Espafiola
Derecho Constitucional 6 B 1° TR 9 Derecho Constitucional
Derecho administrativol = 6 B 10 TR 12 Derecho Administrativo |
Estructura social contem- 6 B 1020 TRTR 4545 Sociologia General | Es-
porénea tructura social de Espafia)
Contabilidad financiera 6 B 10 TR 45 Nociones Bésicas de Con

tabilidad
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Introduccion ala estadisti-
caadministrativa

Politicay economiade la
Unién Europea

Politicas ptblicas

Gestién de documentos
einformacién administra-
tiva

Sistemas politicos espariol
y gallego

Derecho del trabajoy de
la seguridad social

Derecho financiero y tri-
butario

Derecho administrativo |1

Gestion piblicay organi-
zacion de servicios admi-
nistrativos

Gestion de recursos hu-
manos |: perspectiva legal

Sector ptiblico

Gestion de recursos hu-
manos |1: organizacion
y gestion del empleo pU-
blico

Gestion tributaria

Habilidades directivas en
las admon. publicas

Gestion de la contratacion
publica

Gobiernos loceles

Célculo financiero aplica-
do al sector plblico

o

[

©

o

10

116/ 128

TR

LE

OoP

TR

TROB

OoP

OB

TR

TR

TRTR

oB

OB

675

645

645

45

45

645

45

45
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Informacion y Documen-|
tacion Administratival
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Sistema Politico Espariol
Sistema Politico Gallego
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Seguridad Social
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butario

Derecho Administrativo |

Gestion y Organizacion
de Servicios Publicos

Sector Publico | Sector
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Gestion Administrativa

Las Administraciones Loj
calesde Galicia

csv: 136236457979520012953740



ol T GOBERND
CHRLT  DE ESPANA
a &

170

HMIMISTERICH
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Técnicas deinvestigacion = 6
socid aplicadas alas Ad-
mons. Publicas

Marketing publico y del 6
sector no lucrativo

Direccion piblica: lide- 6
razgo y legitimidad

Contabilidad Pablica 6

Técnicasde Gestion Pre- = 6
supuestaria

Agendapublica: percep- 6
cion ciudadana de las po-
liticas y servicios ptblicos

Modelos de mejoraconti- 6
nuaen las administracio-

nes plblicasy el sector no
lucrativo

Pensamiento y planifica = 6

cion estratégicaen el am-
bito ptiblicoy el sector no
lucrativo

Gestion de proyectospd- 6
blicosy del sector no lu-
crativo

Eticaplblicay responsa = 6
bilidad juridicadel em-
pleado piblico

Sociologiadel desarrollo = 6
local

oP

OoP

OoP

OoP

opP

OoP 3°
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Gestion de proyectosen 6 OoP

el &mbito autonémico y

local

Financiacion autonémica = 6 oP 3P OP OP 6 6 Derecho Financiero Au-

y local tonémicoy Loca Hacien
da Publica Autonémica
y Local

Participacién politicay 6 OoP 3 OoP 6 Participacion Politicay

sociedad civil Sistemas Electorales com
parados

Evaluacion de politicas, 6 OP

programas y proyectos

publicos

Técnicas de comunicacion 6 OoP

electoral einstitucional

Ingtituciones politico-ad- = 6 OoP

ministrativas en perspecti-

vacomparada

Nuevas tecnologias apli- = 6 OoP 2 3 TR OP 45 6 Sistemas de Informacion

cadas alagestion pablica en la Administracion Pa-
blicaInformética de Ges
tion

Gobierno y administra- 6 oP 3 TR 45 Informacion y Documen-|

cion electrénica tacion Administrativall

Los créditos de Libre Configuracién no cuentan con mecanismos de reconocimiento en el nuevo plan de estudios.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas, la extinciéon se realizara
progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el 1° curso de la Diplomatura en el Gltimo curso en que se ofrezcan plazas de nue-
vo ingreso en la misma (2008-2009) tendran derecho a docencia de todos los cursos de la diplomatura, siempre que progresen en la misma de acuer-
do con establecido en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia, se ha mantenido el derecho a tutorias académicas y a examen, de acuerdo
con las normas que con caracter general dicte la Universidad de Vigo, hasta el 30 de septiembre de 2015, fecha de su definitiva extincion establecida
enla DT 22 del RD 1393/2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36106482R Enrique José Varela Alvarez
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias Socialesy 36310 Pontevedra Pontevedra

dela Comunicacion

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinador

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Rectorado, 3*Planta 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas-Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813590 986813818 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36106482R Enrique José Varda Alvarez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias Socialesy 36310 Pontevedra Pontevedra
dela Comunicacion
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinador
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

El interés del titulo propuesto se establecié en relacion directa con la modificacién del titulo
anterior que se venia impartiendo en la Universidad de Vigo, segun plan de estudios
aprobado en 1999, a saber, la Diplomatura de Gestién y Administracion Publica.

La situacion actual de las organizaciones publicas (y de aquéllas que actian en estrecha
relacion con éstas) en el mundo global hace necesaria a la reinvencion de los planos de
estudios superiores que en este ambito deben cubrir un hueco de formacién en cantidad y
calidad. En este sentido, en la Universidad de Vigo, se impartié desde 1999 hasta 2009 la
Diplomatura en Gesti6on y Administracion Publica. Con base en su plan de estudios de
1999 vy las Directrices de la Universidad de Vigo -ademas de otra serie de considerandos
qgue afiadiremos a continuacidon-, se consideré necesaria la transformacion de su
denominacion de “Gestion y Administracion Publica” a “Direccién y Gestion Publica”; por lo
tanto, incorporando el concepto de “Direccion” y suprimiendo el de “Administracion”, por
entender que el primero incorporaba un nuevo valor de actuacion de lo publico y para lo
publico en entornos post-burocraticos, mientras el segundo queda recogido en el
concepto de gestibn (con una vision mas amplia de actor politico, sujeto de derecho y
ejecutor de politicas publicas).

Considerando:

1. Los estudios sobre los Gobiernos y las Administraciones Publicas en Europa, Espafa y
Galicia, cuentan con una amplia experiencia y tradicion en cuanto a sus curriculos
docente, lineas de investigacion, y establecimiento de perfiles profesionales a los que se
dirigen los mismos. Basta observar las reflexiones que hace el Libro Blanco de las
Titulaciones de “Ciencias Politicas”, “Gestion y Administracién Publica” y “Sociologia”,
aprobado por la ANECA en el afio 2006.

2. En el caso del Sistema Universitario de Galicia y, en particular, la Universidad de Vigo
estimd oportuno convertir la Diplomatura en Gestién y Administracion Publica, en un Titulo de
Grado. Ello hizo necesario que, a los tres afios o cursos académicos en los que se
estructuraba la diplomatura, hubiese que afiadir un cuarto afio. En consecuencia, ello
permiti6 disponer de mas créditos para orientar y especializar los perfiles que fueron
aprobados por la Comisién de Reforma del Titulo y la Junta de Titulacion de “Gestion y
Administracién Publica”, denominados “Técnico de Organizaciones Publicas” y “Gestor de
Proyectos”. Esta orientacion, entendemos, tiene sentido en el ambito de la Direcciéon
Publica.

3. El concepto de Direccion Publica ha sido elaborado en los campos de las disciplinas de
las Ciencias Sociales, especialmente de la Ciencia Politica y de la Administracion, de la
“Sociologia”, de las Ciencias Econdémicas y del Derecho, con publicaciones e
investigaciones relevantes en el campo internacional y nacional.

4. Las lineas de trabajo de las organizaciones publicas (Estatuto Bésico del Empleado
Publico, 2007; Ley de Funcion Puablica de Galicia, 2007 y 2008, y Diploma de Directivo de la
Xunta de Galicia, 2008; Ley de Agencias Estatal, 2006; Ley de Modernizacion del Gobierno
Local, 2003), marcan un nuevo rumbo hacia Direccién Publica, que hace estratégica la
apuesta por este dmbito profesional, y que no sélo no descuida, sino que complementa el
caracter del plan de estudios de “Gestion y Administracion Publica” de la Titulacion anterior.

5. Estos nuevos perfiles profesionales en las organizaciones publicas estatales, autonémicas,
locales e incluso comunitarias, son uno méas de los posibles objetivos de interés de una
titulaciobn que amplia sus miras hacia la “Direccién Publica” en los ambitos de las empresas
que prestan servicios para las Administraciones Publicas (outsourcing), para el sector
empresarial de las mismas Administracién Publicas, o para las organizaciones del
denominado Tercer Sector que participan en la prestacién de politicas y servicios publicos, en
la nueva gobernanza (redes de partenariado publico-privado), de la que forma parte la
Universidad de Vigo.

6. Ademas, entendemos que el interés académico y profesional de este Titulo de Grado
en Direccidon y Gestion Puablica debe mirar, en primer lugar, tanto hacia su entorno
inmediato, y éste no es otro que el de su orientacion territorial y administrativa, que en el
caso de la Universidad de Vigo ubica la titulacién en el Campus de Pontevedra, en su
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. De esta forma tenemos que el
Municipio de Pontevedra se sitla en el centro de la Eurorregién Galicia-Norte de Portugal, y
en la que se sitlan los Ayuntamientos de Pontevedra y Vigo (este ultimo el de mayor
poblacién de la Comunidad Autonoma de Galicia), la Diputacion Provincial de Pontevedra,
las Mancomunidades locales del entorno (Pontevedra, O Morrazo y Vigo), las Delegaciones
Provinciales de la Xunta de Galicia (Pontevedra y Vigo), la Agrupacién Europea de
Cooperacién Territorial Galicia-Norte de Portugal, y la Agencia Europea de Pesca. Lo
anterior dibuja un panorama politico-administrativo complejo de caracter multinivel, donde
intervienen numerosos Yy diversos actores, que hacen necesarias una serie de competencias
y destrezas que permitan actuar con eficacia y eficiencia, al tiempo que respetuosamente
con principios (juridicos y éticos) y valores. Este tupido entramado politico-administrativo
europeo, estatal, autondmico, local y comunitario reclama una formacion superior a la cual
se ha orientado este Titulo de Grado en Direccién y Gestion Publica de la Universidad de
Vigo.

7. En conexion con el anterior apartado, el interés profesional del grado en Direccion y
Gestion Puablica también se extiende hacia el campo de la empresa privada, en concreta y
especialmente, hacia el ambito de aquellas entidades que actdan en conexion constante con
las administraciones publicas; éste es el caso de las gestorias administrativas, consultoras,
etc.

8. Por ultimo, el Grado cubre tanto las necesidades formativas de quienes inician sus
estudios universitarios como de aquéllos que ya se encuentran desempefiando funciones o
labores en las organizaciones publicas (funcionarios o personal laboral) de los diferentes
niveles o privadas (gestorias administrativas, asesorias, consultorias, etc.) que mantienen
una estrecha relacion con el ambito publico. Prueba de esto, es el hecho de que, en nimero
variable, el Grado (sucedia lo mismo en la Diplomatura) siempre cuenta entre su alumnado
con estudiantes que concilian su actividad estudiantil y laboral (y en muchos casos con la
vida familiar). Por este motivo, se estima oportuno, en aras de contribuir a esa doble
conciliacion (y facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida), prever también la modalidad
semipresencial en el Grado. Para ello, como se vera en el apartado de recursos materiales,
la Universidad y la Facultad cuenta los medios y recursos necesarios para dicha
implantacion. En concreto, contempla la implantacion (continuidad) de la modalidad
presencial con 30 plazas y de la modalidad semipresencial con 15 plazas en cada curso (1°,
20, 3° y 4° curso) desde el curso académico 14-15. Si fuese preciso, en atencién a la
demanda efectiva, se realizar4d ajustes en la oferta de la modalidad presencial y
semipresencial de forma que ambos tipos de plazas ofertadas resulten intercambiables.

2.2. Referentes externos ala Universidad

El principal referente para el Titulo de Grado en Direccion y Gestion Publica de la
Universidad de Vigo, aunque no Unico (Araujo y Varela, 2006)*, ha sido la Licenciatura en
Administracién Publica que se imparte en la Escola de Economia e Gestao de la
Universidade do Minho (Braga, Portugal). Estos estudios cuentan con un considerable
bagaje en la mencionada Universidad ya que fueron implantados en 1979, reformados
en 1990 y 2000. Esta Licenciatura esta concebida para el desarrollo de conocimientos,
competencias y destrezas que demanda la gestién publica, pretende responder a las
necesidades formativas de técnicos de nivel superior e medio en los dmbitos de la
gestién publica y de las politicas publicas de las diferentes Administraciones Publicas que
formulan e implementan actividad publica en la Regién Norte de Portugal. En la actualidad,
goza de un elevado grado de excelencia y reputacion. Como dato, baste indicar que, en el
conjunto de las universidades lusas con estudios equiparables, esta licenciatura recibe a los
alumnos procedentes de la ensefianza secundaria con nota media mas elevada.
Asimismo, ha de mencionarse que, desde 2004, la Universidade do Minho cuenta con el
reconocimiento de la Comisién Europea a través del ECTS Label y el Diploma Supplement
Label.

! La referencia las similitudes de ambos tipos de Titulos en Galicia y en Portugal, esta
referenciado estudios desarrollados por Araujo y Varela expuestos en el Seminario del
European Group of Public Administration, celebrado en Milan, en septiembre de 2006.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consultainternos

El proceso de implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior se traté en la
Comision Permanente de la Facultad el 6 de noviembre de 2007. En diciembre de
2007, un miembro del Equipo decanal participd activamente en la Reunién de la
CIGAP (Congreso Interuniversitario de Gestion y Administracion Publica), celebrada en
Jerez de la Frontera, donde se aprobé una Propuesta de Recomendacion de estructura de
Plan de Estudios dirigido a todas las Universidades integrantes de la CIGAP y que imparten
Gestion y Administracion Publica. A comienzos del afio 2008, se convocé a los profesores
de la Facultad para que hicieran llegar al equipo decanal las propuestas que tuvieran a bien
respecto al nuevo Titulo de Grado.

El 7 de febrero de 2008, a propuesta del Decanato, la Junta de Facultad aprobé los criterios
del proceso de reforma de los planes de estudio y de la composicion de las Comisiones
correspondientes.

El 10 de marzo de 2008, la Junta de Facultad aprobd los criterios del proceso de reforma de
los planes de estudio y de la composicién de la Comision, que es la siguiente:

La Comision del Grado en Direccién y Gestién Publica estuvo presidida por el Decano,
mientras que la Secretaria de la Facultad hace funciones de la misma. Asimismo, esta
configurada por Profesores y alumnos de la Titulacion, asi como un miembro del Personal
de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

La composicién de profesorado de la Comisién que se aprobd tenia que cumplir como
requisitos, por una parte, pertenecer a aquellas areas que tuvieran docencia en asignaturas
troncales y obligatorias y, por otra, que la mayor parte de su docencia estuviese en la
Titulacion con dedicacion exclusiva. La razén de este Ultimo requisito fue permitir que los
profesores que participaran, tuvieran el tiempo necesario y los conocimientos del antiguo
plan de estudios para proceder a un nuevo titulo. Ademas, muchos de ellos participaron en
Comité de Autoevaluacién del Titulo de Gestion y Administracion Puablica realizado en el
curso académico 2005-2006.

La Comision de Grado ha estado compuesta por 13 miembros con la siguiente divisién:
1.- Decano, Presidente de la Comision.
2.- Secretaria de la Facultad, Secretaria de la Comision.
3.- Area Nuclear: Ciencia Politica y de la Administracion (3 profesores)
4.- Area afin: Derecho Administrativo (1 profesor)

5.- Areas que cohesionan el titulo: Estadistica, Derecho Constitucional, Economia
Financiera y Contabilidad, Economia aplicada, Sociologia, Derecho Internacional Publico
y Comunitario, Derecho Financiero y Tributario, Informética y Organizacion de empresas.
Todas estas areas estuvieron representadas por 4 profesores pertenecientes a
Estadistica, Economia Financiera y Contabilidad, Economia Aplicada, Derecho Financiero
y Tributario.

6.- Alumnos: Debia ser miembro de la Junta de Facultad (1 alumno)
7.- PAS: Debia ser miembro de la Junta de Facultad (1 PAS).

Asimismo, la Junta de Facultad decidié que habria agentes externos que aconsejaran en la
elaboracion del Titulo de Grado. Este aspecto se desarrolla en el punto siguiente (ver
apartado 2.3.2.)

Las reuniones se celebraron en horario matutino y vespertino dependiendo de las agendas
de los miembros. A continuacion se reproduce una tabla donde se recogen todas las fechas
y temas tratados den las sesiones de trabajo, como podemos comprobar las sesiones se
centraron en el desarrollo de los contenidos de la memoria.

Después de la exposicion publica de la memoria fue recibida tan sélo una alegacion, que,
tras su estudio por la Comisién fue desestimada al tratarse de un tema que ya habia sido
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debatido durante todo el proceso. El contenido de la misma giraba en torno a la propuesta
de una nueva materia relativa a contenidos informaticos.

En este mismo periodo también fueron recibidas las alegaciones técnicas realizadas por
el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidad. Las
recomendaciones de mejora expuestas fueron recogidas en su totalidad y aplicadas a la
memoria en mayor o0 menor grado dependiendo de las posibilidades del Centro.

Después de las correspondientes correcciones la memoria fue sometida, de nuevo a la
valoracion de la Junta de Centro el 3 de noviembre.

El documento fue sometido a su aprobacion por parte de la Comisién de Organizacién
Académica y Profesorado quien emitié un informe favorable con reservas, estas referidas a
erratas en el texto. Estas correcciones, junto con las indicaciones de la Vicerrectoria fueron
aplicadas a la memoria que fue aprobada por el Consello Social de la Universidad el 24
de noviembre y por el Consello de Goberno de la Universidad el 25 de noviembre. Se
informd de nuevo sobre las correcciones de la memoria a la Junta de Facultad el 2 de
diciembre de 2008 procediendo a su introduccion en la aplicacion informética Verifica

N° | Fecha | Hora| Organo Sintesis de temas abordados
Comision de| Seleccion representante empleadores/egresados. Fijacién de campos de
1 | 31/03/08 12.00 Trabajo trabajo. Régimen de trabajo
Comisién de Constitucion comision de trabajo. Primeras aportaciones representante
2 | 09/04/08 16.30 Trabaio empleadores. Dudas sobre la documentacion inicial sobre la
y documentacioén inicial.
L Consideraciones sobre la intervencion del representante de los
3 | 16/04/04 16.3d COMision de| empleadores. Debate sobre la estructura y perfil del plan de estudios
Trabajo estructura y perfil del plan de estudios.
4 | 29/04/08 16.30 Com|§|0n de Debate sobre la denominacion de la titulacion.
Trabajo
5 | 16/05/08 16.30 Com|§|on de Definicién de competencias del plan de estudios.
Trabajo
6 | 21/05/08 13.00 Com|§|on de Definicién de competencias del plan de estudios.
Trabajo
7 | 05/06/08 11.30 Com|§|0n de Definicién de competencias del plan de estudios.
Trabajo
8 | 09/06/08 13.0Q Com|s_,|on de Negociacion del enunciado del titulo.
Trabajo
9 | 12/06/08 13.00 Com|§|on de Definicién de competencias del plan de estudios.
Trabajo
10 | 19/06/08 10.00 Com|§|0n de Definicién de médulos, materias y asignaturas.
Trabajo
11 | 01/07/08 16.3(Q Com|§|on de Definicién de modulos, materias y asignaturas.
Trabajo
12 | 07/07/08 12.0Q $;r2;sj:)on de Definicién de médulos, materias y asignaturas.
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Comision de

13 | 16/07/08 12.00 . Definicién de asignaturas de la titulacién.
Trabajo
14 | 18/07/08 12.00 _legr;];sj:)on de Definicion de asignaturas optativas de la titulacion

Comision de| Respuesta a las alegaciones presentadas al titulo de Grado. Debate sobre

15 | 04/09/08 10.00 Trabajo la optatividad del titulo. Reparto trabajo para elaboracion de la memoria.

Comision de| Reparto de trabajo para la elaboracion de la memoria del titulo de

16 | 10/09/08 10.00 1o Grado.

o Validacién médulos titulacion y fichas asignaturas. Correcciones finales de
17 | 22/09/0d 16.0q SOMISION el |5 hropuesta de titulo de Grado. Informe sobre el estado de la elaboracién

Trabajo de la memoria y distribucion trabajo pendiente.
18 | 25/09/08 12.00 gglgjsgon de Validacion de fichas de asignaturas

Comisién de| Validaciones fichas materias de la titulacion. Correcciones finales de la

19 | 23/09/08 18.00 Trabajo propuesta del titulo de Grado

Junta de

20 | 01/10/08 16.00 Titulacion

Aprobacion de la memoria provisional del titulo

Comisién de

21 | 15/10/08 18.00 Trabajo

Aprobacion de las fichas de horas por materia

Comisién de

22 | 23/10/08 17.0Q Trabajo

Estudio de las alegaciones a la propuesta de la memoria

Junta de

23 | 03/11/08 13.00 Titulacion

Aprobacion definitiva de las memoria del titulo

Como puede observarse, el trabajo pivot6é en la aprobacion de las competencias del plan de
estudios, lo que sirvid para la definicion de los médulos y asignaturas.

Las sesiones fueron convocadas siempre en tiempo y forma, segun la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin. A mayor
abundamiento, existi6 un plazo de alegaciones de las distintas &reas a una propuesta de
Titulo de Grado todavia sin aprobar, buscando mejorar la elaboracion del plan.

Asimismo, en virtud de la transparencia seguida en todo el proceso, la Comision
aprobo la existencia de un blog donde se recogieron las actas de cada sesion, se informaba
de la siguientes reuniones, asi como del orden del dia, y se permitia que los profesores que
no estaban representados en la Comisidn tuvieran un acceso sin intermediarios a las
discusiones y propuestas que se recogian en las actas. La direccibn de este blog
http://comisionxestion.blogspot.com (nombre de usuario: comisionsCSC@gmail.com ;
contrasefia: planbolonia2)

Para la actual reforma de la memoria inicial se han seguido los siguientes pasos. Tras la
publicacion del calendario y procedimiento de tramitacion de nuevas propuestas y/o
modificacion de titulos por la Universidad para el curso 2014/15, el dia 4 de junio de 2013, la
Junta de Centro aprobé la declaracion de interés de modificacion del Grado en Direccion y
Gestion Publica que fue remitida en plazo al Vicerrectorado correspondiente.

Desde la Coordinacion del Grado, se convoc6 una reunién el dia 6 de junio de 2013 con el
profesorado implicado en la titulacion. En ella se expusieron desde la coordinacion del
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Grado, las cuestiones o aspectos a reformar en la memoria y se recogieron distintas
aportaciones 0 sugerencias. Posteriormente, tuvo lugar otra reunién, en concreto, el 15 de
julio de 2013, donde se expusieron con detalle los elementos reformar (con especial
incidencia en el apartado de competencias que figuraba en el informe de verificacion de la
ANECA como aspecto a modificar), se asignaron responsabilidades y se determind el
calendario a seguir para remitir la memoria provisional a la Junta de Centro prevista para el
el 24 de julio de 2013.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos llevados a cabo por la Comision encargada de
elaborar la propuesta de Grado en Direcciébn y Gestion Pulblica, siguieron tanto la
normativa aprobada de la Universidad de Vigo para la implantacién de los titulos de grado,
como el procedimiento elaborado por los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

Atendiendo a ello, la Comision de Grado decidié que seria conveniente realizar consultas
externas referidas a dos aspectos fundamentales: las salidas profesionales y la orientacién
en el plan de estudios.

En el primer caso, la consulta de salidas profesionales resulté fundamental para decidir, por
una parte, el titulo del Grado, y los mdédulos. Como representantes de los empleadores
asistieron a la comision el dia 9 de abril la Directora de la Fundacion Barrié de La Maza,
Marta Rey y el Director de la Escuela Gallega de Administracién Publica, Javier Corrales.

Asimismo, el dia 4 de junio de 2008 se organiz6 una sesion para los miembros de la
Comisién de Grado, asi como para los profesores interesados, en la que se expusieron dos
modelos de estudios totalmente distintos. La Sesion se realizé en el Salén de Grados de la
Facultad para permitir la asistencia a profesores y alumnos. El formato que se adapt6 fue el
de Mesa Redonda, con el titulo “Gestion y Administracién Publica en los nuevos titulos de
grado: experiencia espafiola y portuguesa”.

La Dra. Marina Solé, Presidenta de la CIGAP, y Vicedecana de los estudios de Gestion
y Administracion Publica de la Universidad de Barcelona, hizo una exposicion muy clara
sobre la propuesta en comun de las Universidades representadas en la CIGAP, a la cual
pertenece la Universidad de Vigo, sobre qué conocimientos deberian estar presentes en
cualquier titulo de grado en Gestion Publica como titulo interdisciplinar. Asimismo, explicé
con detalle la experiencia de la Universidad de Barcelona y su reflejo en el elevado
namero de alumnos que deciden estudiar este titulo.

El Dr. Joaquim Filipe Araujo- Profesor de Ciencia de la Administracion de la Universidad do
Minho relatd las fructiferas experiencias de la implantaciéon del Titulo de Grado en
Administracién Publica en Portugal. Estos estudios planteados en la Universidad de Mifio
tienen una vertiente mas acentuada desde la Ciencia de la Administracién y la Ciencia
Politica, pero con una gran permeabilidad entre los alumnos como lo destaca el nimero méas
gue elevado de peticiones para estudiar este titulo.

Con posterioridad a la aprobacion del proyecto de titulo de Direccion y Gestion Publica se
solicitd el aval de instituciones y organismos relacionados con el ambito de actividad del
mismo. A fecha de hoy se cuenta con los informes positivos de:

- Eixo Atlantico

- Federacion de Asociaciones de Vecinos de Pontevedra

- Asociacion de Alumnos y Exalumnos Senior de la Universidad de Vigo
- Escuela Gallega de Administraciéon Publica (EGAP)

- Federacion Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP)

- Colegio de Economistas de Pontevedra
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2009-2010, la Universidad
concret6 el numero de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta para
ello los recursos necesarios y las previsiones de nimero de alumnos/as procedentes de la
titulacién anterior (Diplomatura de Gestion y Administracion Puablica) que se adaptaron al
plan de grado. Se disefi6 un plan de adaptacién con el objetivo principal de favorecer que la
mayor parte de los alumnos de la titulacién anterior se adapten al plan de estudios de grado
(después de haber realizado una encuesta entre el alumnado de la Diplomatura que se mostré
casi unanimemente favorable al traslado o adaptacién al Grado).

Siguiendo las recomendaciones del documento del “Consello Galego de Universidades:
Lifias xerais para a implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG”, y teniendo en
cuenta que los recursos humanos y materiales existentes en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién asi lo permitian, se propuso preferentemente la implantacion
en bloque del Grado. Asi, en el curso 2009-10, se ofert6 la totalidad de las asignaturas del
Grado, incluidas las materias de 4° curso (entre ellas figuraba el TFG). En el curso 2009-10,
s6lo se ofertaron plazas de nuevo ingreso para el Grado (justamente, este alumnado ha
concluido sus estudios en el presente curso académico 2012-13 conforme a las exigencias
del EEES). De este modo, los primeros titulos de Graduados en Direccidén y Gestidn Publica
fueron expedidos en junio de 2010 para los alumnos que realizaron el nuevo 4° curso.

El motivo principal que justificé la implantacion del Titulo de Grado en Direccion y Gestion
Puablica en un afio, deriva del hecho de que hasta 2009 los estudios comprendian un total de
3 afos al ser una diplomatura. En este sentido, en el curso académico 2008-2009, finalizd
esta titulacion la promocion de 2006-2007. Con la implantacion del Grado en el Curso
Académico 2009-2010 garantizamos a los alumnos que finalizaban en el curso (2008-2009)
la posibilidad de continuar estudios y ampliar su categoria académica (graduados) sin tener
gue esperar la implantacion completa en afios sucesivos (4 afios, 2012). Debe notarse el
acierto de esta férmula puesto que la mayoria del alumnado de la Diplomatura se traslado al
Grado en este curso académico guiandose las modalidades de adaptacién que figuran abajo.
En los sucesivos cursos académicos, algunas asignaturas de la Diplomatura tuvieron un
namero de alumnos matriculados minimo. En la actualidad, no hay alumnos matriculados en
las materias de la Diplomatura.

Otra razdn para la implantacion del Grado en bloque tiene que ver con la mejora del peffil
académico de los egresados, asi como con la ampliacion de los perfiles profesionales y en
consecuencia con las oportunidades de mercado para los futuros graduados. Por tanto, la
ampliaciéon de estudios en un afio permite profundizar en las competencias de direccion
publica, ausentes en Titulo anterior, ademas de orientar las oportunidades profesionales
hacia los sectores empresariales y del sector no lucrativo que participan con las instituciones
publicas en el desarrollo de politicas y servicios publicos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y a las ensefianzas.

4.1.1.Canales de difusién

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién articula una serie de canales de
comunicacion en funcion de tres objetivos basicos:

a) Captacién de nuevo alumnado
b) Informacioén al alumnado de nueva incorporacion

¢) Informacién al alumnado del centro (calendario, horarios, examenes, aulas, tutorias,
mails, teléfonos, servicios, etc.)

d) Difusion a la sociedad, en general, de la oferta formativa y actividades desarrolladas
A) CAPTACION DE ALUMNADO

En primer lugar, la Universidad de Vigo realiza labores de promocion y difusién de su oferta
formativa a través de sus servicios centrales y la web institucional donde se incluye el Grado
en Direccion y Gestion Publica.

En segundo lugar, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion asiste regularmente
a los foros y ferias donde se informa al futuro alumnado de las posibilidades que ofrecen sus
titulaciones de Grado y Master. Lo anterior se completa con la edicion de folletos informativos
(dipticos y carteles) sobre las titulaciones del Centro en dos idiomas (gallego, castellano).
También se dispone de material audiovisual, elaborado por los alumnos, que explica el
funcionamiento de la Facultad. Este material impreso es difundido por via postal, entrega en
mano (alumnos de selectivo), remision por via electrénica a instituciones, publicas y privadas.
El Centro colabora con los institutos del entorno mediante charlas informativas a peticién de
éstos. Ademas, en el propio edificio, se organizan visitas de alumnos/as de centros de
ensefianza secundaria para que puedan pasar una jornada en la Facultad y conocer las
instalaciones de la misma recibiendo breves sesiones informativas sobre la oferta informativa,
el equipamiento y servicios y los medios técnicos (aulas, camaras, platés, laboratorios...) del
mismo.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién cuenta con un Gabinete de
Comunicacién y Protocolo compuesto por alumnos del Centro y dirigidos por dos docentes.
Este Gabinete se encarga del seguimiento de la presencia mediatica del Centro ademas de
colaborar en la organizacién protocoloria de los actos y eventos que tengan lugar en el
edificio. De esta forma se garantiza que la Facultad y sus titulaciones tengan una importancia
presencia en los medios de comunicacién y, por tanto, en la sociedad.

Ademas de todo lo anterior, la pagina web del centro (http://www.csc.uvigo.es ) es uno de los
canales de informacion de mayor importancia. Ante el amplio nidmero de actividades
académicas y extraacadémicas que tienen lugar en el Centro, la pagina web cuenta con un
blog asociado (http://www.axendacsc.blogspot.com/) que sirve de agenda para los
estudiantes y futuros alumnos.

En particular, el Grado en Direccién y Gestién Publica también dispone de una web especifica
gue aporta informaciéon sobre aspectos basicos e informacién actualizada referente a
actividades y eventos http://gradodireccionygestionpublica.com/ Por otra parte, el Grado
dispone de sus propias redes sociales para la difusién e intercambio informacién relevante
gue son gestionadas desde la coordinacién del Grado. Se trata de:

Facebook: http://on.fb.me/GR4wIN
Twitter: https://twitter.com/GraoDXP
Youtube: https://www.youtube.com/user/GraoDXPontevedra

B) INFORMACION AL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION
El alumnado de nueva incorporacién tiene el primer contacto con el Centro a través de la
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Administracion de Alumnos del mismo (informacion para matricula). De esta forma, y teniendo
en cuenta este factor, con la documentacion que recoge en este momento se le facilita el dato
de la hora y lugar en la que tiene lugar la presentacion del curso (tal y como se explica en el
apartado 4.3.).

En dicha fecha, tiene lugar la celebracion del acto de bienvenida a la Facultad, en el cual se
le facilita al alumno/a de nueva incorporacion informacion de primera mano sobre el
funcionamiento del Centro (direccién del Centro, ubicacién de espacios, servicios, etc.). Entre
los datos que se facilitan se incluye los canales de informacién de que dispondra durante su
estancia en el centro (que se describen en el apartado siguiente). En esta misma sesion se
realiza una primera recogida de datos del alumno/a que servira para el seguimiento de los
parametros establecidos por el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Ademas de lo anterior, con la implantacion del nuevo titulo de Grado en Direccién y Gestion
Publica, y tal y como se establece en el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro
(apartado 4.1.4) ha puesto en marcha un Plan de Accion Tutorial en el que el estudiante
cuenta con un tutor/a asignado en cada curso. Este tutor/a servira de cauce de informacion y
orientacién para el alumno o alumna y permitira una mayor fluidez en la difusiéon de
contenidos de interés para los estudiantes.

C) INFORMACION AL ALUMNADO DEL CENTRO
La informacién de caracter académico del Centro se difunde a través de varias vias:

e La pagina web institucional donde los apartados mas consultados se refieren a la
asignacion de profesorado por materia, calendario de examenes y horarios de docencia.

e Paneles informativos: existe en el Centro un panel especifico de informacién académica
donde se exponen los horarios de docencia, de tutorias del profesorado, el calendario de
examenes y asignacién de aulas y se hace referencia a los 6rganos de gobierno del
Centro indicando las competencias de los mismos.

e Lista de correo: los avisos de cardcter académico, especialmente referidos a
circunstancias extraordinarias de la docencia (bajas de profesorado, modificaciones
puntuales de horarios...) se remiten al alumnado a través de la lista de correo del Centro
gque se actualiza cada curso con los nuevos estudiantes.

e Pantallas de informacién: los avisos que se remiten a la lista de correo también son
difundidos mediante los monitores que estan ubicados en la entrada (hall) del Centro.

e Representantes de alumnos/as: cada curso de la titulacion elige con caracter anual un
delegado de curso. Ademas de este representante, y segun la normativa vigente, el 30%
de la Junta de Facultad estd formada por representantes de estudiantes. De esta forma
los miembros de la Junta y los delegados de curso cuentan con contacto directo con el
Vicedecanato de Alumnado que se relne con ellos periédicamente.

o Ademas, la Delegacion de Alumnos cuenta con redes sociales, significativamente,
Twitter, que se utiliza para la difusibn de informacion institucional, académica y de
diversos eventos y actividades de relevancia institucional o académica.

4.1.2. Procedimientos y actividades de orientacion

Ademas de todo lo anterior el Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro cuenta con
un procedimiento clave (PC03) en el que se estipulan los procedimientos de “Definicion de
perfiles y captacion de estudiantes”, definiendo las competencias, responsabilidades y
mecanismos de control de los mismos y garantizando el cumplimiento de un programa de
orientacién y captacion adecuado que ya se ha experimentado en afios anteriores: charlas
informativas organizadas, recogidas en el Plan de Calidad y valoradas en el informe de VAD
(Valoracion de la Actividad Docente) del Centro.

Ademas, el alumno/a que pretende acceder al Centro cuenta con la orientacién especifica
que le proporciona la Administracion de alumnado y la coordinacion del Grado a través de la
resolucion de dudas y preguntas formuladas en persona por los interesados, via telefénica o
por mail. Por ultimo, la Universidad de Vigo pone a disposicién de cualquier futuro alumno/a
(S.1.0.P.E.) cuya misién es informar sobre aspectos tales como procedimiento del acceso a la
universidad, notas de corte, oferta formativa, etc. a informacién se encuentra disponible en
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Perfil de ingreso recomendado

El alumno/a de nuevo ingreso debera poseer sensibilidad, en general, con los problemas y
conflictos que generan las complejas y diversas sociedades actuales y curiosidad por conocer
y analizar las respuestas ofertadas por las instituciones politicas y, en particular, por las
diferentes administraciones publicas.

Debe tener buena disposicion para el seguimiento de las cuestiones de actualidad (en todos
los niveles, local, estatal, europeo y mundial) y para el razonamiento abstracto. Se valora en
especial la capacidad de analisis, la facilidad para separar las causas de las consecuencias y
de extraer los aspectos mas relevantes cuando se aborda un problema.

En el grado en Direccién y Gestion Publica, no es imprescindible poseer competencias
previas en el area de ciencias sociales pues los mismos se adquieren durante los primeros
semestres del curso, que se dedican fundamentalmente a ofrecer una formacién general en el
area de las ciencias sociales, de una forma especial, en todo lo relacionado con la
Administracion Publica.
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También es importante resaltar que los alumnos/as sean personas flexibles, con capacidad
para adaptarse a situaciones y entornos altamente cambiantes. Debe estar dispuesto a
enfrentarse a problemas no estructurados, para los que no existen recetas o soluciones de
aplicacion inmediata, abiertos a la formulacion, examen y valoracion de las diferentes
alternativas que puedan servir de respuesta o gestién de un problema o conflicto.

Deben ademas tener inquietud intelectual para evaluar el impacto y las consecuencias de sus
decisiones (espiritu autocritico) y elevada capacidad para aceptar la critica.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Formacion bésica 60 60
Obligatorias 120 120
Optativas 36 84
Practicas externas 12* 12*
Trabajo Fin de Grado 12 12
Total 240 276

Explicacién general de la planificacién del plan de estudios
A) Descripcion General del Plan de Estudios

Recogiendo las directrices establecidas en el RD 1393/2007, ademas de en los
estudios (Proyecto Tuning 2000; Libro Blanco de las Titulaciones de Ciencias Politicas,
Sociologia y Diplomaturas en Gestiébn y Administracién Publica; Conferencia
Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracion Publica) el
planteamiento general del Plan de Estudios de Grado en Direccion y Gestion Puablica
de la Universidad de Vigo (en adelante GDGP), responde al interés del legislador, del
mercado de trabajo y de los egresados en relacion con el establecimiento de un
nuevo modelo de gestibn de formacién superior basado en la gestion de las
competencias y de la organizacion de la docencia por parte de los profesores e
investigadores universitarios. Este modelo se basa en el reconocimiento de una serie
de competencias basicas, generales, transversales y especificas que fueron recogidas
en la propuesta de GDGP de la Universidad de Vigo, la cual establece un modelo
curricular que queda como sigue:

1. Establecimiento de dos grandes perfiles profesionales y una serie de perfiles
laborales més especificos que pretenden afinar en la asignacién de competencias
a las necesidades de las organizaciones publicas, privadas y parapublicas que
operan en el entorno de la Universidad de Vigo. De esta forma fueron definidos una
serie de perfiles:

e Técnico de Organizaciones Publicas, que desarrolla competencias para
funciones de: a) Técnico en las Administraciones Publicas; b) Gestor de
Organizaciones; ¢) Analista de Politicas Publicas; y d) Analista Politico.

= Gestor de Proyectos: a) Asesor y Consultor; b) Analista de Politicas Puablicas; y c)
Agente de Desarrollo Local.

Toda vez que se ha fijado una estructura compleja de perfiles profesionales y
competencias, a continuacioén el Titulo de GDGP propone el desarrollo de un modelo
de aprendizaje basado en M6dulos de Competencia y Asignaturas:

e Modbdulos, divididos en Direccion Publica (comprende competencias orientadas a
conocer y a desarrollar habilidades y actitudes directivas necesarias para liderar las
instituciones publicas), Gestion Publica (comprende competencias orientadas a conocer
y a desarrollar habilidades y actitudes gerenciales destinadas a organizar, contralar y
evaluar las organizaciones publicas), y Contexto y Sistema (comprende competencias
orientadas a conocer y a desarrollar habilidades sobre el entorno politico, econémico y
social que rodea e incide directamente en la gestién y administracién publica), desde
los cuales poder agrupar las diferentes asignaturas planteadas en el Plan de Estudios,
que se distribuye a lo largo de cuatro cursos académicos, de 8 cuatrimestres, para un
total de 240 créditos ECTS (30 créditos ECTS por cuatrimestre). En relacion a las
asignaturas establecidas en el Plan de Estudios de GDGP, y teniendo en cuenta las
justificaciones legales, organizativas y de mercado expuestas a lo largo de los diferentes
epigrafes de la presente Memoria, hay que destacar el gran esfuerzo metodolédgico
planteado en la elaboracion del Plan de Estudios, que se puede resumir en:
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a. Una organizacion de la docencia dirigida a la adquisicion de las competencias
aprobadas en secuencias cuatrimestrales orientado a aquellas asignaturas basicas
(un total de 60 créditos ECTS) que pretenden conseguir un conocimiento comun en el
area de las Ciencias Sociales y Juridicas (RD 1393/2007), en torno a las
competencias y Modulos aprobados. Es de destacar el esfuerzo por sintetizar en 60
créditos ECTS aspectos introductorios, pero basicos, de asignaturas que abordan
aspectos nucleares de la direccion y la gestién publica, desde diferentes y diversos
ambitos académicos.

b. Esta organizacion amplia y profundiza en el conocimiento, las habilidades y actitudes
a través de la estructura de asignaturas obligatorias, destinadas a proporcionar a
los/as alumnos/as capacidades de gestion y direccion que pueden ser utilizadas en
los ambitos publico, privado y del Sector No Lucrativo, siempre que se enfrenten a
problemas publicos y a la organizacion de politicas publicas, programas y servicios.

c. Eltercer elemento del Plan de Estudios del GDGP aparece en la configuracion de un
perfil mas especifico en torno a las asignaturas optativas, especializando asi al futuro
egresado en el saber-hacer, sin olvidar las actitudes que refuerzan el caracter
publico de este titulo y las caracteristicas propias de la direccion y la gestion para las
instituciones publicas.

d. En una ultima organizacion de la docencia la propuesta en el GDGP se reservan 12
créditos ECTS para Trabajo de Fin de Grado y 12 créditos ECTS de caracter optativo
para la formacién aplicada del alumno/a en el &mbito profesional. Asi, cada
estudiante deberd elegir entre Practicas en Instituciones, Empresas, o cursar materias
de caricter optativo que le permiten cumplimentar su formacion académica y
aportar nuevas perspectivas a su perfil. Este nuevo sistema de préacticas (de caracter
optativo) sera gestionado conforme a lo establecido en el Sistema de Garantia Interno
de Calidad. Segun lo establecido en el Procedimiento de Gestién y Revisién de las
Préacticas Externas Integradas en el Plan de Estudios (PC 10) del Manual de Garantia
de Calidad, las practicas formativas externas son las actividades realizadas por los
estudiantes en empresas, instituciones y entidades que tienen como objetivo
complementar la formacién universitaria del estudiante. En el caso de la Universidad
de Vigo, la gestiéon de las practicas esta centralizada en la Fundacién Universidade
de Vigo con la que colabora el responsable de practicas del Grado en términos de
asesoramiento y seleccion del alumnado, asi como en la difusion de las ofertas de
practicas.

La gestion de las practicas curriculares comienza con la difusion de la convocatoria para los
alumnos/as de cuarto curso (en el segundo cuatrimestre) que se efectla tanto desde la
Fundacién Universidade de Vigo como desde el Centro a través de las bases de datos asi
como de la publicacion en el tablén especifico de practicas y la convocatoria de una reunion
informativa en la fecha oportuna.

En cuanto al proceso de seleccion y salvo indicacion contraria suele recaer sobre la entidad
conveniada que solicita alumnos/as en practicas para lo que se le facilita — en caso de
necesidad- desde la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién se le facilitan las
instalaciones para realizar las entrevistas. En caso de que dicha entidad solicite una
preseleccion o seleccién de alumnado, se nombra una comisién paritaria que estara
compuesta por la misma cantidad de miembros de representantes de la Universidad de Vigo
—en su caso, de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién— y de
representantes de la empresa.

Los criterios que se proponen son por este orden: curso en el que esta matriculado, nota
media del expediente académico, adecuacion al perfil curricular bien por notas de materias
especificas o formacion complementaria de cursos relevantes para la plaza ofertada.

Una vez realizada la seleccion de cualquiera de los modos sefialados, la Fundacion
Universidade de Vigo es informada de los datos de los alumnos seleccionados (nombre,
apellidos, DNI, forma de contacto, funcion que desempenfara, periodo y jornada de estancia,
ayuda al desplazamiento y locomocién) para preparar los documentos pertinentes a efectos
de acreditacion posterior.

Listado de convenios existentes durante el curso 2012-13
e ORAL (Deputacion de Pontevedra)
e Visit Pontevedra (Concello de Pontevedra)
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e Fundacion Galicia-Europa (Santiago de Compostela)
e Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

e Concello de Pontecaldelas

e Deputacion de Pontevedra

e Concello de Poio

e Concello de Vigo

e Concello de Redondela

e Concello de Cambados

e Concello de Marin

e Concello de Sanxenxo

e Universidade de Vigo

e Gestorias administrativas (3)

e Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Galicia (Delegacion de Pontevedra)
e Empresa SIGA98

Los idiomas de imparticion de docencia seran principalmente, gallego y castellano. No
obstante, dado que la Universidad de Vigo desea incorporar el inglés a la docencia ordinaria, no
se descarta que, al amparo de las iniciativas o planes que se adopten desde la correspondiente
Vicerrectoria, progresivamente se introduzcan asignaturas en inglés. No se excluye la
organizacion de actividades (seminarios, conferencias, etc.) en inglés.

En cuanto a la modalidad semipresencial, sera de aplicacion al conjunto de las asignaturas del
plan de estudios.

A este respecto, es preciso indicar lo que sigue. En cuanto a los materiales formativos de las
diferentes asignaturas, en primer lugar, debe subrayarse la experiencia acumulada por los
docentes puesto que utilizan (con la consiguiente preparacion de actividades y tareas) desde
hace varios cursos la Plataforma de teledocencia FAITIC; en segundo lugar, varios de ellos
toman parte en actividades formativas de caracter semipresencial (Master) o no presencial (on
line). De este modo, a dia de hoy, los docentes estan en condiciones de incorporar en las
fichas de las asignaturas las actividades formativas especificas (computando la dedicacion
programada para el estudiante) y los procedimientos de evaluacion asegurando, en todo caso,
la adquisiciébn de las competencias de cada asignatura. Si fuese preciso, se acometeran
acciones especificas de formacién, al margen de las que organiza la Universidad dentro del
programa de formacion del profesorado.

Los mecanismos de control de la identidad de los estudiantes seran los usuales en este tipo de
ensefianzas.

En lo que toca a la movilidad de los estudiantes, ésta debera ser presencial.

En relacién a la planificacibn de las ensefianzas, en esta Memoria se incorpora una
modificacién en la secuencia de asignaturas para recoger tanto el sentir de los docentes como
del alumnado. Se trata del cambio de la “Empresa: Contabilidad financiera que pasa a 2° curso,
1° semestre en lugar de Politica y economia de la Unidn Europea que se impartira en 2°
semestre de 1° curso. Una segunda modificacién es la que afecta a Contabilidad Publica que
permuta su posiciébn con Célculo financiero aplicado al sector publico, de esta manera,
Contabilidad publica que en 1° semestre de 3° curso y Calculo financiero aplicado al sector
publico en el 2° semestre. De este modo, se logra que entre Empresa: Contabilidad financiera y
Contabilidad publica solo haya un semestre (ahora existen tres semestres).

La secuencia de materias queda como sigue:

ASIGNATURAS ECTS TIPO |[FICHAS
CURSO | CUATR.
Ciencia Politica I: Introduccién a la Ciencia Politica 6 | BASICA 1
Ciencia Politica Il: Fundamentos de Ciencia de la Administracion 6 | BASICA 2
10 Economia 6 | BASICA 3
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1° Derecho constitucional BASICA 4
Derecho administrativo | BASICAl 5
Sociologia: Estructura social contemporanea BASICAl 6
Politica y Economia de la Unién Europea BASICAl 7

2° Estadistica: Introduccién a la estadistica administrativa BASICA 8
Ciencia Politica Ill. Politicas publicas BASICAl 9
Ciencia politica IV: Sistemas politicos espafiol y gallego BASICAl 10
Gestion de documentos e informacién administrativa R 1
. " ) ; oBLIGA 12
Empresa: Contabilidad financiera CoRIA
1° Derecho del trabajo y de la seguridad social oproA 13
Derecho financiero y tributario OBLIGA 14
TORIA
I, : OBLIGA| 1
20 Derecho administrativo |l ToRA 5
Gestion publica y organizacién de servicios publicos ?g;‘l‘i’* 16
Gestion de recursos humanos I: perspectiva legal S
20
Sector publico oBLIGA| 18
TORIA
Gestion de recursos humanos |l: organizacion y gestion del ?g'&'&A 19
empleo publico
R i f OBLIGA| 20
Gestion tributaria ORI
Habilidades directivas en las A dministraciones. Publicas OBLoA 21
1° Gestion de la contratacion del Sector Publico OBReA 22
- OBLIGA 23
Gobiernos locales TRl
i i OBLIGA 24
Contabilidad Publica ol
30 . - — - -
Metodologia y Técnicas de investigacion social aplicadas a ?g;ﬁf* 25
las administraciones publicas
Marketing publico y del sector no lucrativo ?g;ﬁ’* 26
20 Direccién publica: liderazgo y legitimidad onA 2t
Célculo financiero aplicado al sector publico OBLICA 28
Técnicas de Gestiéon Presupuestaria OBRoA 29
Agenda publica: percepcion ciudadana de las politicas y SETAT' 30
servicios publicos
Modelos de mejora continua en las administraciones SETATI 31
publicas y el sector no lucrativo
Pensamiento y planificacion estratégica en el ambito SK’TAT' 32
publico y el sector no lucrativo
Gestion de proyectos publicos y del sector no lucrativo OPTATI 33
VA
Etica publica y responsabilidad juridica del empleado SETAT' 34
0 publico
Sociologia del desarrollo local SX’TAT' 35
Gestion de proyectos en el ambito autonémico y local OPTATI 36
VA
Financiacion autonémica y local SETAT' 37
4° Participacion politica y sociedad civil OPTATI 38
VA
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Evaluacién de politicas, programas y proyectos publicos 6 | OPTATI 39
VA

Técnicas de comunicacion electoral e institucional 6 | OPTATI 40
VA

Instituciones  politico-administrativas en  perspectiva 6 | OPTATI 41

comparada VA

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Gestion Publica y a Ig 6 | OPTATI 42

Administraciéon Publica Vo

20
Gobierno y administracion electrénica 6 8:TAT' 43

Trabajo Fin de Grado OBLIGA| 44
TORIA
OPTATI 45

VA

Practicas en instituciones publicas, empresas y entidades ng
lucrativas

NN

TABLA: RESUMEN DE CREDITOS A CURSAR POR CUATRIMESTRE

CURSO CUAT. Créditos que debe cursar el alumno

PRIMERO 30 BASICOS

i@ -
SEGUNDO 30 BASICOS
PRIMERO 30 OBLIGATORIOS

20 SEGUNDO 30 OBLIGATORIOS
PRIMERO 30 OBLIGATORIOS

30
SEGUNDO 30 OBLIGATORIOS
PRIMERO 30 OPTATIVOS

40 18 OPTATIVOS
SEGUNDO

12 TRABAJO FIN DE GRADO

B) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Considerada desde el Decanato y la Coordinacién del Grado es considerada una una de las
areas prioritarias (y uno de los indicadores de resultados, apartado 8) de desarrollo y
consolidacion, se proponen una serie de medidas para facilitar no sélo el acceso sino
también el mayor aprovechamiento de la oferta de plazas existente, tanto a nivel nacional (a
través del programa SICUE-SENECA) como a nivel internacional (a través de las becas
ERASMUS, becas de intercambio y becas ISEP) y convenios bilaterales de doble titulacién
(Universidade de Sao Paulo, Brasil). Para la promocién del aprendizaje de segundas lenguas,
resulta especialmente interesantes destinos en universidades donde la docencia se desarrolle
en inglés o portugués. La gestion de la movilidad del Grado recaera en la figura del
Coordinador/a de movilidad.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

Para la puesta en marcha de este plan de estudios se establecieron una serie de
mecanismos de coordinacibn docente. El Sistema de Garantia Interno de Calidad
contemplaba en su procedimiento PC06 “Procedimiento de planificacién y desarrollo de la
ensefianza” la formula de coordinacion que se implanté una vez puesto en marcha el
nuevo plan de estudios. Segun el mismo la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion organizara, revisara y aprobara el Plan de Organizacién Docente, los horarios
de las materias, los calendarios de evaluacion y los programas de las asignaturas
estableciendo las guias docentes.

Para la correcta puesta en marcha de este procedimiento se designaron los denominados
“coordinadores” que se han encargado del seguimiento del cumplimiento de los
objetivos marcados para el titulo en los distintos niveles. El profesorado del centro, junto con
estos coordinadores, seran los encargados de desarrollar y poner en marcha las acciones
derivadas de la planificacién aprobada.

Coordinador/a de Titulacion

Sera el encargado de:
* Coordinar la actividad docente de cada curso, cuidando de que las actividades
previstas aseguren una dedicacion continuada de un alumno/a medio a lo largo del
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cuatrimestre que se ajuste lo mas posible a las 35 horas semanales.

» Supervisar, junto a los coordinadores de médulo, la elaboracién de todas las Guias
Docentes y el efectivo cumplimiento de las mismas, en particular, prestando especial
atencién a la prevision y programacioén de las actividades de la modalidad semipresencial.

» Poner a disposicion del Centro las Guias Docentes, convenientemente actualizadas, en
tiempo y forma, para su publicacién

» Detectar necesidades y disfunciones docentes en relaciéon al POD

» Organizar y coordinar actividades conjuntas que afecten a diferentes modulos

* Proponer y coordinar las actividades complementarias de la  Titulacion
(conferencias, charlas, proyecciones, informacion, péagina web, etcétera) evitando
duplicidades y coincidencias

» Convocar reuniones con los coordinadores de cada médulo y con el profesorado para
analizar la marcha de la docencia en la Titulacion. En particular, convocard al final de cada
cuatrimestre una reunion ordinaria con todos los profesores con el fin de debatir los
problemas y dificultades del cuatrimestre recién concluido y consensuar propuestas de
mejora

* Redactar un informe, al final de cada cuatrimestre, para dar cuenta a la Comision
Académica, al Decanato de la Facultad y a la Comision de Garantia de la Calidad de la
Titulacion de los problemas detectados en el desarrollo docente y sus posible soluciones

2. Coordinador/a de Médulo.

Seré el encargado/a de:
+ Coordinar la elaboracion de las Guias Docentes de las asighaturas adscritas a cada
uno de los médulos generales cuidando de que los contenidos, actividades, y evaluacion
de competencias se ajusten a lo establecido en esta memoria, evitando duplicidades,
vacios y/o la aplicacién de criterios de evaluacion diferentes a distintos grupos de alumnos
de una misma asignatura
* Supervisar el cumplimiento de lo acordado en cada una de las Guias docentes,
prestando especial atencién a la previsién y programacion de las actividades de la
modalidad semipresencial.
» Organizar y coordinar las actividades conjuntas que afecten a mas de una asignatura
del mismo médulo
* Redactar un informe, al final de cada cuatrimestre, para dar cuenta al
Coordinador de la Titulacion de la marcha y problemas detectados en el desarrollo
docente.

3 - Coordinador de practicas externas.

Sus funciones seran:
» Elaborar normas propias de procedimiento de practicas externas que desarrollen la
normativa vigente, en materia de requisitos, procedimiento de seleccion de los
estudiantes, mecanismos de seguimiento y evaluacién de las practicas
+ Contactar e informar a las empresas las ventajas y posibilidades de los programas
de préacticas de los estudiantes y proponerles la realizacién de convenios con esta
finalidad, siempre en coordinacién con la Fundacién UVigo.
+ Asignar a cada alumno/a en préacticas al correspondiente tutor en la empresa o
institucion donde se hayan de realizar las préacticas
+ Informar, asesorar y apoyar a los estudiantes en todos los aspectos relacionados
con las Practicas
* Recoger informacién, a través de encuestas, del grado de satisfaccion, dirigidas
tanto al alumnado como a las empresas o instituciones que los han acogido
» Evaluar las Practicas realizadas por el estudiante, teniendo en cuenta: Informe del
Tutor de la Empresa o Institucién e Informe o trabajo elaborado por el alumno/a
* Redactar un informe anual para dar cuenta a la Comision Académica del desarrollo y
conclusiones del programa de practicas.

4. Coordinador/a de movilidad
Sus tareas consistiran en.

e .Informar y asesorar a los alumnos/as (modalidad presencial y semipresencial) sobre
las posibilidades de movilidad previstas para el Grado en colaboracion con la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad y la direccion del Centro

e Asesorar e informar a los alumnos/as ajenos

e Acordar con los alumnos/as las condiciones precisas en que realizara la movilidad.

Tal y como se ha indicado en los informes de seguimiento del Grado, se estima conveniente
para la mejora de coordinacién docente y de la gestiébn académica general del Grado la
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creacion de una Comisién Académica del Grado en Direccion y Gestion Publica. Esta Comision
se ocupara, entre otras tareas, de garantizar la adecuada coordinacion entre los
modulos/asignaturas durante el desarrollo del proceso formativo. Ademas, en particular, se
ocupara de elaborar el informe de seguimiento anual del Grado para someterlo a la aprobacion
del érgano competente, de la gestion de lo relativo a otros aspectos como el Trabajo Fin de
Grado y las préacticas curriculares.

La Comisién Académica tendra como miembros natos al coordinador/a del Grado, que actuara
como presidente/a, a los/las coordinadores de los moédulos, al/la de practicas externas, al/la de
movilidad, al/la responsable del Plan de Accion Tutorial y al/la responsable de Calidad del
Centro o persona en quien delegue. Entre sus miembros se establecera la figura del
secretario/a. La regulacion detallada de la Comisién Académica se realizara mediante la
aprobacion de un reglamento especifico.
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Tabla para plantilla general de Plan de Estudios

Modulo Materia Asignatura ECTS Caracter Cuatrimestre | Curso
(Obligatoria/Optativa)

Economia BASICA 1° 1°

Sociologia: Estructura social BASICA 20 10

contemporanea

Derecho constitucional 6 BASICA 10 10

Ciencia Politica Il: Fundamentos de 6 BASICA 10 10

Ciencia de la Administracion

Ciencia Politica I: Introduccién a la 6 BASICA 10 10

Ciencia Politica

Ciencia politica IV: Sistemas politicos 6 BASICA 20 10

espafiol y gallego

Médulo 1: Contexto y Politica y economia de la Unién 6 BASICA 20 10
sistema Europea

Gobiernos locales 6 OBLIGATORIA 10 30

Etica publica y responsabilidad 6 OPTATIVA 10 40

juridica del empleado publico

Gobierno y administracion electronica 6 OPTATIVA 20 40

Instituciones politico- 6 OPTATIVA 20 40

administrativas en perspectiva

comparada

Participacion politica y sociedad civil 6 &.OPTATIVA 10 40
o]

Sociologia del desarrollo local 6 ﬁ)PTATIVA 10 40
<t
8

Empresa: Contabilidad financiera 6 OBLIGATORIA 10 20

Moédulo 2: Gestién Publica B—

Derecho administrativo | 6 & BASICA 10 10

[*)

g
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OBLIGATORIA

Derecho administrativo I 10 20

Derecho del trabajo y de Ia OBLIGATORIA 10 20

seguridad social

Derecho financiero y tributario OBLIGATORIA 10 20

Gestion de documentos e informacién OBLIGATORIA 10 20

administrativa

Estadistica:  Introduccion a la BASICA 20 10

estadistica administrativa

Gestion de recursos humanos | OBLIGATORIA 20 20

perspectiva legal

Gestion de recursos humanos Il OBLIGATORIA 20 20

organizacion y gestion del empleo

publico

Sector publico OBLIGATORIA 20 20

Gestién Publica y Organizacion de OBLIGATORIA 20 20

Servicios Publicos

Célculo financiero aplicado al sector OBLIGATORIA 20 30

publico

Contabilidad Pudblica OBLIGATORIA 10 30

Metodologia 'y  Técnicas de OBLIGATORIA 20 30

investigacion social aplicadas a las

administraciones publicas

Técnicas de Gestion Presupuestaria QBLIGATORIA 20 30
v

Gestion de la contratacion del Sector GBLIGATORIA 10 30

Pudblico S

Gestion tributaria LIGATORIA 10 30
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Nuevas Tecnologias aplicadas a la

OPTATIVA

20 40
Gestion Publica y a la Administracion
Pudblica
Financiacion autonémica y local 6 OPTATIVA 10 40
Ciencia Politica Ill. Politicas publicas 6 BASICA 20 10
Direccion  publica:  liderazgo vy 6 OBLIGATORIA 20 30
legitimidad
Habilidades  directivas en las 6 OBLIGATORIA 10 30
A dministraciones. Puablicas
Marketing puablico y del sector no 6 OBLIGATORIA 20 30
lucrativo
Evaluacion de politicas, programas y 6 OPTATIVA 10 40
proyectos publicos
Agenda publica: percepcion 6 OPTATIVA 10 40
ciudadana de las politicas vy
Mé6dulo 3: Direccién Plblica servicios publicos

Modelos de mejora continua en 6 OPTATIVA 10 40
las administraciones publicas y
el sector no lucrativo
Pensamiento y planificacion 6 OPTATIVA 10 40
estratégica en el ambito publico
y el sector no lucrativo
Técnicas de comunicacion electoral e 6 OPTATIVA 20 40
institucional
Gestion de proyectos en el ambito 6 OPTATIVA 10 40
autondémico y local N
Gestion de proyectos publicos y del 6 L‘@)tQDPTATIVA 10 40
sector no lucrativo <
Trabajo Fin de Grado 12 O§LIGATORIA 20 40

[Ye)
Préacticas en instituciones publicas, 12 §DPTATIVA 20 40

empresas y entidades no lucrativas
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5.2. Movilidad: Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

ACCIONES DE MOVILIDAD:

En primer lugar el propio plan de estudios estd concebido con un amplio catalogo de
materias cuatrimestrales que facilita la oferta de plazas tanto semestrales como anuales,
especialmente en el caso de los convenios internacionales. En este sentido, la optatividad,
por ejemplo, se concentra, en el séptimo cuatrimestre con lo cual podria ser uno de los
periodos preferentes de solicitud de este tipo de becas. Sea como fuere, el desarrollo
de la movilidad esta recogido y normativizado en los procedimientos PC08 (Gestion y
Revision de la movilidad de los estudiantes enviados) y PC09 (Gestion y Revision de la
movilidad de los estudiantes recibidos).

Tal y como se desprende de estos dos items la movilidad se divide en los alumnos de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion que quieren cursar parte de sus
estudios en otras universidades espafiolas o en el extranjero, asi como en los alumnos que
acuden de otras universidades a complementar su formacion en las instalaciones del centro.
A grandes rasgos se han experimentado en ambos casos notables incrementos en la
movilidad del alumnado del Grado en Direccion y Gestién Publica, tanto dentro del
programa SICUE-SENECA como en las becas ERASMUS. Debido a la experiencia
positiva como al enriquecimiento que no solo supone para los alumnos propios que
complementan sus estudios con estancias en otras universidades sino también la presencia
de alumnado de otras universidades, sean nacionales o internacionales — que alcanza ya el
10 por ciento de la cantidad de alumnos del centro — desde el Decanato se ha establecido
como objetivo ampliar los convenios de colaboracion, tanto en Espafia como en el
extranjero, especialmente en caso del Grado en Direccion y Gestion Puablica habida cuenta
de que histéricamente la participacién del alumnado es relativamente baja. Esto también se
explica en base a la composicion del propio alumnado del que gran parte procedia del
funcionariado de varias escalas que no iba a participar por cuestiones profesionales en los
programas de intercambio.

PROGRAMA SICUE

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién cuenta en la actualidad con los
siguientes convenios para su Grado en Direccion y Gestion Publica:

MOVILIDAD SICUE
UNIVERSIDAD LOCALIDAD
Almeria Almeria
Complutense de Madrid Somosaguas
Oviedo Gijon
Rey Juan Carlos Vicélvaro

La gestion del programa SICUE-SENECA corre a cargo del Coordinador/a de movilidad del
Grado, en colaboracion con el Vicedecano/a de Alumnado. A tales efectos no solo colabora
con el Servicio de Alumnado en el Rectorado de la Universidad de Vigo sino también con los
servicios administrativos del propio centro. Dicha gestion se concreta en tareas como el
asesoramiento en general de los estudiantes propios como los de acogida, asi como la
organizacion y difusién de la informacion relativa a las convocatorias anuales que se hacen
de este programa. En este sentido, la pagina Web del centro a través de su agenda
cultural, el tablon especifico de anuncios de programas de intercambio, las bases de datos
de correo electrénico asi como los tablones de anuncios propios de las aulas sirven como
medios de difusion. A partir de aqui los alumnos tienen toda la informacién acerca de planes
de estudio a su disposicion.
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El reconocimiento de los estudios cursados en otras universidades se realiza en base al
acuerdo académico que se firma con anterioridad a la partida del estudiante entre éste, el
Centro de acogida y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y plasman las
equivalencias de las materias en ambas universidades. Debido al funcionamiento satisfactorio
de este sistema de tutorias individualizadas, no se prevén cambios a corto y medio plazo. Es
destacable el hecho de que, desde que se ofertan estas plazas, ningin alumno/a de la
titulacién se ha presentado a las mismas, hecho que se ha traducido en el estancamiento de la
firma de convenios de intercambio. De esta forma, se plantea el fomento de la movilidad del
alumnado del Grao sera uno de los elementos que requerira un mayor esfuerzo.

PROGRAMA ERASMUS

A nivel internacional y dentro del programa de becas ERASMUS la Facultad de Ciencias
Sociales cuenta con los siguientes:

PROGRAMA ERASMUS

UNIVERSIDADE DE DESTINO PAIS
Universitét Passau Alemania
Fachhochschule Technikum Kérnten Austria
Libera Universita Maria Ss. Assunta (LUMSA) Italia
Universita degli Studi del Molise Italia
Universita degli Studi di Salermo Italia
Universita degli Studi di Teramo Italia
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo Italia
University of Vilnius Lituania
University of Bergen Noruega
Uniwersytet Wroclawski Polonia
Universidade de Aveiro Portugal
Universidade de Coimbra Portugal
Universidade do Minho Portugal
Universidade Técnica de Lisboa-Instituto Superior Técnico Portugal

La gestion del programa ERASMUS recae sobre el Coordinador/a de movilidad del Grado,
en colaboracién con el Vicedecano/a de Alumnado que trabaja conjuntamente con los
Servicios de Administracion del centro y la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
disponiendo ambos de sus medios de difusion de la informacion. En todo caso y segun lo
establecido por la reglamentacién de la ORI, los coordinadores de centro cumplen funciones
de asesoramiento académico, recayendo sobre la primera todos los asuntos relativos a
gestion financiera de la beca, informacion general, visados, etc.

Dicha gestiébn comprende el asesoramiento tanto del alumnado propio (modalidad presencial
o0 semipresencial) como del ajeno antes de su partida/llegada, durante la estancia, asi
como con posterioridad al principio con una reunién informativa a nivel general y
posteriormente en horario de tutorias especializadas. La propia ORI realiza reuniones
iniciales, asi como excursiones para acercar al alumno visitante a su nuevo entorno
sociocultural y geogréfico. Ademas dispone de becarios que reciben al alumnado a su
llegada, asi como un becario especifico de cada campus que les ayuda a encontrar
alojamiento. El Centro de Linguas ofrece cursos de espafiol y g allego para los alumnos de
acogida y que se vienen realizando en las instalaciones del centro y que ademas cuentan
con distintos niveles segun el nimero de alumnado.

El coordinador/a de movilidad se encarga de la seleccion de los alumnos propios a través de
la normativa propuesta en la Comision de Docencia y posteriormente aprobada en Junta
de Facultad, asi como de confirmar o corregir en su caso los contratos de estudio (“Learning
Agreement”) de los alumnos de acogida. También se encarga de la firma del contrato de
estudios de los alumnos propios que posteriormente se firman en la ORI a través de su
director. Igualmente figuran entre sus funciones el asesoramiento general en cuanto al
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funcionamiento del centro se refiere, asi como en cualquier cuestién que pueda plantear
tanto el alumno ajeno como el propio. Finalmente, el contrato de estudios es la base del
reconocimiento de las calificaciones obtenidas en la universidad de destino. Segun la
normativa de la ORI existen dos posibilidades de reconocimiento, bien el bloque por
cantidad de créditos (30 ECTS por cuatrimestre, 60 créditos ECTS por curso completo) o
bien materia por materia. Debido a la especificidad de la titulacion se ha optado por el primer
tipo de competencia que corre a cargo del coordinador de movilidad.

En lo que a alumnos propios se refiere, la oferta parece suficiente (para cuarenta alumnos
matriculados por curso) ya que no se cubre la totalidad de las plazas por las razones
indicadas mas arriba en relacion con el perfil del alumnado. A pesar de lo indicado y
teniendo en cuenta que en el paso de la Diplomatura al Grado, desde el Decanato se
consideraba una prioridad seguir ampliando la oferta de plazas no sélo a nivel nacional sino
también a nivel internacional, en este caso a otros paises de la Unién Europea, entre ellos
aquellos de reciente ingreso, por no hablar de estrechar lazos con el continente norte,
centro y sudamericano con el que también existe relacién a través de las becas de
intercambio propias.

PROGRAMA INTERNACIONAL

Cada afo la ORI publica una oferta de plazas de intercambio general para todas las
facultades de la Universidad de Vigo, dentro de las cuales ya ha habido intercambio con
las siguientes: Universidade Federal do Rio de Janeiro, Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul, Pontifica Universidade Catdlica do Parana, Faculdade Internacional de
Curitiba, Universidade Federal da Bahia (Brasil), Universidad Catélica del Norte (Chile),
Universidad Catdlica de Uruguay y la University of South Dakota (Estados Unidos) a través
del programa ISEP. La funcion de asesoramiento es asumida por el Vicedecano de
Alumnado porque las funciones son exactamente las mismas que en el caso de las becas
ERASMUS. Al igual que en el caso del nimero de alumnos que parten en los programas
SICUE-SENECA y ERASMUS también en este caso se ha observado un crecimiento
exponencial que se pretende ampliar creando nuevos contactos en paises como Argentina
o Paraguay, asi como consolidar los ya existentes.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Tal y como se sefala en el procedimiento de Gestién y Revision de la Movilidad de los
Estudiantes Enviados (PC 08) del Manual de Garantia de Calidad Interna el coordinador/a de
movilidad del grado se encargara de gestionar y organizar el programa de movilidad en
todos los aspectos relacionados con el centro. Entre sus funciones estan, ademas, la de
delimitar explicitamente los objetivos del programa de movilidad, establecer los convenios
con otras universidades, asi como de la revisién y modificacion del programa de movilidad.

El servicio responsable del programa de movilidad en la Universidad de Vigo (ORI) gestiona
y organiza el programa de movilidad en todos los aspectos relacionados con la
Universidad de Vigo. Desde el establecimiento de convenios con otras universidades hasta
el fin de la estancia de los estudiantes enviados. En consecuencia, el seguimiento
académico recae sobre el coordinador de centro en colaboracion con la ORI a través del
asesoramiento y aprobacién de las materias que se reconoceran en el contrato de estudios
(el reconocimiento de los contenidos se puede realizar en bloque o por materias), mientras
ésta Ultima se encarga principalmente de aspectos relacionados con las becas,
certificaciones, etc. Concretamente en lo que a la labor de seguimiento del Coordinador
de Relaciones Internacionales se refiere el seguimiento del alumnado propio comienza con
la resolucién definitiva de seleccionados a partir de la cual primero en tutorias especializadas
se perfila el contrato de estudios segun la duracion de la plaza en cuestion, bien por un
cuatrimestre (que queda a disposicion del alumno) o por un curso completo, siendo la
cantidad de créditos a elegir por el estudiante de 30 créditos ECTS por cuatrimestre. Por otro
lado, la ORI también organiza reuniones en cada uno de los tres campus de la Universidad
de Vigo a la que asistira el Coordinador por si surgen primeras dudas puntuales y
especificas que posteriormente también se resolveran en tutorias especializadas.

Una vez que el estudiante se encuentra en su Universidad de destino podra proponer
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eventuales cambios al contrato de estudios (por cuestiones de horarios, imposibilidad de
matricula, falta de plazas, incumplimiento de requisitos previos, etc.) que tienen que estar
consensuados con el Coordinador de centro. En general el contacto se establece por correo
electrénico, pero también se realiza por teléfono, contando el centro con una linea
internacional para el Coordinador. Los envios de los contratos de estudios se realizaran
siempre por correo ordinario ya que el Coordinador tendra que archivar en estudiantes que
en principio tienen una plaza de un cuatrimestre, también existe la posibilidad de solicitar la
ampliacion al curso completo que primero tiene que contar con el beneplacito de los
responsables de la universidad de acogida y con el visto bueno del Coordinador del centro
que dependera de la propuesta del contrato de estudios para el segundo cuatrimestre, asi
como la autorizacion de la ORI. Cuando el alumno regresa de su estancia en el exterior
debera entregar en mano o mandar por correo ordinario el certificado original de las notas
obtenidas para que el Coordinador proceda a pasarlas a las actas correspondientes

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES:
Ver apartado Programa SICUE

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS:

Los convenios vigentes dentro del Programa Erasmus son (curso12-13) 14 y pueden ser
consultados en la web de la ORI

http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/internacional/curso-
12-13/Prazas _Erasmus 2013-14.pdf

Ademas de este convenio, se ha establecido un convenio bilateral con la Universidade de sao
Paulo para la imparticion de una doble titulacion que comenzaré a desarrollarse durante el
curso 13-14.
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PERSONAL DEL CENTRO

UNIDAD Numero de efectivos
Jefa de Administracion alumnado 1
Administracion alumnado (puesto base) 2
Responsable de asuntos econémicos 1
Secretaria Decano - CC.SS. e Com. 1
T.E. Medios Audiovisuais - CC.SS. 2
T. E. Informética 2
Conserjeria - CC.SS. e Com. 3
Conserjeria - Apoyo Campus 2
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El personal docente combina los dos tipos de modalidades y dedica entorno al 15% de las
horas docentes presenciales a la atencion de los estudiantes de modalidad semipresencial (en
este porcentaje no se contemplan las horas de tutoria) a través de diversas actividades.

En cuanto al personal de apoyo, el Centro cuenta personal técnico propio experto en
terreno informatico y de mantenimiento de redes de comunicacion (2 técnicos) y en el campo
audiovisual (2 técnicos). En relacién con la plataforma de teledocencia, pieza clave en la
modalidad semipresencial, la Universidade de Vigo dispone de personal técnico de apoyo
capacitado para el manejo y solucion de imprevistos. En efecto, el Servicio de Teledocencia de
la Universidad de Vigo, integrado en el Area de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (ATIC) del Vicerrectorado de Innovacion y Calidad de la Universidad de Vigo,
es el responsable del campus virtual de la Universidade desde sus origenes en el afio 2003. A
partir de entonces, cada cuatrimestre duplic6 su tamafio con respecto al anterior, hasta
alcanzar las 3.300 asignaturas aproximadamente, dando servicio a mas de 22.000 alumnos y a
mas de 1.500 profesores. Desde su apertura, se ha dado soporte a las y los docentes en los
aspectos de manejo de la plataforma y de como preparar los cursos para su buen desarrollo a
través de una plataforma de e-learning. A lo anterior, debemos sumar la experiencia en los
siguientes masteres en modalidad no presencial o virtual.

e Master en Direccion Publicay Liderazgo Institucional (version 90 ECTS)

e Master en Ingenieria Telematica. ETS de Ingenieros Industriales. Campus Vigo.

e Master en Teoria de la Sefal y Comunicaciones. ETS de Ingenieros Industriales.
Campus Vigo.

e Master en Informacién Técnica del Medicamento. Facultad de Derecho. Campus
Ourense.

e Master universitario en Integracibn Econdmica Regional y Politicas Comunitarias.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Campus de Vigo.

Y en modalidad semipresencial:

e Master en Ciencia y tecnologia agroalimentaria (programa con Mencién de Calidad).
Facultad de Ciencias del Campus de Ourense.

e Master en Nutricién. Facultad de Ciencias del Campus de Ourense.

e Master en Quimica Tebrica y Modelizacion Computacional. Facultad de Quimica del
Campus de Vigo.

e Master en Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentable e Implicaciones Ambientales.
Facultad de Ciencias del Campus de Ourense.

e Master en Artes escénicas. Facultad de Filologia y Traduccion. Campus Vigo.

e Master en Linglistica y sus aplicaciones. Facultad de Filologia y Traduccién. Campus
Vigo.

e Master en Traduccion y paratraduccion. Facultad de Filologia y Traduccion. Campus
Vigo.

e Master en Traduccion Multimedia. Facultad de Filologia y Traduccion. Campus Vigo.

e Master en Estudios Ingleses Avanzados: Interpretacién Textual y Cultural de las
Sociedades Angl6fonas Contemporaneas. Facultad de Filologia y Traduccion. Campus
Vigo.

e Master en Energia y Sustentabilidad. ETS de Ingenieros Industriales. Campus Vigo.

e Master en Aplicaciones de Procesado de la Sefial en Comunicaciones. ETS de
Ingenieros Industriales. Campus Vigo.

e Master en Consultoria de Software Libre. Escuela Superior de Ingenieria Informatica.
Campus de Ourense.

e Master en Fotonica y Tecnologias del Laser. Facultad de Ciencias del Campus de
Ourense.

e Master en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables. Escuela Superior de Ingenieria
Informatica. Campus de Ourense.

e Master en Comercio Internacional. E.U. de Estudios Empresariales. Campus Vigo.
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Master en Creacién, Direccion e Innovacion en la Empresa. Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. Campus Ourense.

Master en Direccion Integrada de Proyectos. Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte. Campus de Pontevedra.

Master en Politicas Comunitarias y Cooperacion Territorial. Facultad de Ciencias
econOmicas y Empresariales. Campus de Vigo.

Master en Investigacion en Contabilidad y Finanzas. Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales. Campus de Vigo.

Master en Menores en Situacién de Desproteccién y Conflicto Social. Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo. Campus Vigo.

Master en Investigacién en Comunicacién. Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién. Campus Pontevedra.

Debera presentarse la Clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por
procedencia, porcentajes de cada categoria de la Universidad respecto al total, y porcentaje de
doctores y de horas por categoria de acuerdo con el siguiente esquema:

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Vigo TU 20,5 100% --
Vigo CEU 51 100% --
Vigo TEU 2,5 0% --
Vigo DO 17,9 100% --
Vigo AXU 7,6 100% --
Vigo ASOC 43,5 21,4% --

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible

N Vinculacion I?edicacién al
gorl N° | con la | titulo Doctor | Quinquenios | Sexenios
academica : idad -
universidaa Total | Parcial
CEU 2 TC 2 X 10 2
TU 8 TC 2 6 8 28 5
TEU 3 TC-2/TP-1 1 2 -- 8 --
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PCD 5 TC 3 2 12 ---
AXC 3 TC 1 2 ---
ASOC 9 TP 6 2 -- --

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Porcentaje de profesorado con el titulo de Doctor

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 22 56,5%
NO DOCTORES 17 43,5
TOTAL 39 100%
Distribucién de profesorado por dedicacion al titulo
FRECUENCIA PORCENTAJE
AN 22
ASO T3-P3 5 12,8%
PROFESORES A | ASO T3-P4 2 5,1%
TIEMPO
PARCIAL ASO T3-P5 1 2,5%
ASO T3-P6 9 23%
Otros (externos) - --
TOTAL 39 100%
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Distribucién del profesorado por dedicacion al titulo

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL TiTULO 12 30,8%
DEDICACION COMPARTIDA CON OTRAS
0,
TITULACIONES 27 69,2%
TOTAL 39 100%

Distribucién del profesorado a tiempo parcial (horas/semana y porcentaje de

dedicacion al titulo)

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL TiTULO 8 53%
DED|CAC|ONT<I:T%TZ/&F§)T’LDE,§ CON OTRAS 7 46%
TOTAL 15 99%
Distribucién del profesorado por experiencia docente
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 23 58%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 8 20%
MAS DE 10 ANOS 8 20%
TOTAL 39 98%
Distribucién del profesorado por quinquenios docentes
FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 2 3 16%
Entre2y5 15 83%
Més de 5 0 --
TOTAL 18 99%
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Distribucién del profesorado por experiencia investigadora

FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 4 10%
Profesores sin sexenios 16 41%
NS/NC 19 48%
TOTAL 39 99%
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

En primer lugar, los espacios del Centro responden a los criterios de accesibilidad
universal exigidos por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. La
construccion del edificio data de 2000; ello supone que se ajusta a los criterios de
accesibilidad necesarios (ascensores, ancho de puertas, aseos...). A pesar de ese hecho,
en los Ultimos afios se han realizado las adaptaciones y mejoras necesarias para cumplir
ampliamente este requisito tanto en lo referido al acceso al propio Centro como a
posibilidades de integracién de los alumnos/as con necesidades especiales. En concreto
se han realizado modificaciones externas: rampas de acceso y plazas de aparcamiento e
internas: adecuacion de los aseos, de las mesas de trabajo y de la iluminacién, que
atendieron a demandas concretas del alumnado y que fueron canalizadas a través del
Vicedecanato de Calidad. Se dispone de un equipo informatico adaptado a personas con
discapacidad.

Debemos incidir en el hecho de que toda la formaciéon del alumnado se desarrolla en el
Centro, a excepcion de aquellos estudiantes que decidan realizar las practicas (optativas)
en entidades y empresas. En este caso el alumno/a se desplazaria a las empresas que
cuentan con convenio de colaboracién (detalladas en el apartado 5.1.) entre los requisitos
gue se toman como referencia para la realizacion de esas practicas figura la correcta
facilitacion de medios técnicos a los estudiantes para que realicen las labores
correspondientes garantizando asi su correcta formacién. La comision paritaria de
seguimiento de los mencionados convenios es la encargada de velar por esta
circunstancia asi como de las necesidades derivadas de la garantia de accesibilidad
universal.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad del centro incluye el “Procedimiento para la
gestiébn de los recursos materiales” (PAO7) que garantiza la correcta gestion de los
mismos y que se acompafa del “Procedimiento para la gestion de servicios” (PA08) donde
se establecen pautas para mejorar la coordinacion entre recursos materiales y servicios.
El PAQ7 trata de reducir costes innecesarios alcanzando un alto indice de éxito y
satisfaccion en los servicios con los que se relacionan. En la actualidad, y como
veremos a continuacién, son numerosos los recursos materiales cuya gestion depende
directamente del propio Centro. Para evitar problemas de coordinacion se han
homogeneizado procedimientos estableciendo acciones o rutas institucionalizadas para
optimizar los resultados.

La gestibn de aquellos recursos materiales de los Centros que no dependan
exclusivamente de estos (tal y como hemos sefalado en los péarrafos anteriores), exige,
igualmente, establecer claramente los procedimientos que llevan a un adecuado control
de los mismos, evitando procesos burocraticos indtiles y agilizando la obtencion de los
resultados deseados.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion de la Universidad de Vigo, con periodicidad anual o inferior ante situaciones
de cambio, ha de realizar un informe de los recursos materiales del centro asi como de los
indices de satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos,
elaborando finalmente propuestas para subsanar debilidades detectadas. Estas
propuestas se remiten al Equipo Decanal para su aprobacion o/y remisiéon a la Junta de
Facultad. Aprobadas las acciones correctoras se iniciaran los tramites para su puesta en
marcha.

No obstante, con caracter previo parece oportuno llamar la atencién acerca de que
teniendo en cuenta el disefio que se ha dispuesto para impartir las distintas materias que
integran este Grado, (clases tedricas, practicas, seminarios, etc.) y que este se explican en
los apartados correspondientes de la Memoria del Grado, existen espacios adaptados
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para albergar las distintas actividades asociadas a cada una de las materias que

conformarian la titulacion.

En el momento de redactar esta Memoria (2013), el Centro dispone de los siguientes

espacios para las diferentes modalidades de docencia:

Aulas y seminarios

« Aulas (8) para el desarrollo de clases de caracter fundamentalmente tedrico.

= Equipadas con asiento de banco corrido.

- Dotadas con material pizarras, cafiones y pantallas de proyeccion audiovisual,
torre informatica compuesta por CPU, mesa de sonido y pantalla de ordenador.

- Situadas en la planta baja.

= 8 aulas con una capacidad de entre 100 y 150 plazas.

1.002
puestos

Asignaturas vinculadas. Todas las asignaturas son susceptibles de ser impartidas en
este tipo de aulas ya que todas incluyen horas de docencia teérica, la mayor parte de
ellas se trasladan a otros espacios para su desarrollo practico.

Seminarios para docencia de pequefios grupos y trabajo en grupo (11)

- Espacios dedicados a la realizaciéon de trabajos en grupo y a la imparticion de
clases tedricas y practicas con una presencia menor de alumnos.

- Equipadas con sillas de pala movibles.

» Dotadas con pizarra y en algunos casos con televisores y reproductores

audiovisuales.

- Situadas en las plantas segunda y tercera.

» 6 seminarios de entre 20-50 plazas.

200
puestos

Seminarios para trabajo en grupo

- Espacios dedicados a la realizacion de trabajos en grupo y a la imparticion de
clases teéricas y practicas con una presencia menor de alumnos.

« Equipadas con mesas de trabajo de gran tamafio.

- Dotadas con material pizarras, cafiones y pantallas de proyeccién audiovisual,
torre informatica compuesta por CPU, mesa de sonido y pantalla de ordenador.

- Situadas en las planta segunda

= 2 seminarios de entre 30-40 plazas.

80 puestos

Aula audiovisual

> Espacio dedicado para la docencia relacionada especificamente con materias 5 puestos

audiovisuales (fotografia, cine, radio,...)

- Equipada con sillas pala movibles.

- Dotada de equipamiento para la reproduccion de diverso material audiovisual
como reproductor de DVD, proyeccion diapositivas, reproduccion de imagenes,
etc.

- Situada en la tercera planta.

= 1 aulacon 50 plazas.

Aula de produccién

e Situada en la primera planta
o Espacio de 40 plazas con mesas, pizarra, proyector, ordenador

Aulas de informéatica

« Aulas (3) equipadas cada una de ellas con 24-28 puestos informaticos. Estas 90 puestos

aulas se dedican a cubrir las necesidades docentes (practicas). Estan
equipadas con equipos informaticos en constante renovacion de software y
hardware (el aula 1 ha renovado las CPU entre 2012 y 2013, y el aula 3 ha
entrado en funcionamiento en 2010).

- Dotadas con material pizarras, cafiones y pantallas de proyeccién audiovisual,
torre informética compuesta por CPU, mesa de sonido y pantalla de ordenador.

- Situadas en la segunda y tercera planta.

» 1 aula de informatica de 15 plazas (12 planta). Ademas esta dotada de un equipg

preparado para alumnado con discapacidades motrices y visuales

Aula de acceso a internet

« Se trata de una sala dedicada exclusivamente a que los alumnos puedan 30 puestos

acceder a internet empleando una conexion fija.
- Est4 ubicada en la primera planta del edificio.
- Equipada con equipos informaticos con capacidad exclusiva de navegacion en
Red.
= 1 aulacon 30 plazas.
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Aula de videoconferencia

e Es un espacio de 50 puestos (sillas de pala) equipado para la realizacion 50 puestos
de videoconferencia. Su gestion depende del Area de Tecnoloxias da
Informacion e Comunicacions (ATIC) y cuenta con personal estable para su
gestion
SALAS DE ACTIVIDADES/OTROS ESPACIOS
Salon de Grados
= Saladedicada a la defensa de tesis, trabajos fin de grado, proyectos de investigacion g4 puestos

y la celebracion de conferencias.

» Equipado con material audiovisual, pantalla y proyector HDI asi como un ordenadof
y tres pantallas.

= Situado en la tercera planta.

Salén de Actos
= Cuenta con 400 puestos (considerada la mayor aula magna de la Universidad
gallega.
- Dispone de sistema independiente de sonido y con equipo de proyeccion
cinematografico.
- Situada en la primera planta del edificio, se utiliza para la celebracién del acto de
graduacion.

400 puestos

Zona wifi/Areas de trabajo en grupo

<Aunque todo el Centro cuenta con conexion wifi para alumnado y profesorado, en la
planta baja y en la primera se encuentra habilitada una zona con mesas y sillas (y un
gran numero de enchufes) para que los alumnos puedan conectarse mediante sus
portétiles y, a la vez, sirvan de espacio de trabajo en grupo.

Sala de Juntas
- Espacio destinado, principalmente, para la organizacién de Juntas de Centro.

60 plazas
*  Amueblado con tal finalidad principal, puede, no obstante, ser utilizado para realizar otrg
tipo de actos como seminarios o presentaciones
» Situado en la planta tercera.
Sala de reuniones 1y 2
e Situadas en la segunda y tercera planta estan destinadas a la celebracién de 24 puestos

reuniones de gestion o comisiones, principalmente, pero también pueden utilizarse
como seminarios.
e 12 puestos

En general, las instalaciones, dotacion y servicios del Centro son notables para la imparticion del
Grado en Direccién y Gestion Publica. Debe tenerse en cuenta que también se imparten los
Grados en Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual lo cual explica las
elevadas cifras que hemos expuesto (asi como las denominaciones de ciertos espacios).

Por otra parte, de cara la imparticion de la modalidad de ensefianza semipresencial, el Centro
dispone de los recursos necesarios para acometerla (aulas informaticas, aulas de
videoconferencia, red de comunicaciones). Asimismo, también debe ser notado que la
Universidad de Vigo ha puesto en marcha una red de aulas automatizadas (Proyecto
Maternhorn http://tv.campusdomar.es/library/all) que permiten que a los docentes grabar
autbnomamente material didactico e editarlo para su uso en las plataformas de teledocencia, en
este caso, FAITIC (Plataforma de teledocencia).

Servicios bibliotecarios: Los servicios bibliotecarios relacionados con la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién responden al modelo organizativo bibliotecario
acordado por la Comisién General de Biblioteca de la Universidad de Vigo en octubre de 2000
y plasmado posteriormente en la reforma de su Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno en sesion de 27 de febrero de 2002. Dichos documentos consagran una
estructura en tres Bibliotecas Centrales (Ourense, Pontevedra y Vigo) donde se centralizan la
mayor parte de los servicios y procesos bibliotecarios propios de cada Campus, y una red de
Salas de Lectura (Pontevedra y Vigo) ubicadas en diversas Facultades y Escuelas
Universitarias para atender fundamentalmente las necesidades bibliotecarias basicas de los
estudiantes. Este modelo intenta compaginar la centralizacién de los procesos internos, los
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servicios especializados y las colecciones de investigacion en las Bibliotecas Centrales de
Campus, vy la descentralizacion del acceso a las colecciones y servicios basicos (préstamo e
informacion de primer nivel) a través de las Salas de lectura.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién con una Biblioteca- Sala de Lectura
que tiene una superficie total de 1700 metros cuadrados; un total de 318 puestos de lectura; 3
puntos de consulta de catalogo y 6 puntos de consulta de bases de informaciéon. En esta
Biblioteca se ubica la bibliografia basica recomendada para cada asignatura que se imparte en
el Grado en Direccion y Gestion Publica, si bien otros fondos bibliogréficos de interés se
encuentran en otros centros bibliotecarios de la Universidad siendo de fécil acceso a los
alumnos de la titulacion a través de la organizacién del préstamo intrabibliotecario de la
Universidad.

En este sentido, el catalogo en linea de la Biblioteca Universitaria
(http://biblio.cesga.es/search*gaqg) permite la localizacién sin problemas de todos los fondos
bibliograficos y el servicio de préstamo interbibliotecario interno funciona satisfactoriamente.
Por otra parte, otro tipo de fondos bibliograficos, como son las suscripciones a revistas o a
bases de datos, en general corresponden a créditos centralizados de la propia Universidad o
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia (Bugalicia) y su ubicacién depende de
las condiciones expresadas en los respectivos concursos. Siempre que sea posible la
Biblioteca trata de poner estas publicaciones en linea a través de la red de la propia
Biblioteca Universitaria o del Consorcio, y en la Biblioteca Central se gestionan también los
accesos a revistas o articulos electrénicos que facilitan los proveedores y distribuidores de las
publicaciones (de tal modo que sean accesibles desde los ordenadores instalados en los
despachos de los profesores y en los equipos informaticos de las Salas de Lectura y
Bibliotecas, y los propios ordenadores del alumnado mediante la utilizacion de proxy, sin
necesidad de desplazarse los usuarios). El acceso se realiza a través de
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca gl/ Lo resefiado anteriormente, debe ser tomada en
consideracion en la modalidad semipresencial puesto que permite el acceso a material
bibliografico a distancia.

Delegacion de alumnos. Situada en la primera planta, es un espacio donde esta ubicada
varias mesas y equipamiento informatico y conexion telefénica. En caso de asociaciones
universitarias, pueden situar su sede en ella.

Conexiéon inalambrica. Cabe sefialar que todas las aulas de la Facultad han sido
convenientemente cableadas, para facilitar la utilizacion de los equipos informéticos propios por
parte del alumnado, contando ademdas con conexion inalambrica a Internet. Todos los
miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada
a su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

Web de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Herramienta de trabajo
indispensable para poder mantener informado al estudiante, alli se facilita horarios y fechas de
matriculas, permanencias de profesores y otras informaciones basicas de la vida de la
Facultad. Su gestién se realiza en la misma Facultad.

Recursos docentes en Red. Como apoyo a la docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a
disposicion de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC (http://faitic.uvigo.es/) con
recursos en linea destinados a la teleformacion.

Servicio de reprografia. Ubicado en la planta baja de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, el servicio esta atendido por una empresa privada, aunque funciona con precios
fijados por la propia Universidad.

Cafeteria y comedor. Ubicada en el primer piso de la Facultad se encuentra la
cafeteria y comedor, donde, ademas de descanso, se oferta servicio de comedor.
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Sucursal bancariay cajeros automaticos. Estan situados en la planta baja.

2. Previsioén

Actualmente el centro cuenta con los recursos necesarios para atender a las necesidades
docentes del plan propuesto. La implantacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del centro garantiza que se realice un correcto programa de seguimiento, revision y
planificacién de las necesidades materiales y recursos lo que dara lugar a planes de
actuacion de caracter anual que requeriran de forma permanente un porcentaje importante
del presupuesto del centro.

De esta forma, podemos estimar que la prevision realizada es de actualizacion anual de
los recursos materiales. Se considera que los medios descritos son adecuados para el
desarrollo de las actividades formativas propuestas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion.

8.1.1. Justificacién de los indicadores

En relacion con los resultados previstos, los indicadores a utilizar son los propuestos por
las entidades de evaluacion de calidad de los titulos, esto es, los indicadores
estandarizados que, ademas, se usan anualmente para la elaboracion de los informes de
seguimiento del Grado. Dichos indicadores se definen del siguiente modo.

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relaciéon con su
cohorte de entrada.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Los datos histéricos disponibles son referidos a la Diplomatura de Gestién y Administracion
Pudblica lo cual hace dificil interpretar y realizar extrapolaciones al Grado. En el presente
curso académico 2012-13, ya es posible disponer de datos referidos a alumnos que se
matricularon propiamente el Grado en el curso 2009-10. No obstante, pueden producirse
distorsiones motivadas por la presencia de entre los matriculados, de alumnos procedentes
de la Diplomatura. De todos modos, los datos recogidos en el SIGC son los que siguen:

Plan Indicador SGIC|  2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 |  Total

(COD+DESC) | (DESC)

P04G090VO1 | Tasa de Graduacion 1.44% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.73%

g.rado., €N | Tasa de Eficiencia 101.32% | 95.05% | 97.89% | 96.10% 98.12%
ireccion y -

Gestion Tasa de Exito 94.36% 88.98% 90.78% 93.79% 91.87%

Publica Tasa de Rendimiento 85.99% | 79.90%| 76.97%| 66.26% 76.36%

Estudiantes preinscritos
sobre las plazas
ofertadas

desagregadas por sexo

140.00% | 187.50% 100.00% 42.22% | HH#HHHH

Ratio de plazas o o o o

demandadas/ofertadas 140.00% 187.50% 100.00% 42.22% HHHAH

Ratio ~ de  plazas 71.43% | 53.33% | 100.00% | 236.84% | 87.18%

ofertadas/demandadas

Variacion de la

matricula de nuevo

ingreso en el 1° curso 86.84% 106.06% 88.57% 12.90% | #HH##HH

respecto al  curso

anterior

Total 92.93% 86.05% 87.88% 81.70% 22.66% | 87.00%
P04G090V02 | Tasa de Graduacién 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Grado €N | 1,4, de Eficiencia 100.00% | 83.33% |  88.24% 90.00%
Direccion vy
Gestion Tasa de Exito 97.96% 97.37% 96.30% 100.00% 98.10%
Piblica Tasa de Rendimiento
(Curso 80.00% | 60.66% 71.23% 69.31% 70.17%
Puente)
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Total

90.00%

76.47%

82.72%

81.16%

82.56%

Total

92.81%

85.63%

87.68%

81.67%

22.66%

86.80%

Abandono de estudios por cohorte de entrada en 2°y 3° afio (ACSUG)

Curso Aban/Ho Aban/Mu Ing/Ho Ingres/m ABAND INGRE
mbres jeres mbres ujeres ONOS SOS
Grad 2011/2 7 8 33 22 15 55
oen 012
Direc
ciény
G?St' 2012/2 5 10 16 22 15 38
€l 013
Public
a
Total 12 18 49 44 30 93

2. Introduccién de nuevos indicadores

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) propone a través
del programa FIDES una serie de indicadores en el marco para el establecimiento de un
sistema de garantia de calidad de los titulos universitarios. Entre estos indicadores figuran
aquellos que recogen informacion sobre la movilidad de los estudiantes, aspecto éste que
adquiere una especial relevancia. En el marco del Espacio Europeo de Educacion superior es
importante potenciar el intercambio de alumnos entre diferentes centros, con ese objeto
escogemos el indicador de movilidad de los alumnos que calcula dividiendo el nimero de
alumnos enviados por el nimero total de alumnos matriculados.

A los anteriores indicadores, se le afladen los referidos a.

0 Tasa de éxito.
0O Media de cursos académicos empleados.
O Nota media de expediente

Tasas propuestas para el Titulo de Grado

Denominacion Valor (%)
Tasa de graduacién 75%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%
Tasa de rendimiento 85%
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