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ID MEC:  4314011


Nº EXPEDIENTE:  6184/2013


INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE


VERIFICACIÓN DE TÍTULO OFICIAL


Denominación del título
Máster Universitario en Dirección Pública y Liderazgo
Institucional por la Universidad de Vigo


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas


Universidad de VigoUniversidad solicitante


Universidad/es participante/s Universidad de Vigo


Centro/s en los que se imparte
 • Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación
(PONTEVEDRA)







Conforme a lo establecido en el artículo 25 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD


861/2010 de 2 de julio y lo establecido en el artículo 13 del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre de la


Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, por el que se regulan las enseñanzas universitarias


oficiales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia, la ACSUG ha procedido a evaluar el plan de


estudios que conduce al título oficial arriba citado, de acuerdo con el protocolo de evaluación para la


verificación de títulos oficiales elaborado por la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria.


La evaluación del plan de estudios se ha realizado por la Comisión de evaluación de la Rama de


Conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas, formada por expertos nacionales e internacionales del


ámbito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de la comisión han sido seleccionados y


nombrados según el procedimiento que se recoge en la Web de la ACSUG.


Dicha comisión de evaluación, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los


criterios recogidos en el mencionado protocolo de evaluación para la verificación de títulos universitarios


oficiales.


MOTIVACIONES:


CRITERIO 1: DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO


Recoge una descripción del plan de estudios adecuada y coherente con la denominación propuesta.


Asimismo, dicha Memoria aporta información suficiente y precisa sobre los efectos académicos del Título


y sobre otros datos que facilitan el conocimiento de sus características básicas así como los procesos de


matriculación y de expedición del Suplemento Europeo al Título.


De acuerdo con el procedimiento, se ha enviado  un informe provisional a la Universidad, la cual ha


remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de alegaciones a dicho informe, la


comisión de evaluación, en nueva sesión, emite un informe de evaluación en términos Favorables,


considerando que:
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CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN


Aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia académica y científica.


CRITERIO 3: COMPETENCIAS


Define unas competencias pertinentes con la denominación del Título que se concretan en propias de


esta propuesta a lograr por los estudiantes.


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES


Propone mecanismos y procedimientos accesibles para regular e informar con claridad al estudiante sobre


las diferentes vías de acceso y admisión al Título, de los sistemas de transferencia y reconocimiento de


créditos y de los sistemas de orientación al inicio de sus estudios.


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS


Presenta una planificación de la formación diseñada en coherencia con las competencias que se


pretenden lograr, adecuada a la dedicación estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de


evaluación y calificación previstos.


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO


Especifica el personal académico y de apoyo necesario que resulta adecuado para favorecer la


consecución de competencias que pretenden lograrse.


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


Concreta los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas


previstas y adecuados para la consecución de las competencias que pretenden lograrse.


CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS
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Establece los resultados previstos del Título en forma de indicadores de rendimiento, explicando el


procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.


CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD


Incluye un sistema de garantía de la calidad para la recogida y análisis de información sobre el desarrollo


del plan de estudios.


CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN


Identifica un calendario adecuado de implantación del Título y concreta el modo en que los estudiantes de


estudios existentes pueden adaptarse al nuevo plan de estudios, así como el mecanismo que permitirá a


los estudiantes la superación de las enseñanzas una vez extinguidas. De igual modo, detalla las


enseñanzas que se extinguen con la implantación del Título.


Con el fin de mejorar la propuesta se establecen las siguientes recomendaciones:


RECOMENDACIONES:


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES


Tal y como se indica en la tabla de reconocimiento de créditos, su valor es siempre cero cuando


posteriormente se explica el sistema de reconocimiento de créditos de la universidad. Se recomienda en


futuras modificaciones completar la tabla de reconocimiento de créditos indicando el valor máximo en


cada caso.


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS


Se recomienda especificar los planes de movilidad para los alumnos del máster pues aunque se hace una


descripción general de los mecanismos institucionales de apoyo a la movilidad, no existen planes


específicos de movilidad para los alumnos del Master.


Debido al carácter investigador del máster, se recomienda ampliar el número de créditos del
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TFM a 12 créditos.


CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS


Debido al elevado porcentaje de profesores externos a la Universidad de Vigo (8 de 22), se comprobará


especialmente durante el seguimiento su participación en la docencia del máster y cómo se garantiza


formalmente su participación (en la memoria se indica que todos ellos tienen la autorización de sus


universidades de procedencia).


José Eduardo López Pereira


Santiago de Compostela, a 16/09/2013


DIRECTOR DE ACSUG
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
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Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E1
 

Memoria vixente da titulación
 

 

Información/Descrición da evidencia

 

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio1. Organización e desenvolvemento

Criterio 4. Recursos humanos

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadoresde satisfacción e rendimento

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

Xa dispoñible en ACSUG.
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Documentos/Información que se achega

Observacións/Aclaracións  
A actual memoria é unha unha modificación do plan de estudos do máster que supuxo a redución de créditos de 90 a 60
ECTS. Porén, cómpre seguir realizando unha serie de melloras, entre outras, elaborar unha táboa de recoñecementos de
créditos seguindo a normativa da Uvigo, ampliar o número de créditos de TFM a 9 ou 12 e fusionar ou reorganizar as
materias por semestre co propósito de que o alumnado dispoña de máis tempo para elaborar o TFM.  

Ligazón web á memoria vixente  
http://masterdireccionyliderazgo.com/memoria-del-mater/  
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Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E2

Informes da Titulación
Informe de verificación
Informe de modificacións
Informe de seguimento

 

Información/descrición da evidencia

 

 

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio1. Organización e  desenvolvemente

Criterio 2. Información e transparencia

Criterio 3.  Sistema de garantía de calidade

Criterio 4. Recursos humanos

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadores de satisfacción e rendimento

 

Quen achega a información asociada á evidencia?
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ACSUG, centro e/ou títulación.

 

Que información se considera nesta evidencia?

Considerarase o informe final de verificación emitido pola Axencia de Calidade (ACSUG ou ANECA)

Se a titulación  foi sometida a un  proceso de modificación de memoria,  considerarase  o informe final do proceso,

emitido por ACSUG.

 

 

Deberán achegarse neste formulario únicamente os informes finais de avaliación , correspondentes a todas as

convocatorias anuais de seguimento ata a data, tanto internos (emitidos por  U.Vigo) como externos (emitidos

pola ACSUG)

 

Cando se achega a información asociada á evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Achégase Informe de verificación da ACSUG de 16/09/2013. Neste informe no que se emite avaliación favorable da
Memoria do máster establécense unha serie de recomendacións coa fin de mellorar a proposta presentada.
-Criterio 4 Acceso e Admisión de estudantes: completar a táboa de recoñecemento de créditos indicando o valor máximo
en cada caso
-Criterio 5: Planificación das ensinanzas: especificar os planes de mobilidade e aumentar o número de ECTS do TFM a 12.
-Criterio 6: Recursos humanos: comprobarase durante o seguimento a participación do profesorado externo na docencia e
como se garante formalmente a súa participación (na memoria indicase que todos eles teñen a autorización das súas
universidades de procedencia).

Con relación ao Criterio 4, no curso 2014-15 a Comisión Académica do Máster na reunión do 18 de xullo de 2014 aprobou
a táboa de recoñecemento de créditos seguindo a normativa interna da Uvigo así como tratou o tema do aumento do
número de ECTS do TFM.

Achégase ao mesmo Informe de Seguimento 2013-14, primeiro informe da nova versión do máster.

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2010-2011  
 No se adjuntó documento  
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Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2011-2012  
 No se adjuntó documento  

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2012-2013  
 No se adjuntó documento  

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2013-2014  
  

 m direccion publica y liderazgo.pdf    

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2014-2015  
 No se adjuntó documento  

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2015-2016  
 No se adjuntó documento  

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2016-2017  
 No se adjuntó documento  

Informe final de avaliación do seguimento da titulación do curso 2017-2018  
 No se adjuntó documento  
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E11- Sequimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E3-E11

Plan de Ordenación Docente (POD)

Información/descrición da evidencia

 

 

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio1. Organización e desenvolvemento

Criterio 4. Recursos Humanos
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Quen achega a información asociada á evidencia?

Título (extraído de Xescampus)

 

Qué información debe achegarse?

Deben achegarse os PODs dos derradeiros 5 anos, ou en todo caso,os PODs dende a implantación da titulación.

 

Cando se achega a información asociada á evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a entrega do informe de seguimento da
titulación.

 

 

Documentos/Información que se achega

Observacións/Aclaracións  
Se algo caracteriza o POD do Máster en Dirección Pública e Liderado Institucional é, a pesar do numero elevado de
profesorado externo, a súa estabilidade e a escasa baixa de docentes. Dende a súa implantación unicamente causaron
baixa 6 profesores/as que foron debidamente substituídos por profesorado da Universidade de Vigo ou, en caso de no
contar co perfil, por profesionais da xestión pública.  

POD en vigor  
  

 POD 2014_15.xls    

POD Anterior  
  

 POD 2013_14 60ECTS.xls    

POD Anterior  
  

 POD 2013_14 90ECTS.xls    

POD Anterior  
  

 POD 2012_13.xlsx    

POD Anterior  
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E11- Sequimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

  
 POD 2011_12.xlsx    
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 FACULTAD DE CIENCIAS
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Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E4

Guías Docentes

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio1. Organización e desenvolvemento

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Títulación

 

Qué información debe achegarse?

 As guías docentes dende a implantación da títulación, a través dun enlace a DOCNET.

 

Cuando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) para a achega do informe de seguimento da titulación.
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Documentación/Información que se achega

Observacións/Aclaracións  
A pesar de que no curso 2011-12 non se elaboraron as Guías Docentes ao recibir a avaliación favorable da ACUSG no
mes de xullo, pódese constatar que a partir do curso 2012-13 o contido das Guías foi mellorando substancialmente tanto na
descrición dos temas e avaliación como nas horas de dedicación do alumnado. De todos os xeitos, xa dende o comezo da
titulación as materias virtualizadas na plataforma Faitic foron recollendo os apartados da Guía docente, tal e como se pode
apreciar no anexo, "Formato materia Master".  

Enlace Institucional ás guías docentes a través de DOCNET.

https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/

Enlace espécifico na web do centro ou título, ás guías docentes da titulación a través de DOCNET  
https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=204&ensenyament=P04M125V01//  

Formato materia Master.pdf
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Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E5- E7-E8

Documentación do Sistema de Garantía de Calidade

Información/descrición da evidencia

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio1. Organización e desenvolvemento

Criterio 3.  Sistema de Garantía de Calidade

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

 Centro e/ou títulación

 

Que información debe achegarse?

Enlace web á documentación do SGIC:

Manual de calidade
Procedementos de calidade
Política e obxectivos de calidade.
Actas da Comisión de Calidade
Outra documentación pública relevante relacionada co SGIC (a considerar  polo centro).
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Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida pola ACSUG para a entrega do informe de seguimento da
titulación.

 

Información/Documentación que se achega

Observacións /Aclaracións  
Inclúese, en primeiro lugar, o enlace ao apartado do SGIC dentro da web do Centro; nel poden atoparse as políticas e
obxectivos de calidade, o manual de calidade e os procedementos do SGIC. Na web inclúese tamén a composición da
comisión de calidade (http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/comision-de-calidade); aínda que as actas non están
públicas, adxúntase como anexo o arquivo que as contén.

Por último, inclúese o enlace no que se recollen de xeito público os informes de seguemento do título desde a súa
implantación e o informe de avaliación para a renovación da acreditación.

Enlace web á documentación do SGIC  
http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/sgic  

Enlace web ás actas da comisión de calidade (se están públicas)  
http://  

Outros enlaces de calidade (se procede)  
http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/2015-09-16-11-09-42/579-2015-10-07-17-12-03  

Actas_CGIC_1415_todas.pdf
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Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

 

E6

Listado de alumnado que
solicita recoñecemento de créditos

Información/Descrición da evidencia

Programas cos que se asocia

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio1. Organización e desenvolvemento

 

Quen aporta a información asociada coa evidencia?

Centro: Unidades Académica

 

Qué información se considera nesta evidencia?

Listado estraído de Xescampus do alumnado que solicitou recoñecemento de créditos (por prácticas, títulos propios,
experiencia profesional..etc)

 

Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do informe de seguimento da
titulación.

Documentación/Información que se achega
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Observacións/Aclaracións  
Non existe evidencia posto que a Memoria do máster non contempla a posibilidade de recoñecemento de créditos.  

Listado de alumnado (Xescampus)  
 No se adjuntó documento  
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Informes sobre recoñecemento de créditos para valorar  a súa
adecuación

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

 

E7

Informes sobre o recoñecemento de créditos
para valorar  a súa adecuación

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

 

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio1. Organización e  desenvolvemento

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Centro e/ou titulación

 

Que información debe achegarse nesta evidencia?

Algún informe de recoñecemento de créditos, a solicitude da comisión externa

 

Cando se achega a información asociada coa evidencia?

Durante a visita da comisión externa.

              03/11/2015 20:53:07 17/68

http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion


Informes sobre recoñecemento de créditos para valorar  a súa
adecuación

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Non existe evidencia posto que a Memoria do máster non contempla a posibilidade de recoñecemento de créditos.  

Enlace web   
http://  
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E3- Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E8- E3

Informes/documentos ónde se recollan as

conclusións dos  procedementos de consulta internos e

externos para valorar a relevancia e actualización do perfil

de egreso real dos estudantes da titulación

Información/descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimiento de los títulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio1. Organización e  desenvolvemento

  

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Informes institucionais: Área de Calidade 

Informes específicos: Centro ou titulación

 

Que información debe achegarse?

Informes de resultados de satisfación de empregadores, titores de prácticas e outros...

 

              03/11/2015 20:54:39 19/68

http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento
http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion


E3- Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Ao non dispor a Uvigo dunha enquisa virtual de valoración docente, no anexo achégase o informe sobre a valoración
docente do alumnado do curso 2014-15 elaborado pola propia titulación e cuxos resultados xerais están por riba de 4
(sobre un máximo de 5). Salienta especialmente a boa puntuación no ítem "Los objetivos planteados en la asignatura
satisfacen mis expectativas" (4,34) mentres a pregunta "Las tutorías online –videoconferencias– de esta asignatura son una
herramienta importante en el desarrollo de la materia" fica por debaixo de 4 (3,99) quizais pola formulación da mesma. No
"Cadro de Plan de Melloras" introdúcese unha acción neste sentido (mellora 13)  

Acceso a información institucional:

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/

 

 

Outra información  
  

 Copia de resumen_encuestas_2014_15.xlsx    

Enlace á web do centro/título (se procede)  
http://  

              04/11/2015 13:29:34 20/68

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/
http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zNTY0MyZpZD0zJmVsPWVsZW1lbnRfMTM=


 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

 

E10

Horarios

Información/descrición da evidencia

 

Programas cos que se asocia:

 

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio1. Organización e desenvolvemento

Criterio 2. Información e transparencia

Criterio 3.  Sistema de Garantía de Calidade

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

A titulación

 

Que información debe achegarse?

Os horarios da titulación dos últimos anos (se é posible) e o enlace a á  web dos horarios do derradeiro curso
académico.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información debe estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do informe de seguimento da
titulación.

 

 

 

Información/ Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
O se tratar dunha titulación non presencial (online), o Máster en Dirección Pública e Liderado Institucional non conta con
horarios senón cunha distribución das materias por etapa (2/3) que se van liberando cada 3/4 semanas en cada semestre.
No enlace web pódese acceder á distribución de materias do curso 2015-16. Nos anexos axúntanse os PDF sobre a
distribución de materias do curso 2013-14 e 2014-15 que lles apareceu no seu momento aos alumnos no Espazo Común
do Máster en Faitic así como á información sobre tempo de dedicación por parte do alumnado y profesorado.  

Enlace web aos horarios  
http://  

Outra información do histórico de horarios  
 No se adjuntó documento  

Calendario master_primer semestre13_14.pdf

Calendario master_primer semestre14_15.pdf

Calendario master_segundo semestre14_15.pdf

Calendario master_segundo semestre2_13-14.pdf

Espazo Comun Master 2013-14_Información sobre distribucion materias e horas dedicacion.pdf

Espazo Comun Master 2014-15_Información sobre distribucion materias e horas dedicacion.pdf

horas alumno_cronogramasDEFINITIVO.pdf
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CALENDARIO PRIMER SEMESTRE 
 


 


septiembre  Sesión acogida alumnado (presencial / online) 
 


 
1ª 


Etapa 


23 septiembre – 20 octubre   Teoría política contemporánea 
 
 Retos de la gobernanza: corrupción y 


desafección política 
 


 
 
2ª 


Etapa 


21 octubre – 17 noviembre 
 


 Análisis político: instituciones, actores y 
procesos 


 
 Temas actuales en política internacional: 


globalización y procesos de integración 
 


 Paradigmas del cambio institucional: del 
neoinstitucionalismo a la gobernanza 


 


 
3ª 


Etapa 


 18 noviembre – 15 diciembre   Innovación administrativa y modelos de 
gestión de servicios públicos 


 


 La  dirección de personas como eje del 
cambio en las organizaciones públicas 


 


 Liderazgo público. Gestión de personas y 
equipos de alto rendimiento  


 


4ª 
Etapa 


16 diciembre – 26 enero 
(interrupción Vacaciones 
Navidad) 
 


 Políticas públicas. Del análisis del 
problema a la implementación   


 
 Auditoria y evaluación pública 
 


27 enero – 2 febrero   SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE 
ENTREGA ACTIVIDADES ASIGNATURAS 


 


El Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada 
semestre está distribuido en diferentes etapas de 4 semanas a lo largo de las cuales se 


simultaneará el estudio de 2 ó 3 asignaturas. 
 


El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones 
organizativas, técnicas y/o docentes.  





Calendario master_primer semestre13_14.pdf




 


  


 


 


 
 


CALENDARIO PRIMER SEMESTRE 
 


 


1-15 de septiembre Semanas de familiarización con la 
plataforma Faitic 


 
1ª 


Etapa 


15 septiembre – 5 octubre  Teoría política contemporánea 
 
 Innovación administrativa y modelos de 


gestión de servicios públicos 
 


 
 


2ª 
Etapa 


6 octubre – 26 octubre 
 


 Análisis político: instituciones, actores y 
procesos 


 
 Temas actuales en política internacional: 


globalización y procesos de integración 
 


 
3ª 


Etapa 


 27 octubre – 16 noviembre  Paradigmas del cambio institucional: del 
neoinstitucionalismo a la gobernanza 
 


 Retos de la gobernanza: corrupción y 
desafección política 


 


4ª 
Etapa 


17 noviembre – 7 diciembre  La  dirección de personas como eje del 
cambio en las organizaciones públicas 
 


 Liderazgo público. Gestión de personas y 
equipos de alto rendimiento 


 


5ª 
Etapa 


8 diciembre – 14 enero  
(interrupción Vacaciones Navidad 23 
diciembre – 7 enero) 
 


 Políticas públicas. Del análisis del problema a 
la implementación   


 
 Auditoria y evaluación pública 
 


19 enero – 25  enero  SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE 
ENTREGA ACTIVIDADES ASIGNATURAS 


 
 
 


El Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada 
semestre está distribuido en diferentes etapas de 3 semanas a lo largo de las cuales se 


simultaneará el estudio de 2 asignaturas. 
 


El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones 
organizativas, técnicas y/o docentes.  
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CALENDARIO SEGUNDO SEMESTRE 


 


 
 


6ª 
Etapa 


 26 enero – 22 febrero 
(4 semanas) 
 


 Teoría y técnicas de negociación sociopolítica: 
generación de consenso y confianza 
 


 Nuevos diseños estratégicos en el contexto del 
gobierno electrónico 


 
 Inglés aplicado a la gestión pública 
 


 
 


7ª 
Etapa 


23 febrero – 15 marzo  Gestión de conocimiento y Responsabilidad Social 
Corporativa 
 


 Valor público. Administración financiera y 
presupuestaria 


 


 
8ª 


Etapa 


16 marzo – 12 abril 
 (interrupción Semana Santa, 
30 marzo – 4 abril) 


 Proceso de análisis I: Técnicas cualitativas 
 


 Proceso de análisis II: Técnicas cuantitativas 
 


9ª 
Etapa 


 


13 abril – 3 mayo  Gestión de la información y metodología para la 
elaboración y defensa de resultados 


 
 Trabajo Fin de Máster (planteamiento y 


desarrollo)  
 


10ª 
Etapa 


 


4 mayo – 10 junio  Trabajo Fin de Máster (desarrollo,  entrega y 
defensa) 


 4 mayo –  10 mayo  SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE ENTREGA 
ACTIVIDADES ASIGNATURAS 


  


 


El Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada 
semestre está distribuido en diferentes etapas de 3/4 semanas a lo largo de las cuales 


se simultaneará el estudio de 2/3 asignaturas. 
 


El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones 
organizativas, técnicas y/o docentes.  
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CALENDARIO SEGUNDO SEMESTRE 


 


 
 


5ª 
Etapa 


 3 febrero – 2 marzo  Teoría y técnicas de negociación sociopolítica: 
generación de consenso y confianza 


 
 Nuevos diseños estratégicos en el contexto del 


gobierno electrónico 
 
 Gestión de conocimiento y Responsabilidad 


Social Corporativa 
 


 
 


6ª 
Etapa 


3 marzo – 30 marzo  Valor público. Administración financiera y 
presupuestaria 


 
 Gestión de la información y metodología para la 


elaboración y defensa de resultados 
 
 Proceso de análisis I: Técnicas cualitativas 
 
 Trabajo Fin de Master (planteamiento) 
 


 
7ª 


Etapa 


31 marzo – 30 abril  
(interrupción Semana Santa, 
14 – 20 abril) 


 Proceso de análisis II: Técnicas cuantitativas 
 
 Inglés aplicado a la gestión pública 
 
 Trabajo Fin de Master (desarrollo) 
 


8ª 
Etapa 


 


1 mayo – 1 junio  Trabajo Fin de Master (desarrollo y defensa) 
 


 2 junio –  8 junio  SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE ENTREGA 
ACTIVIDADES ASIGNATURAS 


 


 


 


El Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada 
semestre está distribuido en diferentes etapas de 4 semanas a lo largo de las cuales se 


simultaneará el estudio de 2 ó 3 asignaturas. 
 


El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones 
organizativas, técnicas y/o docentes.  
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Espazo Comun Master 2013-14_Información sobre distribucion materias e horas dedicacion.pdf
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TIEMPO DEDICACIÓN  ALUMNADO EN UNA  ASIGNATURA  TIPO  


(2 temas) 
 


 
 
 
 
 
Autoaprendizaje 


Lectura y asimilación de 
contenido temas 


24  horas ( 6 
horas  de lectura 
X 2 veces X 2 
temas)  
24 horas  
  


 


 


 


 


32 horas 


Visualización píldoras 2 horas 


Actividades de 
autoevaluación (una vez 
asimilados contenidos) 


6 horas (3 horas 
X 2 temas) 


Apoyo al aprendizaje 
(horas de contacto 
profesor/a y 
alumno/a) 


Tutorías a través de 
videoconferencia 
(participación) 


2 horas (1 hora X 


2 temas) 


 


18 horas 
Foro de dudas y consultas 16 horas (8 horas 


X 2 temas) 


 
 


 
Pruebas de evaluación 
 


Cuestionarios de respuesta 
múltiple por tema  (10 
preguntas) 


 


 


25 horas 


 


 


25 horas 


Tareas por tema 


Cuestionario final (20 
preguntas) 


Tarea final 


Participación en foros de 
debate 
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E6 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E1- E6

Páxina web do título/centro/universidade

Información/Descrición da evidencia

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: títuloshttp://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 2. Información e transparencia

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación

 

 

Información/Documentación que se achega

Páxina web da Universidade

https://www.uvigo.es/

Páxina(s) Web do Centro(s)  

              04/11/2015 13:59:52 23/68

http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento
http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion
https://www.uvigo.es/


E6 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

http://www.csc.uvigo.es/  

http://  

http://  

http://  

Páxina Web da Titulación  
http://masterdireccionyliderazgo.com/  
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http://www.csc.uvigo.es/
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E12-E19

Informes públicos sobre os resultados da titulación

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

 

Criterios cos que se asocia a evidencia

Criterio 2. Información e transparencia

Criterio 3.  Sistema de Garantía de Calidade

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadores de satisfacción e rendimento

              04/11/2015 14:11:14 25/68
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Unidade de Estudos e Programas ( UEP), centro e/ou titulación.

 

Qué información debe achegarse?

 Enlace web institucional aos resultados das titulacións

Enlace web ao informes de resultados anuais do centro e aos informes de revisión pola dirección ( rexistros do SGIC)

Enlace aos planes de mellora da titulación e do centro

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Nas seguintes ligazóns pódense acceder ás web institucionais da Uvigo onde se atopan os resultados da titulación. O
centro está nun proceso de actualización e mellora da web onde está previsto incluír nas vindeiras semanas os informes de
resultados anuais do centro e os informes de revisión pola dirección.  

Enlace web institucional ao Portal de trasparencia da Universidade de Vigo.

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/resultados/datos-academicos-titulacions-oficiais/

 

Enlace web ao último informe de resultados anuais do centro e enlace ó Informe de revisión pola dirección  
http://  

Enlace web ao(s) plan(s) de mellora  
http://  

Outros enlaces relacionados  
http://desarrollo.seix.uvigo.es/uv.master/web/academico.php  
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Outros enlaces relacionados  
http://  

Outros enlaces relacionados  
http://  

Outros enlaces relacionados  
http://  
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

Información/Descrición da evidencia

 

Programas cos que se asocia:

 

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 3.  Sistema de Garantía de Calidade

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Centro/ título.

 

Que información debe achegarse?

 O enlace web ao certificado de implantación do SGIC.

Este informe de certificación faise público na web de ACSUG.

 

 Csndo se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

 

Información/Documentación que se achega
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Observacións/Aclaracións  
O centro traballa na actualización da súa páxina web onde proximamente vai facer público o certificado de implantación do
SGIC. Achégase en formato PDF.  

Enlace á web de ACSUG ónde se fan públicos os informes de certificación da implantación do SGIC.

http://www.acsug.es/es/centros/fidesaudit/resultados

Enlace web á certifición da implantación do SGIC do centro  
http://  

FIDES AUDIT INFORME 2009.pdf
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E9 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

 

E14-E9

Plans e seguimento das accións de mellora

Información/ Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 3.  Sistema de Garantía de Calidade

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadores de satisfacción e rendimento

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Centro/ Titulación

 

Que información debe achegarse?

A trazabilidade dos plans de mellora  en canto ao estado de situación de todas as acción de mellora comprometidas (tendo
en conta todos os programas de calidade: SGIC, Acreditación, Seguimento....)

Para elaborar á ficha de mellora e realizar o seguimento das accións de mellora, tódolos centros da Universidade
de Vigo dispoñen dun arquivo excel dispoñible nesta mesma aplicación.

 

              04/11/2015 16:35:48 30/68

http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento
http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion


E9 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Deberán descargar o arquivo e cumplimentalo. Este mesmo arquivo  facilitará a trazabilidade e seguimento posterior das
accións planificadas.

 

Cándo se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
   

Enlace web (se procede)  
http://  

Plan de melloras  
  

 Copia de CADRO PLANO DE MELLORAS.xlsm    

              04/11/2015 16:49:09 31/68

http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zNTY0OSZpZD0zJmVsPWVsZW1lbnRfNg==


E10 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

 

E15- E10

Enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de
interese

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 3.  Sistema de Garantía de Calidade

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Enquisas institucionais: Área de Calidade

Enquisas proipias: Centros/ Títulos

 

Que información debe achegarse ?

Os cuestionarios e as fichas  do procesos de avaliación da satisfacción das titulacións oficiais en vigor.

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
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E10 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

titulación.

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/ Aclaracións  
A titulación segue mantendo un alto grao de satisfacción por parte do alumnado sendo o "cuarto máster" e o "quinto título"
mellor valorados da Universidade de Vigo. Neste sentido, o ítem coa puntuación máis baixa é o relativo á "satisfacción coa
xestión de calidade" (3.94 puntos) debido ao descoñecemento da política de calidade por parte do alumnado seguido da
"planificación e desenvolvemento das ensinanzas" (4 puntos) cuxa explicación atópase, unha vez consultados os
estudantes, no alto número de materias que deben cursar nun espazo curto de tempo.  

Enlace web ás enquisas, fichas e planificación institucional da avaliación da satisfacción das titulacións oficiais

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/

 

Enlace Web ás enquisas propias (se procede)  
http://  
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(nº, experiencia docente, investigadora ...). CV profesional E11
Seguimento

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E16- E11

Información sobre o profesorado

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Unidade de estudos e programas (UEP)

Centro/Título.

 

Que información se considera nesta evidencia?

O perfil do profesorado da títulación

O enlace web á información sobre o profesorado da titulación:

 

  Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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(nº, experiencia docente, investigadora ...). CV profesional E11
Seguimento

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

 

Información/ Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Nesta ligazón pódese acceder á información relativa ao profesorado do Máster:
http://masterdireccionyliderazgo.com/profesorado/  

Enlace institucional á informacion xeral do profesorado da U.Vigo:

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/informacion-sobre-profesorado.html

 

Enlace á web do centro/título á información sobre o profesorado  
http://  
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E17

Plans de formación do profesorado

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas aos que se asocia:

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

ACSUG, centro e/ou titulación.

 

Qué información se considera nesta evidencia?

Plan de formación institucional

Accións de formación propias, desenvolvidas polo centro/título

 

 Cando se achega a información asociada á evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Observación/Aclaracións

Enlace web os plan de formación do profesorado:

http://profesorado.uvigo.es/vicprof_gl/formacion/formacion/programa/

 

 

 

Enlace web   
http://  

Outra información  
  

 Plans de formación do profesorado.xls    

Formacion Moodle 2.3_xaneiro2014.pdf
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Creación e deseño dun curso en liña a través da 
plataforma Moodle 2.3 


Duración e datas 
20 horas [10 horas presenciais  + 10 horas virtuais. Total: 20 horas] 


Sesión presencial 1: 13 de xaneiro de 2014 de 16 a 19 horas 


Sesión presencial 2: 14 de xaneiro de 2014 de 16 a 19 horas 


Parte virtual: do 15 ao 22 de xaneiro de 2014  


Sesión presencial 3: 23 de xanerio de 2014 de 16 a 20 horas 


 


Requisitos: 


Para a realización do curso é necesario ter un coñecemento elemental de informática. 


[Requisitos da aula das sesións presenciais: a aula das sesións presenciais ten que ter 
dispoñible un ordenador con conexión a internet para cada alumno/a. Tamén debería ter 
instalado o word, un lector de pdf e un xestor de arquivos que nos permita comprimir e 
descomprimir tipo Winzip ou 7Zip (gratuíto)] 


Obxectivo: 
Adquirir nocións prácticas sobre o uso e funcionamento das distintas ferramentas para 
que, ao finalizar o curso, os participantes saiban deseñar e crear, tanto técnica como 
pedagoxicamente, un curso en Moodle 2.3.  


Metodoloxía 


O curso desenvolverase en sesións de carácter práctico nas que unha vez que presentadas 
as ferramentas de traballo e a forma na que se manexan, procederase de forma directa ao 
seu uso por parte dos participantes. 


O curso desenvolverase en modalidade semipresencial. 


Programa 


1ª sesión presencial:  


Introdución ás ferramentas didácticas de Moodle 2.3 


Duración: 3 horas. 


2ª sesión presencial:  


Introdución ás ferramentas didácticas de Moodle 2.3 


Duración: 3 horas. 


Taller virtual:  


Desenvolverase na plataforma Moodle por medios asíncronos. Disporase dun material de 
lectura e consulta e establecerase algunha actividade para realizar neste período de tempo. 


Duración: 10 horas 







3ª sesión presencial: 


Os participantes terán que trasladar un guión elaborado previamente sobre a súa materia á 
plataforma Moodle.  


Duración: 4 horas 


 





Formacion Moodle 2.3_xaneiro2014.pdf



Nº, experiencia docente, investigadora, categoría 
E12 Seguimento

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E18- E12

Información sobre o persoal de apoio

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

 Unidade de Estudos e Programas (UEP).

 

Qué información debe aportarse?

O perfil do PAS

 Cándo se achega a información asociada á evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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Nº, experiencia docente, investigadora, categoría 
E12 Seguimento

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Información/Documentación que se achega

Observacións aclaracións  
Polo que se refire ao persoal de administración e servizos, non houbo variacións con respecto ao curso anterior, polo que
se continúan detectando as mesmas dificultades apuntadas entón, como a ausencia de persoal técnico de apoio se un dos
dous profesionais contratados a tal efecto, unha soa quenda de mañá e outro no de tarde, dispoñen de vacacións ou días
de permiso. Neste sentido, cómpre apuntar que continúa sendo moi patente o problema que se xera cando desde a
administración do campus se conceden días de vacacións ou licencias sen consultar as necesidades do centro e sen
comunicalo de ningún xeito á súa dirección.

No caso concreto desta titulación novamente cómpre manifestar a alta implicación do Servizo de Teledocencia (Faitic) pero
a súa escasa dotación de persoal. Na mesma situación atópase a Secretaría de alumnado do centro cuxo cadro de persoal
(dúas traballadoras) segue a ser insuficiente o que leva á asunción por parte da coordinación del Máster de determinadas
tarefas propiamente administrativas.

Enlace web a información institucional do persoal da Universidad de Vigo.

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/persoal.html

Enlace web   
http://  

Archivo  
 No se adjuntó documento  
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 FACULTAD DE CIENCIAS
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Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E19

Plans de formación do persoal de apoio

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

 

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

 

Criterio 4. Recursos Humanos

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Servizo de persoal da Universidade de Vigo

 

Que información se considera nesta evidencia?

Plans de formación instucionais para o PAS da U.Vigo.

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/ Aclaracións  
-Se ben no documento axunto móstrase que os membros do PAS da facultade teñen realizado actividades formativas nos
últimos 5 anos (un 35, 78% no ano 2014) na oferta de formación, sendo extensa, bótase en falta accións orientadas
especificamente á implantación de procedementos e servizos en liña.
-O centro está nun proceso de actualización e mellora da web onde está previsto incluír nas vindeiras semanas os informes
de resultados anuais do centro e os informes de revisión pola dirección.

Enlace web institucional aos Plans de Formación do PAS:

http://persoal.uvigo.es/persoal_gl/PAS/formacion/

Enlace Web  
http://  

Copia de PAS  formación envio.xlsx
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Facultade de Ciencias-101

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		82.98%		17.02%

				2011		82.35%		17.65%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		70.59%		29.41%

				2014		11.76%		88.24%































































Formación PAS

 Facultad de Ciencias

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.82978723404255317	0.82352941176470584	0	0.70588235294117652	0.11764705882352941	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.1702127659574468	0.17647058823529413	1	0.29411764705882354	0.88235294117647056	









F. Historia-102

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Historia

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		71.43%		28.57%

				2011		65.12%		34.88%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		31.11%		68.89%

				2014		8.89%		91.11%





Formación PAS

 Facultad de Historia

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.7142857142857143	0.65116279069767447	0	0.31111111111111112	8.8888888888888892E-2	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.2857142857142857	0.34883720930232559	1	0.68888888888888888	0.91111111111111109	









F. Derecho-103

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Derecho

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		41.18%		58.82%

				2011		42.11%		57.89%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		15.79%		84.21%

				2014		0.00%		100.00%



Formación PAS

 Facultad de Derecho

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.41176470588235292	0.42105263157894735	0	0.15789473684210525	0	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.58823529411764708	0.57894736842105265	1	0.84210526315789469	1	









F.Empresa y Turismo-104

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación



		Fuente: Contrato-programa



		Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo





						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		52.94%		47.06%

				2011		63.16%		36.84%

				2012		10.53%		89.47%

				2013		15.79%		84.21%

				2014		0.00%		100.00%















Formación PAS

 Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.52941176470588236	0.63157894736842102	0.10526315789473684	0.15789473684210525	0	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.47058823529411764	0.36842105263157893	0.89473684210526316	0.84210526315789469	1	









F. CC. Educación-105

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias de la Educación

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		33.33%		66.67%

				2011		54.24%		45.76%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		31.58%		68.42%

				2014		13.56%		86.44%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias de la Educación

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.33333333333333331	0.5423728813559322	0	0.31578947368421051	0.13559322033898305	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.66666666666666663	0.4576271186440678	1	0.68421052631578949	0.86440677966101698	









E.S.Informática-106

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería Informática

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		55.56%		44.44%

				2011		45.16%		54.84%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		64.52%		35.48%

				2014		18.18%		81.82%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería Informática

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.55555555555555558	0.45161290322580644	0	0.64516129032258063	0.18181818181818182	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.44444444444444442	0.54838709677419351	1	0.35483870967741937	0.81818181818181823	









F. Bellas Artes-201

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Bellas Artes

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		43.21%		56.79%

				2011		53.49%		46.51%

				2012		13.16%		86.84%

				2013		17.24%		82.76%

				2014		18.29%		81.71%



Formación PAS

 Facultad de Bellas Artes

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.4320987654320988	0.53488372093023251	0.13157894736842105	0.17241379310344829	0.18292682926829271	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.5679012345679012	0.46511627906976744	0.86842105263157898	0.82758620689655171	0.81707317073170727	









F.CC.Educacion y deporte-202

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		36.59%		63.41%

				2011		51.22%		48.78%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		10.64%		89.36%

				2014		35.71%		64.29%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.36585365853658541	0.51219512195121952	0	0.10638297872340427	0.35714285714285715	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.63414634146341475	0.48780487804878053	1	0.8936170212765957	0.6428571428571429	









E. Ingeniería Forestal-203

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería Forestal

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		40.70%		59.30%

				2011		72.53%		27.47%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		36.59%		63.41%

				2014		18.87%		81.13%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería Forestal

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.40697674418604651	0.72527472527472525	0	0.36585365853658541	0.18867924528301888	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.59302325581395343	0.27472527472527475	1	0.63414634146341464	0.81132075471698106	









F.CC Sociais y Comunicación-204

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		49.18%		50.82%

				2011		69.70%		30.30%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		16.13%		83.87%

				2014		64.22%		35.78%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.49180327868852464	0.69696969696969691	0	0.16129032258064518	0.64220183486238525	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.50819672131147542	0.30303030303030304	1	0.83870967741935487	0.3577981651376147	









F. Fisioterapia-205

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Fisioterapia

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		47.62%		52.38%

				2011		76.19%		23.81%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		29.41%		70.59%

				2014		0.00%		100.00%



Formación PAS

 Facultad de Fisoterapia

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.47619047619047616	0.76190476190476186	0	0.29411764705882348	0	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.52380952380952384	0.23809523809523808	1	0.70588235294117652	1	









F. Filología y Traducción-301

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Filología y Traducción

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		55.46%		44.54%

				2011		67.23%		32.77%

				2012		6.72%		93.28%

				2013		45.38%		54.62%

				2014		32.77%		67.23%



Formación PAS

 Facultad de Filología y Traducción

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.55462184873949572	0.67226890756302515	6.7226890756302532E-2	0.45378151260504207	0.32773109243697474	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.44537815126050417	0.32773109243697474	0.9327731092436975	0.54621848739495793	0.67226890756302538	









F. Biología-302

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Biología

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		36.11%		63.89%

				2011		66.67%		33.33%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		24.39%		75.61%

				2014		23.81%		76.19%



Formación PAS

 Facultad de Biología

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.36111111111111116	0.66666666666666663	0	0.24390243902439024	0.23809523809523811	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.63888888888888884	0.33333333333333343	1	0.75609756097560976	0.76190476190476186	









F. Economicas e Empresa-303

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		50.36%		49.64%

				2011		73.83%		26.17%

				2012		1.34%		98.66%

				2013		32.21%		67.79%

				2014		28.19%		71.81%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.50364963503649629	0.73825503355704691	1.3422818791946308E-2	0.32214765100671139	0.28187919463087252	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.4963503649635036	0.26174496644295309	0.98657718120805371	0.67785234899328861	0.71812080536912748	









E. Ingeniería Industrial-V12

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería Industrial

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		62.12%		37.88%

				2011		64.75%		35.25%

				2012		4.49%		95.51%

				2013		36.92%		63.08%

				2014		26.12%		73.88%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería Industrial

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.62121212121212122	0.64748201438848918	4.4943820224719107E-2	0.3691756272401433	0.26119402985074625	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.37878787878787884	0.35251798561151082	0.9550561797752809	0.63082437275985659	0.73880597014925364	









E. I. Telecomunicación-305

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería de Telecomunicaciones

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		51.67%		48.33%

				2011		88.52%		11.48%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		46.03%		53.97%

				2014		23.73%		76.27%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería de Telecomunicaciones

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.51666666666666661	0.88524590163934436	0	0.46031746031746029	0.23728813559322029	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.48333333333333328	0.11475409836065573	1	0.53968253968253976	0.76271186440677974	









E.U.Empresariales-306

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		89.66%		10.34%

				2011		93.10%		6.90%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		54.84%		45.16%

				2014		56.25%		43.75%



Formación PAS

 Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.89655172413793105	0.93103448275862066	0	0.54838709677419351	0.5625	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.10344827586206896	6.8965517241379309E-2	1	0.45161290322580644	0.4375	









F.CC. Jurídicas y Trabajo-308

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		68.48%		31.52%

				2011		75.51%		24.49%

				2012		14.29%		85.71%

				2013		30.61%		69.39%

				2014		16.30%		83.70%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.68478260869565222	0.75510204081632648	0.14285714285714285	0.30612244897959179	0.16304347826086951	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.31521739130434778	0.24489795918367344	0.85714285714285721	0.69387755102040827	0.83695652173913049	









E.T.S. Ingeniería Minas-309

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Minas

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		28.99%		71.01%

				2011		74.03%		25.97%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		13.89%		86.11%

				2014		22.86%		77.14%



Formación PAS

 Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Minas

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.28985507246376818	0.74025974025974017	0	0.13888888888888887	0.22857142857142856	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.71014492753623193	0.25974025974025972	1	0.86111111111111116	0.77142857142857135	









F. Ciencias del Mar-310

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias del Mar

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		27.78%		72.22%

				2011		58.97%		41.03%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		26.32%		73.68%

				2014		17.95%		82.05%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias de Mar

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.27777777777777785	0.58974358974358976	0	0.26315789473684204	0.17948717948717946	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.7222222222222221	0.4102564102564103	1	0.73684210526315785	0.8205128205128206	









F. Química-311

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Química

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		36.11%		63.89%

				2011		76.19%		23.81%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		29.55%		70.45%

				2014		15.56%		84.44%



Formación PAS

 Facultad de Química

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.36111111111111122	0.76190476190476186	0	0.29545454545454547	0.15555555555555547	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.63888888888888884	0.23809523809523811	1	0.70454545454545459	0.84444444444444444	
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 E14 seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E20- E14

Información sobre os recursos materiais

Información/Descrición da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

 

Criterio 4. Recursos Humanos

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

 Centro/Titulación

Qué información debe achegarse?

Enlace web aos recurso materiais ( instalacións, dotacións de recusrsos...etc).

Outra información relevante que considere o centro/título

 Cando se achega a información asociada á evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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 E14 seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
No caso desta titulación onine as necesidades de recursos materiais son mínimos. Como foi sinalado no anterior informe e
podemos constatar novamente neste o alumnado dispón de material informático básico (ordenador e conexión a Internet)
para acceder á plataforma Faitic. Para aqueles estudantes que descoñecen a forma de acceder a Faitic, a coordinación
envíalles, antes de comezar as clases, un email personalizado explicándolles o procedemento e axuntado a ligazón da
páxina web do Máster onde dispoñen dun vídeo titorial cunha explicacicón sobre o acceso á plataforma
(https://www.youtube.com/channel/UCY5KPUbDeY-RdoNHgXbDHDw).

Como vimos manifestando en anteriores informes, a xestión da plataforma dixital polo Servizo de Teledocencia é eficaz
garantindo o mantemento e modernización dos equipos e programas informáticos e creando novos espazos virtuais
(Espazo Común
e materias) cada curso académico. Sen embargo, o peso do servizo corre a cargo dunha única persoa que, se ben é
dilixente no desempeño do seu traballo, é claramente insuficiente para xestionar a totalidade de títulos da Uvigo.  

Enlace web aos recursos materiais asociados coa titulación  
http://csc.uvigo.es/index.php/servizos  

Outro enlace web de interese  
http://csc.uvigo.es/index.php/inicio/plano-da-facultade  

Outro enlace web de interese  
http://  

Outra información adicional  
 No se adjuntó documento  

CALIDADE_Equipamento_Instalacións.pdf
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EQUIPAMENTO 
Nº Equipamento Espazo 
2 Altofalantes Seminario 14 
1 Cámara Seminario 14 
1 Disco duro Secretaría Facultade 
3 IMAC 21"  Aula Mac 
1 Impresora, Seminario 14 
1 Mesa mesturas Seminario 14 
2 Mesas modulares metálicas Espazo Estudo Alumnado 
1 Micro mesa Seminario 14 
1 Monitor Despacho Vicedecanato 
1 Pantalla Seminario 6 
1 PC Asuntos económicos 
3 Proxectores Aulas 1, 2 e Aula Mac 


 


INSTALACIÓNS 
Accesibilidade Rampla de aluminio para cadeira de rodas: acceso a pupitre  


Deseño e colocación vinilos portas automáticas entrada Facultade  
Aforro 
enerxético 


Arranxo xanelas para evitar filtración augas 
Colocación macetas en xambas porta de entrada para manter follas pechadas 
Arranxo terraza norte edificio (pregado de aluminio, limpeza e tomado de pedra, 
aplicación de hidrofugante e líquido limpa anti-verdín, selado de auga, lavado con 
auga a presión) 
Arranxo pasarela conexión das dúas ás do edificio (levantado de goma solo, limpeza 
de residuos, aplicación de ponte unión, realización de solaina armada de cuarzo e 
correspondentes pendentes) 
Protección e illamento de condutos de ventilación en cuberta do edificio. 
Substitución dos condutos equipo climatización cuberta 
Instalación de visualizadores de humidade e temperatura planta2 fachada sur. 
Realización de rexistros en baixantes exteriores terraza 


Infraestrutura Reparación fendas – desprendementos estudo gravación 
Reparación pavimento exterior facultade  
Aula Audiovisual: colocación tomas de enchufe dobre canle e caixa de protección por 
3 térmicos, zócalos mesa, tomas forza 16A e caixas de protección. 
Focos escenario Salón  Actos 
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E21

Información sobre os fondos bibliográficos e outros
recursos documentais

Información/Descrición da evidencia

Programas cos que se asocia:

 

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

ACSUG, centro e/ou titulación.

 

Que información debe achegarse?

Debe achegarse o enlace á base de datos da biblioteca da Universidade de Vigo.

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Información/ Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
O acceso a recursos electrónicos da Uvigo é elemento central nesta titulación dado o carácter online da súa modalidade de
ensino. Neste sentido, no Espazo Común do Máster infórmase ao alumnado do procedemento de acceso aos recursos a
distancia a través do servidor "proxy" da Uvigo. No axunto achégase unha captura de pantalla do Espazo Común do Máster
en Faitic.  

Enlace web á base de datos da Biblioteca da Universidade de Vigo:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*gag/

 

Acceso recursos electronicos Biblioteca_Espazo Común Master.pdf
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Acceso recursos electronicos Biblioteca_Espazo Común Master.pdf



 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E22

Materiais didácticos e/ou tecnolóxicos que permiten unha
aprendizaxe a distancia

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

 

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

 Centro e/ou titulación.

 

Que información debe achegarse?

Facilítase un enlace á plataforma de Teledocencia da Universidade de Vigo -FAITIC, non entanto é de acceso restinxido.

Para visualizar os materias didácticos e tecnolóxico é preciso que o avalidor solicite un acceso e  un contrasinal, durante a
visita.

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información concreta que solicite o comité avalidor poderá visualizarse durante a visita.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

 

 

Información /Documentación que se achega

Observacións/ Aclaracións  
A aprendizaxe a distancia é a razón de ser desta titulación o cal é posible grazas a plataforma Moodle xestionada polo
Servizo de Teledocencia (Faitic). Tal e como se pode observar no espazo do máster en Faitic as materias virtualizadas
seguen unha mesma estrutura co propósito de facilitar baixo un formato estándar o maior número de información (ao estilo
da Guía docente) de xeito claro e ordenado:
-Presentación do curso: benvida, metodoloxía, calendarios, Guía docentes, criterios de avaliación e CV dos docentes.
-Espazo de comunicación: Foro de noticias, Foro de dúbidas e consultas, Espazo para proposta e suxestións da materia e
chat. Ademais o alumnado conta co número de teléfono do profesorado, contacto de Skype e email.
-Pílula de presentación da materia. O docente a través dun vídeo (ou audio) informa dos obxectivos e competencias, o
temario, as actividades de avaliación así como a dinámica da materia.
-Espazo do temario. Cada tema ofrece un resume, una pílula explicativa, o acceso aos textos de lectura obrigatoria e
complementaria e ás actividades de avaliación (e nalgúns casos, actividades de autoavaliación). As actividades de
avaliación poden consistir nun Foro de Debate, na elaboración dun ensaio, traballo, exercicio ou caso, nunha serie de
preguntas de desenvolvemento ou na realización dun test. As actividades son realizadas baixo a supervisión e
acompañamento do docente que conta con instrumentos de detección de plaxio.
-Bibliografía, glosario e recursos online.
-Convocatoria de xullo. Actividades avaliativas da convocatoria extraordinaria á que os/as estudantes teñen acceso a partir
de xuño.
-Enquisas de satisfacción interna orientadas ao alumnado e profesorado.

Enlace web á plataforma de teledocencia- FAITIC:

http://faitic.uvigo.es/index.php/es/novedades
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E23-E16

Convenios en vigor para o desenvolvemento de prácticas
externas

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

 

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Centro/tútulo

 

Que información debe achegarse?

Incluirase o enlace web (se procede) ónde figure o listaxe de entidades ou institucións que acollen ou poderían acoller
alumnado en prácticas.

No seu defecto, incluiríase un arquivo co listado de entidades ou institución con convenios en vigor. para a realización de
prácticas externas.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Nesta titulación non se ofertan practicas curriculares  

Enlace web ao listado de entidades ou institucións con convenios en vigor para a realización de prácticas  
http://  

Arquivo  
 No se adjuntó documento  
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Material docente, exames ou outras probas de avaliación
realizadas..

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E24

Documentación para a revisión transversal das
materias seleccionadas

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas aos que se asocia:

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

 

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

Centro/titulación, Unidades académicas

 

Qué información debe achegarse?

O material docent, exames, probas de avalición e outra documentación a solicitude da comisión avaliadora das materias
determinadas por éstes

 

 Cándo se achega a información asociada á evidencia?

A información será consultada en situ, durante a visita da comisión avalidora.
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Material docente, exames ou outras probas de avaliación
realizadas..

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN
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E17 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

Centro/Título

 

Qué información debe achegarse?

O listado  de traballos fin de grao/master defendidos no derradeiro curso académico rematado, no que conste:

Título
Nome do alumno(a)
Nome do titor(a)
Calificación.

 

 Cándo se achega a información asociada á evidencia?

O listado debe achegarse na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da titulación.

Do listado enviado a comisión avaliadora seleccionará aqueles que quere consultar máis amplamente na visita (
Documentación do TFG/TFM, acta de calificación....).
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E17 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Información/ Documentación que se achega

Enlace Web ao listado de TFG/TFM defendidos (se procede)  
http://  

Documento co listado de TFG/TFM defendidos no derrradeiro curso académico rematado  
  

 Listaxe TFM defendidos 2014_15.pdf    
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E26

Informes de prácticas

Información/ Descrición da evidencia

 

Programas aos que se asocia:

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

Centro e/ou titulación, unidades académicas.

 

Qué información debe achegarse?

Os informes de prácticas solicitados pola comisión avaliadora

 

 Cándo se achega a información asociada á evidencia?

Esta información será consultada in situ, pola comisión avaliadora durante a visita

 

 

Observacións/Aclaracións  
Nesta titulación non se ofertan practicas curriculares.  
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E27

Mecanismos empregados para a análise dos
resultados de aprendizaxe

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Centro e/ou titulación.

 

Que información debe achegarse

Dada a relevancia dos resultados de aprendizaxe, éstes establécense nas guías docentes.

O ánalise dos resultados de aprendizaxe ao igual que o resto de resultados e indicadores relevantes para a titulación
canalízase actualmente a través do procedemento de revisión pola dirección e concrátase no Informe de revisión pola
dirección que constitúe un rexistro do SGIC. Este rexistro está dispoñible na carpeta: Sistema de Grantía de Calidade
 (curso 2013-2014 en adiante),destea mesma aplicación.

 

Cando se achega a información asociada coa evidencia?
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.

 

 

Información/ Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
O informe de revisión de resultados pola dirección é un documento derivado do Procedemento de Revisión do sistema pola
dirección (DE-03 P1) que foi aprobado o 22/07/2015 en Comisión de Calidade e o 23/07/2015 en Xunta de Facultade.
Neste momento atópase en proceso de elaboración por parte do Vicedecanato de Calidade e estará dispoñible nas
vindeiras semanas.

Enlace Web ao informe de revisión pola dirección (se procede)  
http://  

Arquivo  
 No se adjuntó documento  
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E18 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E28- E18

Informes de calificacións das materias/ asignaturas

Información/Descrición da evidencia

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios cos que se asocia:

  

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

Unidade de Estudos e Programas/UEP

 

Que información se achega?

Indicadores de resultados das materias da titulación

 

 Csndo se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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E18 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Na ligazón seguinte localízanse os datos de avaliación, éxito e rendemento por materia da titulación desagregados por
sexo. No informe de cualificación axunto pódese comprobar que a moda estatística sitúase no notable seguido do
sobresaliente. A elevada taxa de "non presentados" no segundo semestre pódese deber a que o alumnado ten que cursar
un número relativamente elevado de materias xunto á elaboración do TFM. Neste sentido, proponse unha modificación do
Plan de estudos.  

Enlace web ao informe /indicador  
http://desarrollo.seix.uvigo.es/uv.master/web/tasa_exito_eval_mat.php  

AC-E08 - Calificaciones de cada una de las asignaturas.pdf
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Asignatur


a (COD)


Asignatura (DESC) Nº Convocatorias Nº


Convocato


rias


Convocatori


a (DESC)


1º Cuadrimestre 2º Cuadrimestre Total


Calificación


(DESC)


Aprob


ado


Matrícula de


Honra


Non


Presenta


do


Notab


le


Sobresa


liente


Suspe


nso


Aprob


ado


Matrícula de


Honra


Non


Presenta


do


Notab


le


Sobresa


liente


Suspe


nso


Total


M125107 A Dirección de Persoas como Eixo do Cambio nas


Organizacións Públicas
2 18 20


M125103 Análise Política: Institucións, Actores e Procesos 3 1 2 13 3 22


M125110 Auditoría e Avaliación Pública 4 7 11 22


M125208 Inglés Aplicado á Xestión Pública 6 1 4 12 23


M125106 Innovación Administrativa e Modelos de Xestión de


Servizos Públicos
1 3 17 2 23


M125108 Liderado Público. Xestión de Persoas e Equipos de Alto


Rendemento
1 4 17 4 26


M125202 Novos Deseños Estratéxicos no Contexto do Goberno


Electrónico
2 1 2 6 10 21


M125105 Paradigmas do Cambio Institucional: do


Neoinstitucionalismo á Gobernanza
2 5 10 9 26


M125109 Políticas Públicas. Da Análise do Problema á


Implementación
6 4 10 4 24


M125205 Proceso de Análise I: Técnicas Cualitativas 1 1 3 12 5 22


M125206 Proceso de Análise II: Técnicas Cuantitativas 4 2 14 1 2 23


M125102 Retos da Gobernanza: Corrupción e Desafección


Política
1 2 13 2 1 19


Páxina 1 de 2


AC-E08 - Calificaciones de cada una de las asignaturas


02/12/2015







Asignatur


a (COD)


Asignatura (DESC) Nº Convocatorias Nº


Convocato


rias


Convocatori


a (DESC)


1º Cuadrimestre 2º Cuadrimestre Total


Calificación


(DESC)


Aprob


ado


Matrícula de


Honra


Non


Presenta


do


Notab


le


Sobresa


liente


Suspe


nso


Aprob


ado


Matrícula de


Honra


Non


Presenta


do


Notab


le


Sobresa


liente


Suspe


nso


Total


M125104 Temas Actuais na Política Internacional: Globalización


e Procesos de Integración
1 1 1 11 7 21


M125201 Teoría e Técnicas de Negociación Sociopolítica:


Xeración de Consenso e Confianza
1 1 4 12 4 22


M125101 Teoría Política Contemporánea 7 1 10 2 20


M091303 Traballo Fin de Máster 1 1 2


M125209 Traballo Fin de Máster 1 1 15 6 4 27


M125204 Valor Público, Administración Financeira e


Presupostaria
8 4 8 3 23


M125207 Xestión da Información e Metodoloxía para a


Elaboración de Resultados
4 8 12 24


M125203 Xestión de Coñecemento e Responsabilidade Social


Corporativa
2 2 12 6 22


Total 23 2 28 109 62 1 29 5 44 94 33 2 432
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E29

Estudos de inserción laboral ou datos de
empregabilidade de egresados

Información/Descrición

 

 

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

 

Criterio 7. Indicadores de satisfacción e rendimento

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

ACSUG,Consello Social centro e/ou titulación.

 

Que información se considera nesta evidencia?

 Os estudos realizados por ACSUG  e outros estudos propios realizados polo centro/titulación, colexios profesionais..etc

 

 Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

 

 

Información/Documentación que se achega

Observacións/Aclaracións  
Non se poden aportar datos ao non existir estudos sobre inserción laboral de egresados do curso 2012-13 en adiante.  

Página Web  
http://  

Informe de estudos propios (se procede)  
 No se adjuntó documento  

Enlace web aos Estudos de Inserción Laboral da ACSUG e o Consello Social:

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/resultados/index.html
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E30

Actas do último curso da Comisión Académica/
Comisión de Titulación/ Comisión de Calidade

Información descrición da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimiento de los títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aoos que se asocia:

Criterio1. Organización e  desenvolvemento

Criterio 3. Sistema de Garantía de Calidade 

 

Quen achega a información asociada coa evidencia?

Centro e ou titulación

 

Que información debe achegarse?

Aportarase o enlace ás actas cando estas sexan públicas. Se non é posible e na medidas das posibilidade e achegaranse
as actas en pdf.

No relativo á comisión de calidade nesta mesma aplicación habilítase  unha carpeta: "Actas da Comisión de Calidade" que
recolle a listaxe de actas da devandita comisión.

 

Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulación.
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Información/Documentación que se achega

Observacións/aclaracións   
Achéganse no anexo as actas tanto da Comisión Académica do Máster como da CGIC correspondentes ao curso
académico 2014-15  

Enlace Web  
http://  

Enlace Web  
http://  

Enlace Web  
http://  

Actas CAM 2014_15.zip

Actas_CGIC_1415_todas.pdf
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Actas CAM 2014_15/1_Reunion 15 setembro 2014.pdf

















Actas CAM 2014_15/10_Reunion 10 xullo 2015.pdf



































Actas CAM 2014_15/11_Reunion 20 xullo 2015.pdf

















Actas CAM 2014_15/12_Reunion 29 xullo 2015.pdf

















Actas CAM 2014_15/2_Reunion 6 outubro 2014.pdf

















Actas CAM 2014_15/3_Reunion 27 outubro 2014.pdf























Actas CAM 2014_15/4_Reunion 3 decembro 2014.pdf























Actas CAM 2014_15/5_Reunion 17 decembro 2014.pdf





























Actas CAM 2014_15/6_Reunion 5 febreiro 2015.pdf

















Actas CAM 2014_15/7_Reunion 27 abril 2015.pdf

















Actas CAM 2014_15/8_Reunion 5 maio 2015.pdf























Actas CAM 2014_15/9_Reunion 10 xu€o 2015.pdf















Actas CAM 2014_15.zip
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E15 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

E31 E15

Información sobre os servizos de orientación académica e
programas de acollida

Información/descrición da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento de los títulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovación da acreditación: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

 

Criterios aos que se asocia:

Criterio1. Organización e  desenvolvemento

 Criterio 3. Sistema de Garantía de Calidade 

 

Quen achega a información asociada á evidencia?

Centro e/ou titulación

 

Que información debe achegarse?

A Universidade de  Vigo a través do portal "Vida Universitaria" https://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/, unha ampla información
na que se inclúe a relativa aos servizos de orientación académica, gabinete psicopedagóxico...etc.

O programa de acollida concrétase; normalmente, no plan de acción titorial do centro ou no programa de accións de
orientación levadas a cabo pola titulación.

 

Cando se achega a información asociada coa evidencia?

A información deberá estar dispoñible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
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E15 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

titulación.

Información/ documentación que se achega

Ligazón ao portal: " Vida Universitaria"

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/

Ligazón web ao Plan de acción titorial (PAT) (se procede)  
http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/plan-de-accion-titorial//  

Outra información non publicada na web  
  

 Sesión de acollida Master.pdf    
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

 

 

Modificacións do Plan de estudos

Qué se debe engadir neste apartado?

 

Incluiranse as modificacións non substanciais, que son aqueles cambios menores que melloran o título e que a
Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal e como se recolle no "procedemento para a
solicitude de Modificacións nos títulos verificados de Grao e Mestrado" da ACSUG. As devanditas modificacións deben ser
notificadas e xustificadas nos autoinformes de seguimento e incorporarse na memoria do título cando se teña que someter
a un proceso de modificación.

Pódese consultar a información completa na páxina web da ACSUG:
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

http://www.acsug.es/sites/default/files/Gu%C3%ADa%20Modificaci%C3%B3n%20.pdf

Detalle das modificacións

Criterio ao que se asocian a modificación  

  1. Organización e desenvolvemento

  2. Información e transparencia

  3. Sistema de garantía de calidade

  4. Recursos humanos

  5. Recusrsos materiais e servizos

  6. Resultados de aprendizaxe

  7. Indicadores de satisfación e rendemento

Descrición das modificacións  
Na Comisión Académica do Máster do 10 de xullo de 2015 decídese o traslado do segundo ao primeiro semestre para o
curso 2015-16 das materias "Teoría e técnicas de negociación sociopolítica: xeración de consenso e confianza" e "Novos
deseños estratéxicos no contexto do goberno electrónico" que a pasan a ser impartidas na cuarta e quinta etapa.  

Xustificación das modificacións  
Nas Titorías do PAT do curso 2013-14 e 2014-15 aparece de forma sistemática por parte do alumnado a queixa do exceso
número de materias no segundo semestre imposibilitando a elaboración e defensa do Traballo Fin de Máster tanto na
convocatoria ordinaria como na extraordinaria. Por outra banda, a coordinación ten constatado que a maioría do alumnado
presenta o TFM ben na convocatoria de xullo ou ben deixan a súa elaboración para o curso seguinte tal e como se reflicte
no informe de cualificación da Evidencia E28. A CAM decide, polo tanto, dar acceso no primeiro semestre aquelas materias
do segundo semestre máis vinculadas ao contido do primeiro ("Teoría e técnicas de negociación sociopolítica: xeración de
consenso e confianza" e "Novos deseños estratéxicos no contexto do goberno electrónico"). Comunícaselle ao alumnado o
cambio e infórmaselle que a xeración das actas coa cualificación das materias terá lugar no segundo semestre.  

Achegar un arquivo (se procede)  
 No se adjuntó documento  
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 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACIÓN

Evidencia de:  
Máster en Dirección Pública y Liderazgo Institucional  

Plan de melloras do Título

(descrición das accións de mellora e seguimento das mesmas)

Información para cumplimentar este apartado

Para cumplimentar este apartado é preciso empregar o arquivo excel elaborado pola Área de Calidad para a xestión e
seguimento das accións de mellora establecidas nos distintos programas de calidade.

 Para comezar a  empregar este arquivo deberá descargalo nesta mesma aplicación. Na carpeta "Seguimento e

acreditación"; "seguimento do plano de melloras".

Este arquivo deberá ser actualizado, semestralmente ou alomenos anualmente. As actualizacións do arquivo
formalizaranse neste formulario, achegando o arquivo actualizado.

Curso académico ao que se refire o plan de melloras  
2013-2014 / 2014-2015 / 2015-2016  
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Data de actualización do mesmo   
12 / 03 / 2015  

Arquivo do plan de melloras  
  

 CADRO PLANO DE MELLORAS MDPLI_2.xlsm    

Observacións  
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