FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

Documento Resumo de Evidencias e Indicadores

Programa
Seguimiento Anual

Denominacién da titulacion
Master en Direccién Publica e Liderado Institucional

Menciéns/Especialidades

Universidade responsable administrativa
Universidade de Vigo

No caso de titulos interuniversitarios, universidaes participantes

Centro(s) responsable(s)
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién

Centro(s) no que se imparte
Titulacién baixo modalidade online a través da plataforma de teledocencia da Universidade de Vigo (FAITIC)

Rama de cofiecemento
Ciencias sociais e xuridicas

N° de créditos
60 ECTS

Profesién regulada (se procede)

Modalidade de imparticién
Modalidade online (non presencial)

Curso de implantacion
2013-2014
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Data de verificacion

Curso académico obxecto de seguimento
2014-2015

Data de aprobacién do Informe
09/16/2013

Data de aprobacién do Informe
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ID MEC: 4314011

N° EXPEDIENTE: 6184/2013

INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL

Master Universitario en Direccion Publica y Liderazgo

DEROMITEET e e Institucional por la Universidad de Vigo

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Universidad solicitante Universidad de Vigo
Universidad/es participante/s Universidad de Vigo

* Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Centro/s en los que se imparte (PONTEVEDRA)






Conforme a lo establecido en el articulo 25 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD
861/2010 de 2 de julio y lo establecido en el articulo 13 del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre de la
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, por el que se regulan las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Galicia, la ACSUG ha procedido a evaluar el plan de
estudios que conduce al titulo oficial arriba citado, de acuerdo con el protocolo de evaluacion para la

verificacion de titulos oficiales elaborado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria.

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado por la Comision de evaluacién de la Rama de
Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e internacionales del
ambito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de la comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la ACSUG.

Dicha comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los
criterios recogidos en el mencionado protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios
oficiales.

De acuerdo con el procedimiento, se ha enviado un informe provisional a la Universidad, la cual ha
remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de alegaciones a dicho informe, la
comisién de evaluacién, en nueva sesiéon, emite un informe de evaluacion en términos Favorables,

considerando que:

MOTIVACIONES:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Recoge una descripcion del plan de estudios adecuada y coherente con la denominacién propuesta.
Asimismo, dicha Memoria aporta informacion suficiente y precisa sobre los efectos académicos del Titulo
y sobre otros datos que facilitan el conocimiento de sus caracteristicas basicas asi como los procesos de
matriculacion y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

Informe Final
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CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia académica y cientifica.
CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Define unas competencias pertinentes con la denominacién del Titulo que se concretan en propias de

esta propuesta a lograr por los estudiantes.
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Propone mecanismos y procedimientos accesibles para regular e informar con claridad al estudiante sobre
las diferentes vias de acceso y admision al Titulo, de los sistemas de transferencia y reconocimiento de

créditos y de los sistemas de orientacién al inicio de sus estudios.
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Presenta una planificacion de la formacion disefiada en coherencia con las competencias que se
pretenden lograr, adecuada a la dedicacion estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de

evaluacion y calificacion previstos.
CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Especifica el personal académico y de apoyo necesario que resulta adecuado para favorecer la
consecucion de competencias que pretenden lograrse.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Concreta los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas
previstas y adecuados para la consecucion de las competencias que pretenden lograrse.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Informe Final
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Establece los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, explicando el

procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo

del plan de estudios.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identifica un calendario adecuado de implantacién del Titulo y concreta el modo en que los estudiantes de
estudios existentes pueden adaptarse al nuevo plan de estudios, asi como el mecanismo que permitira a
los estudiantes la superaciéon de las ensefianzas una vez extinguidas. De igual modo, detalla las

ensefianzas que se extinguen con la implantacién del Titulo.

Con el fin de mejorar la propuesta se establecen las siguientes recomendaciones:

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Tal y como se indica en la tabla de reconocimiento de créditos, su valor es siempre cero cuando
posteriormente se explica el sistema de reconocimiento de créditos de la universidad. Se recomienda en
futuras modificaciones completar la tabla de reconocimiento de créditos indicando el valor mdximo en

cada caso.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda especificar los planes de movilidad para los alumnos del méster pues aunque se hace una
descripcion general de los mecanismos institucionales de apoyo a la movilidad, no existen planes

especificos de movilidad para los alumnos del Master.

Debido al caracter investigador del master, se recomienda ampliar el nimero de créditos del
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TFM a 12 créditos.

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS

Debido al elevado porcentaje de profesores externos a la Universidad de Vigo (8 de 22), se comprobara
especialmente durante el seguimiento su participacion en la docencia del master y como se garantiza
formalmente su participacion (en la memoria se indica que todos ellos tienen la autorizacién de sus

universidades de procedencia).

Santiago de Compostela, a 16/09/2013

DIRECTOR DE ACSUG

José Eduardo Lopez Pereira
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

El

Memoria vixente da titulacion

Informacién/Descricién da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criteriol. Organizacion e desenvolvemento
Criterio 4. Recursos humanos

Criterio 5. Recursos materiais e servizos
Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadoresde satisfaccion e rendimento

Quen achega a informacién asociada & evidencia?

Xa dispofiible en ACSUG.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UIliVGI'Sidade\/ 1g0 SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Documentos/Informacién que se achega

Observaciéns/Aclaraciéns

A actual memoria é unha unha modificacién do plan de estudos do master que supuxo a reducion de créditos de 90 a 60
ECTS. Porén, coémpre seguir realizando unha serie de melloras, entre outras, elaborar unha tdboa de recofiecementos de
créditos seguindo a normativa da Uvigo, ampliar o nimero de créditos de TFM a 9 ou 12 e fusionar ou reorganizar as
materias por semestre co propésito de que o alumnado dispofia de mais tempo para elaborar o TFM.

Ligazén web & memoria vixente
http://masterdireccionyliderazgo.com/memoria-del-mater/
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E2

Informes da Titulacion

Informe de verificacion
Informe de modificaciéns
Informe de seguimento

Informacién/descricion da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacion da acreditacién: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criteriol. Organizacion e desenvolvemente
Criterio 2. Informacion e transparencia
Criterio 3. Sistema de garantia de calidade
Criterio 4. Recursos humanos

Criterio 5. Recursos materiais e servizos
Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendimento

Quen achega a informacién asociada & evidencia?
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo SOCIALES ¥ DELA
ACSUG, centro e/ou titulacion.

Que informacion se considera nesta evidencia?

Considerarase o informe final de verificacién emitido pola Axencia de Calidade (ACSUG ou ANECA)

Se atitulacion foi sometida a un proceso de modificacion de memoria, considerarase o informe final do proceso,
emitido por ACSUG.

Deberan achegarse neste formulario Gnicamente os informes finais de avaliacion , correspondentes a todas as
convocatorias anuais de seguimento ata a data, tanto internos (emitidos por U.Vigo) como externos (emitidos
pola ACSUG)

Cando se achega a informacion asociada a evidencia?

A informacién deber& estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.

Documentacion que se achega

Observaciéons/Aclaraciéns

Achégase Informe de verificacion da ACSUG de 16/09/2013. Neste informe no que se emite avaliacion favorable da
Memoria do master establécense unha serie de recomendacions coa fin de mellorar a proposta presentada.

-Criterio 4 Acceso e Admisién de estudantes: completar a taboa de recofiecemento de créditos indicando o valor maximo
en cada caso

-Criterio 5: Planificacion das ensinanzas: especificar os planes de mobilidade e aumentar o nimero de ECTS do TFM a 12.
-Criterio 6: Recursos humanos: comprobarase durante o seguimento a participacién do profesorado externo na docencia e
como se garante formalmente a sUa participacion (na memoria indicase que todos eles tefien a autorizacion das stas
universidades de procedencia).

Con relacion ao Criterio 4, no curso 2014-15 a Comision Académica do Master na reunion do 18 de xullo de 2014 aprobou
a tdboa de recofiecemento de créditos seguindo a normativa interna da Uvigo asi como tratou o tema do aumento do
namero de ECTS do TFM.

Achégase ao mesmo Informe de Seguimento 2013-14, primeiro informe da nova version do master.

Informe final de avaliacion do seguimento da titulacién do curso 2010-2011
No se adjunté documento
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FACULTAD DE CIENCIAS

. . . SOCIALES Y DE LA
Unlverdeade\/lgO COMUNICACION
Informe final de avaliacién do seguimento da titulaciéon do curso 2011-2012

No se adjunté documento

Informe final de avaliacion do seguimento da titulacién do curso 2012-2013
No se adjunté documento

Informe final de avaliacién do seguimento da titulaciéon do curso 2013-2014

b

m direccion publicay liderazgo.pdf

Informe final de avaliacién do seguimento da titulaciéon do curso 2014-2015
No se adjunté documento

Informe final de avaliacién do seguimento da titulaciéon do curso 2015-2016
No se adjunté documento

Informe final de avaliacién do seguimento da titulaciéon do curso 2016-2017
No se adjunté documento

Informe final de avaliacién do seguimento da titulaciéon do curso 2017-2018
No se adjunté documento

ﬁ UVIMaster Universitario en Direccion Publica y Liderazgo Institucional por la Universidad de Vigo(1).pdf
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E11- Sequimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E3-E11

Plan de Ordenacién Docente (POD)

Informacién/descricion da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:
Criteriol. Organizacién e desenvolvemento

Criterio 4. Recursos Humanos
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E11- Sequimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Quen achega a informacién asociada & evidencia?

Titulo (extraido de Xescampus)

Qué informacion debe achegarse?

Deben achegarse os PODs dos derradeiros 5 anos, ou en todo caso,0s PODs dende a implantacion da titulacion.

Cando se achega a informacion asociada & evidencia?

A informacién debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a entrega do informe de seguimento da
titulacion.

Documentos/Informacién que se achega

Observaciéns/Aclaraciéons

Se algo caracteriza o POD do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional €, a pesar do numero elevado de
profesorado externo, a sta estabilidade e a escasa baixa de docentes. Dende a sUa implantacion unicamente causaron
baixa 6 profesores/as que foron debidamente substituidos por profesorado da Universidade de Vigo ou, en caso de no
contar co perfil, por profesionais da xestién publica.

POD en vigor

POD 2014_15.xls

POD Anterior

POD 2013_14 60ECTS.xIs

POD Anterior

POD 2013_14 90ECTS.xls

POD Anterior

POD 2012_13.xlsx

POD Anterior
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http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zNTYzOCZpZD0yJmVsPWVsZW1lbnRfOQ==

E11- Sequimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

POD 2011 12.xIsx
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E4

Guias Docentes

Informacion/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:
Criteriol. Organizacion e desenvolvemento

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega a informacion asociada coa evidencia?

Titulacion

Qué informacién debe achegarse?

As guias docentes dende a implantacion da titulacion, a través dun enlace a DOCNET.

Cuando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) para a achega do informe de seguimento da titulacion.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UIliVGI'Sida,de\/ 1g0 SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Documentacién/Informacion que se achega

Observaciéns/Aclaraciéns

A pesar de que no curso 2011-12 non se elaboraron as Guias Docentes ao recibir a avaliaciéon favorable da ACUSG no
mes de xullo, pdédese constatar que a partir do curso 2012-13 o contido das Guias foi mellorando substancialmente tanto na
descricion dos temas e avaliacién como nas horas de dedicacion do alumnado. De todos os xeitos, xa dende o comezo da
titulacion as materias virtualizadas na plataforma Faitic foron recollendo os apartados da Guia docente, tal e como se pode
apreciar no anexo, "Formato materia Master".

Enlace Institucional &s guias docentes a través de DOCNET.

https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/

Enlace espécifico na web do centro ou titulo, &s guias docentes da titulacion a través de DOCNET
https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=204&ensenyament=P04M125V01//

ﬁ Formato materia Master.pdf

03/11/2015 20:40:57 12/68
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E7 e E8 de Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E5- E7/-E8

Documentacidon do Sistema de Garantia de Calidade

Informacién/descricion da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacion da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criteriol. Organizacién e desenvolvemento
Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade
Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega a informacion asociada coa evidencia?

Centro e/ou titulacién

Que informacién debe achegarse?

Enlace web & documentacién do SGIC:

Manual de calidade

Procedementos de calidade

Politica e obxectivos de calidade.

Actas da Comision de Calidade

Outra documentacion publica relevante relacionada co SGIC (a considerar polo centro).
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E7 e E8 de Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida pola ACSUG para a entrega do informe de seguimento da
titulacion.

Informacién/Documentacion que se achega

Observaciéns /Aclaracions

Incliese, en primeiro lugar, o enlace ao apartado do SGIC dentro da web do Centro; nel poden atoparse as politicas e
obxectivos de calidade, o manual de calidade e os procedementos do SGIC. Na web incliese tamén a composicion da
comision de calidade (http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/comision-de-calidade); ainda que as actas non estan
publicas, adxintase como anexo o arquivo que as contén.

Por ultimo, inclese o enlace no que se recollen de xeito publico os informes de seguemento do titulo desde a sda
implantacion e o informe de avaliacion para a renovacion da acreditacion.

Enlace web 4 documentacién do SGIC
http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/sgic

Enlace web as actas da comision de calidade (se estan publicas)
http:/

Outros enlaces de calidade (se procede)
http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/2015-09-16-11-09-42/579-2015-10-07-17-12-03

& Actas_CGIC_1415_todas.pdf
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UniVG I'S 1d a d Vi g O Catphrds Snleniis Facultade de
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
24,/10/2014

Asisten: Emma Torres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Pedro
Pablo Gutiérrez, Xosé Mahou e Gregorio Andién.

Disculpan ausencia: Alvaro Lépez, Enrique Varela.

A sesion comeza as 11:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, da acta da sesién anterior

Sométese a aprobacion a acta da sesion anterior.

Aprobase

2. Aprobacién, se procede, dos autoinformes de seguemento dos titulos do centro

O vicedecano de Calidade, Alberto Dafonte, presenta os informes elaborados polos
coordinadores das titulaciéns do centro para a stia aprobacion. Explica que os plans de
mellora dos informes de cada titulo estin en consonancia co Plan de Accions
Correctoras ao Informe Provisional de Avalicién para a Renovacién da Acreditacion e
que se realizard un seguemento do mesmo ao longo de 2015.

Os coordinadores sinalan as dificultades que atoparon en moitos casos para localizar
informacién da Universidade que deberia ser publica, que a revisiéon técnica da Area de
Calidade se retrasase tanto e o feito de que se empregase unha sorte de matriz de
avaliacion dos informes distinta das recomendaciéns iniciais dadas para a sda
elaboracion.

O vicedecano de Calidade comprométese a trasladar estas queixas aos responsables.





Sométense a aprobacion os autoinformes de seguemento dos titulos do centro.

Aprébanse

3. Asuntos de tramite

O vicedecano de Calidade informa da sua intencién de realizar unha revisiéon da
normativa relativa a4 entrega de evidencias relacionadas coa realizacion de exames,
entrega de actas provisionais e realizacion de revisiéons para tratar de simplificala e
sometela a aprobacién por parte da Xunta de Facultade.

O representante de alumnado, Gregorio Andién, fai fincapé na escasa capacidade do
alumnado para reclamar sobre incumprimentos no prazo minimo estipulado entre a
publicacions de notas provisionais e a revisiéon correspondente e prop6n un sistema de
control en conserxeria de entrega efectiva das cualificacions.

O vicecano de Calidade comprométese a estudar as posibilidades e a informar aos
membros da Comisién da sta proposta.

4. Rogos e preguntas

Non hai rogos nin preguntas

A sesion remata as 11:40 aproximadamente.

En Pontevedra a 16 de xaneiro de 2015

O SECRETARIO





UniversidagVigo

Sociais e da

{ nicacion

Campus de Pontevedra Tel. 986 801 999 csc.uvigo.es
36005 Pontevedra Fax 986 801 980 sdfasoc@uvigo.es
Espana

ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
16/01/2015

Asisten: Emma Tprres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Pedro
Pablo Gutiérrez, Alvaro Xosé Lopez e Gregorio Andion.

Disculpan ausencia: Xosé Mahou e Enrique Varela.
A sesion comeza as 11:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, da acta da sesién anterior

O vicedecano de Calidade, Alberto Dafonte, informa dun erro na acta da sesion

anterior, Xxa que o representante de alumnado Gregorio Andién non figuraba como
asistente.

Sométese a aprobacién a acta da sesion anterior coa emenda indicada.

Aprobase

2. Informe sobre a proposta de composicién da CGIC segiin o novo Manual de Calidade

O vicedecano de Calidade informa de que segin o novo modelo de Manual de Calidade
proposto pola Universidade de Vigo a composion da CGIC experimenta algins cambios
que tenen como finalidade alixeirar a estrutura anterior e axilizar o traballo da
comisién. Seguindo as recomnedaciéns da Area de Calidade a este respecto o Decanato
do centro propé6n a seguinte composicion:

Director/a ou decano/a do centro, que a preside.





Coordinador/a de calidade

Coordinador/a de cada unha das titulaciéns de grao do centro
Coordinador/a de cada unha das titulacions de mestrado do centro
Enlace de Igualdade

Unha persoa representante do profesorado

Unha persoa representante do estudantado

Unha persona representante do estudantado egresado
Administrador/a do centro ou persona en quen delegue

Unha persoa representante da sociedade

Someétense a aprobacion a nova composicion da comisén.

Aprobase

3. Aprobacién, se procede, dos procedementos do SGIC modificados

O vicedecano de Calidade expén que houbo un malentendido entre a Area de Calidade
e o Vicedecanato do que é responsable. Os procedementos aos que se referia este punto
da orde do dia xa foran aprobados en tempo e forma e explica que simplemente falta
publicalos asinados na paxina web do centro, cousa que se compromete a facer no
presente curso académico. Por todo isto non procede someter a aprobacion os
procedementos indicados.

4. Asuntos de tramite

Non hai asuntos de tramite

5. Rogos e preguntas

Non hai rogos nin preguntas

A sesion remata as 11:30 aproximadamente.

En Pontevedra a 11 de xuno de 2015

A PRESIDENTA O SECRETARIO

Emma Torr omay Alberto Dafonte Gomez
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AOTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
11/06/2015

Asisten: Emma Torres, Alb?rto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Moénica
Valderrama, Xosé Mahou, Alvaro Xosé Lopez e Gregorio Andion.

Disculpan ausencia: Enrique Varela, Beatriz Legerén, Jessica Ferniandez, Candido
Portela e Julinda Molares

A sesion comeza as 12:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, da acta da sesién anterior

Sométese a aprobacién a acta da sesién anterior.

Aprobase

2. Aprobacion, se procede, das guias docentes dos graos en Publicidade e Relacions
Publicas, Direccidén e Xestiéon Publica, e Comunicacion Audiovisual; € dos mestrados en
Direccién Publica e Liderado Institucional, e Direccién de Arte Publicitaria

O vicedecano de Calidade cede a palabra aos coordinadores das titulaciéns para que
exponan a sia proposta de aprobacion das guias docentes:

Grao en Comunicacion Audiovisual

O profesor Oswaldo Garcia, coordinador do Grao en Comunicaciéon Audiovisual
informa do procedemento de revision de guias docentes levado a cabo polos
coordinadores de médulo da titulaciéon e por el mesmo en sucesivas etapas. Alude a

1





dificultade de integrar a nova divisién de competencia e resultados de aprendizaxe nas
guias docentes co procedemento de modificacién das fichas da memoria vixente do
titulo, iniciado dentro do plan de acciéns correctoras ao informe provisional de
avaliacion para a renovacién da acreditacién. O coordinador do grao, informa tamén de
que a compencia basica CB1 (“Que os estudantes demostren posuir e comprender conecementos
nunha drea de estudo que parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel
que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.”) carece de sentido e optou por
non incluila en ningunha materia. Ante o contido exposto a comisién mostrase
conforme coa decision adoptada.

O coordinador propén a aprobacién de todas as guias docentes do titulo, salvo das
enumeradas a continuacién, por non cumprir os requisitos de contido e/ou forma
requeridos:

e Expresion sonora e estilos musicais

e Xestion de proxectos audiovisuais e interactivos

e Posproduccion audiovisual

* Guidn e deseno multimedia

¢ Guibn, producién e realizacién de programas de entretemento
e Videoxogos: deseno e desenvolvemento

Sométese a aprobacién a proposta do coordinador e aprobase.

Grao en Publicidade e Relacions Publicas

A profesora Maria Isabel Miguez, coordinadora do grao, simase a queixa exposta polo
profesor Oswaldo Garcia sobre a dificultade de combinar os cambios nas configuracions
das guias docentes e as modificaciéns nas fichas das memorias. Lamenta tamén o mal
funcionamento de Docnet, que esta enviando notificaciéns erréneas aos coordinadores.

Expén o procedecemento de revision levado a cabo por ela mesma e polos
coordinadores de médulo e propén a aprobacion de todas as guias docentes salvo das
seguintes por incumprir cuestiéons de forma ou de contidos:

¢ Deontoloxia da comunicacion

e Planificacion estratéxica de relaciéns publicas
e Técnicas de relacions publicas

e Comunicacién de crise

e Relaciéns publicas e protocolo

Sométese a aprobacion a proposta da coordinadora e aprobase.

Grao en Direccién e Xestion Publica

O vicedecano de Calidade expén o informe elaborado polo profesor Enrique Varela,
coordinador do grao, sobre as incidencias detectadas nas guias docentes e a comision
acorda aprobar todas as guias salvo:





e Sistema Politico Espanol e Galego

e Gobernos Locais

o Etica Publica e Responsabilidade Xuridica do Empregado Piiblico
e Participacion Politica e Sociedade Civil

e Dereito Constitucional

Master en Direccién Publica e Liderado Institucional

O profesor Xosé Mahou, coordinador do master, informa favorablemente de todas as
guias docentes da titulacién, polo que propén a sia aprobacién

Sométese a aprobacion a proposta da coordinadora e aprébase.

Master en Direccién de Arte e Publicidade

A profesora Ménica Valderrama, informa de que a revisién das guias docentes do master
non esta finalizada e que se compromete a tela lista para someter as guias a aprobacion

na Xunta de Facultade do 12/06/2015.

O vicedecano de Calidade comprométese a informar por escrito nada mais acabar a
reunion aos departamentos responsables de que, tras varias peticiéns dos coordinadores
dos graos aos profesores responsables para que realizasen as modificacions indicadas, as
guias docentes das materias enumeradas non foron aprobadas na comisién de Calidade
e que, de non producirse as melloras solicitadas, non serian aprobadas tampouco na

Xunta de Facultade do 12/06/2015.

3. Asuntos de tramite

A decana toma a palabra e expén ante a comisiéon os bos datos do VAD de centro
acadados na ultima convocatoria, que abranguia os tres ultimos cursos, € que a amosan
unha evolucién positiva xeral dos indicadores, cunha media de 3,09 (curso 11/12), 3,45
(curso 12/13) e 3,71 (13/14) na valoracién global do centro. O vicedecano de calidade
explica que, ademais de manter o nivel en todos os indicadores é imprescindible
mellorar o nivel de participacién do alumnado nas enquisas de satisfaccion do
profesorado.

A continuacién o vicedecano de Calidade expoén os resultados provisionais de
participacion nas enquisas de satisfacién e manifesta que, se ben ainda distan moito de
ser os desexados, amosan notables melloras na participaciéon do alumnado nos graos en
Comunicacion Audiovisual (do 2,656% ao 13,25%), Publicidade e Relacions Publicas (do
9,18% ao 32, 39%) ou do Master en Direccién de Arte en Publicidade (do 0% ao 26%),
mentres que a participacion no Grao en Direccién Publica baixou do 40,79% ao
30,30%). O Master en Direccion Publica e Liderado Institucional é o que mellores cifras
presenta, cunha participacion do 48,48% (fronte ao 40% anterior). O vidececano insiste





na necesidade de aumentar a participaciéon e insta aos membros da comisién a pensar
posibles acciéns de cara ao vindeiro curso.

O vicedecano de Calidade presenta tamén o plano de traballo para a vindeira reunion
ordinaria da comisién que se celebrara, previsiblemente, na segunda quincena de xullo:

a) Seguemento do PAT do centro (os coordinadores deberan remitir informe de
incidencias e actuaciéns desenvolvidas xunto coas evidencias do proceso).

b) Avaliacién do nivel de cumprimento do plan de mellora remitido a ACSUG.
Elaborado entre o vicedecano de Calidade e os coordinadores.

¢) Manual de calidade do centro e obxectivos para o vindeiro curso. Elaborado
polo vicedecano de Calidade e revisado pola comisién

d) Plan de promocion do centro para o curso vindeiro. Elaborado pola vicedecana
de Promocion e Relaciéns Institucionais e revisado pola comision.

4. Rogos e preguntas

O profesor Oswaldo Garcia propén que o periodo de edicion das guias docentes en
Docnet non sexa tan breve e que estea aberto nun prazo mais amplo durante o curso, de
Xeito que se poidan introducir melloras para o curso vindeiro sen tanta premura.

O profesor Xosé Mahou expresa o seu malestar porque, debido a diversos erros e
atrancos informaticos e administrativos non lle foi posible facer a enquisa de satisfacion.

A sesion remata as 12:40 aproximadamente.

En Pontevedra a 22 de xullo de 2015

O SECRETARIO
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
Sesion extraordinaria

24/06/2015

Asisten: Emma Torres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Monica
Valderrama, Xosé Mahou, Alvaro Xosé Lopez, Jessica Fernandez e Candido Portela

Disculpan ausencia: Rosa Ricoy, Beatriz Legerén, Julinda Molares, Gregorio Andién
A sesion comeza as 13:30 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, das guias docentes pendentes dos graos en Publicidade e
Relaciéns Publicas, Direccién e Xestién Publica, e Comunicacién Audiovisual; e do
mestrado en Direccién Direccién de Arte Publicitaria.

O vicedecano de Calidade cede a palabra aos coordinadores das titulaciéns para que
exponan a sua proposta de aprobacién das guias docentes:

Grao en Publicidade e Relaciéns Piablicas

A coordinadora, Maria Isabel Miguez, expén que ela mesma se tivo que ocupar da
modificacion dalgunha das guias docentes ante a dificultade de que o docente
responsable as realizase. No caso da guia de Deontoloxia da comunicacion foi o profesor
Daniel Marti, companeiro de departamento do responsable da materia quen realizou as
modificaciéons. Propén a aprobacién das guias docentes pendentes:

¢ Deontoloxia da comunicaciéon

¢ Planificacion estratéxica de relaciéns publicas
e Técnicas de relacions publicas

e Comunicacioén de crise

* Relacions publicas e protocolo

Aprobanse






Grao en Comunicacion Audiovisual

O coordinador, Oswaldo Garcia, explica que todas as modificaciéns necesarias foron
realizadas polos propios docentes, incluso no caso da profesora Patricia Valcarcel, que
atopandose de baixa, foi requerida polo propio seu propio departamento para facelo,
actividade na que colaborou o coordinador. Propén a aprobacion de todas as guias
docentes pendentes:

e Expresion sonora e estilos musicais.

o Xestion de proxectos audiovisuais e interactivos.

¢ Guidn e deseno multimedia.

e Guidn, producion e realizacion de programas de entretemento.
¢ Videoxogos: deseno e desenvolvemento

Aproébanse

Grao en Direccién e Xestiéon Pdblica
O vicedecano de Calidade transmite a proposta da coordinadora do grao, a profesora

Rosa Ricoy, de que se aprobe a unica guia docente pendente no grao: Dereilo
constitucional. Aprobase.

Master en Direccién de Arte Publicitaria

A profesora Ménica Valderrama, coordinadora do grao, informa favorablemente e
propén a aprobacién das duas guias docentes pendentes: Deseno web e multimedia e
Producion publicitaria en medios interactivos.

Aprobanse

A sesion remata as 14:00 aproximadamente.

En Pontevedra a 22 de xullo de 2015

A PRESIDENTA

omay ~“Alberto Dafonte Gémez
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
22,/07/2015

Asisten: Emma Torres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Rosa Ricoy, Maria Isabel
Miguez, Monica Valderrama, Xosé Mahou, Gregorio Andion, Candido Portela e Julinda
Molares

Disculpan ausencia: Alvaro Xosé Lopez, Beatriz Legerén e Jessica Fernandez.

A sesion comeza as 11:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, das actas das sesions anteriores

Sométense a aprobacién as actas da ultima sesion ordinaria ¢ da sesién extraordinaria
posterior.

Aproébanse

2. Aprobacién, se procede, das modificaciéns nas fichas das materias da memoria do
Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas

O vicedecano de Calidade cede a palabra a coordinadora do Grao en Publicidade e
Relacions Publicas, a profesora Maria Isabel Miguez, que explica as ultimas
modificacions realizadas nas fichas das materias en canto a competencias e resultados de
aprendizaxe, dando por finalizado o proceso interno de modificacién da memoria do
grao.

Sométense a aprobacion.

Aprobanse





3. Aprobacién, se procede, das modificacions nas fichas das materias da memoria do
Grao en Comunicaciéon Audiovisual

O vicedecano de Calidade cede a palabra ao coordinador do Grao en Comunicacién
Audiovisual, o profesor Oswaldo Garcia, que explica as ultimas modificacions realizadas
nas fichas das materias en canto a competencias e resultados de aprendizaxe, dando por
finalizado o proceso interno de modificaciéon da memoria do grao.

Sométense a aprobacion.

Aprébanse

4. Aprobacién, se procede, do manual de calidade do centro

O vicedecano de Calidade, o profesor Alberto Dafonte, presenta a proposta de manual
de calidade para o centro elaborada xunto coa decana, a profesora Emma Torres.
Explica que se redactou tomando como base o texto de referencia proposto dende a
Area de Calidade e que foi modificado seguin as caracteristicas propias do centro.
Explica tamén que para o establecemento dos obxectivos ¢ metas de calidade definidos
no anexo 4 do manual se tomaron como referencia os ultimos datos disponibles,
relativos nalguns casos ao curso 14/15 e noutros ao 13/14; a partir destas referencias
establecéronse as metas para o curso 15/16. O vicedecano explica tamén que, de acordo
coa Area de Calidade, eliminou do manual do centro os obxectivos relativos a “Grao de
satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento da ensinanza”,
“Tempo medio para atopar emprego”, “Grao de satisfacciéon das persoas tituladas” e
“Grao de satisfaccién das entidades empregadoras” ben por carencia de referentes
proximos no tempo para establecer metas realistas nun contexto econémico e laboral
tan inestable ou por ausencia de mecanismos de medicién axeitados na actualidade.

Sométese a aprobacion.

Aprobase.

5. Aprobacion, se procede, do plan de promocién do centro (Procedemento DO-0202
P1)

O vicedecano de Calidade presenta o plan de promocién do centro elaborado pola
vicedecana de Promocién e Relacidéns Externas, a profesora Beatriz Legerén, e explica
que se realizou unha proposta marco coas actividades habituais e programadas, pero
que ¢ susceptible de actualizacion a medida que se identifiquen novas necesidades. O
vicedecano de Calidade tamén explica que o plan fai referencia aos graos dado que os
masteres disponen de orzamento propio para promocion; non obstante os mestrados
seran incluidos naqueles eventos aos que se leve o conxunto da oferta da Facultade con
fins promocionais.

Sométese a aprobacion.

Aprobase.





6. Aprobacién, se procede, dos procedementos MCO5- Satisfacion de Usuarios e
usuarias, MC02- Xestién das QSP, DE-03 Revision do Sistema pola direccién, DE-02
Seguimento e Medicién, DE-01 Planificaciéon e desenvolvemento estratéxico

O vicedecano de Calidade expén o contido dos procedementos, que seran
desenvolvidos durante o curso 15/16.

Sométense a aprobacion.

Aprobanse.

7. Informe e avaliacién de resultados do plan de accién titorial do centro 14/15 (DO-
0203 anexo 1)

O vicedecano de Calidade expon os informes finais dos coordinadores dos graos sobre
os asuntos do PAT recollidos e tramitados por cada unha das comisions académicas a
través dos titores de cada curso.

Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas

SUXESTION/INCIDENCIA ESTADO DE TRAMITE

Queixas do alumnado sobre a asitencia ds clases e
metodoloxia do docente da materia Deontoloxia da
comunicacion

Tras a revision dos partes de sinaturas e a
constatacion de varias faltas de asistencia
xustificadas a decana trasladou ao docente a
incidencia detectada como chamada de atencion
para o vindeiro curso.

non

Queixas do alumnado sobre a coordinaciéon dos
docentes das materias Planificacion estratéxica das
relacions publicas e Técnicas de relacions publicas

A coordinadora do grao trasladou aos docentes a
queixa para que traten de mellorar este aspecto.

Queixas do alumnado sobre a carga de traballo e
sistema de avaliacion da materia Técnicas de
comunicacion electoral

A coordinadora do grao transmitiu ao docente a
queixa do alumnado.

Queixas do alumnado sobre a organizacién da
materia Producion publicitaria en medios audiovisuais

A coordinadora do grao transmitiu aos docentes a
queixa do alumnado. Os docentes fan constar que a
programacién da materia estd disponible dende
principio de curso e que o escaso nivel de asistencia
do alumnado dificulta o desenvolvemento normal
das clases.

Queixas do alumnado sobre a asistencia,
modificaciéon de horarios e nivel de esixencia da
docente de Avaliacion da eficacia publicitaria, a pesar
de que manifestan comprender que os cargos de
xestion da docente condicionan o desenvolvemento
normal das clases

A coordinadora do grao transmitiu 4 docente a
queixa do alumnado para que trate de mellorar este
aspecto.

Mais espazos habilitados para traballo en equipo.

O Decanato do centro xa se atopa valorando
diferentes alternativas para tratar de habilitar eset
tipo de espazos de traballo.

Necesidade de mais enchufes nas aulas.

Continuouse co proceso de electrificaciéon de aulas
xa en marcha.

Alumnado solicita dispor dun microondas.

Pendente de resposta por parte de Decanato.






Grao en Comunicacién Audiovisual

SUXESTION/INCIDENCIA

ESTADO DE TRAMITE

Necesidade dun maior nivel de detalle nos contidos
dalgunhas guias docentes e de axustes no sistema de
avaliacién conforme 4 guia.

O coordinador transmitiu os comentarios do
alumnado aos docentes responsables.

Mellora necesaria de sistemas de audio e
proxectores en varias aulas. Necesidade de mais
enchufes nas aulas.

Durante o 14/15 realizaronse diversas
melloras e adquisiciéns nos sistemas de proxeccion
¢ audio. Continuouse co proceso de electrificacion
de aulas xa en marcha.

curso

Queixas sobre o técnico audiovisual do turno de
tarde e necesidade de reforzo de persoal no
gabinete técnico audiovisual.

A decana abordou a cuestion co técnico audiovisual.

Necesidade de habilitar aulas de estudo en época de
exames por saturacién da biblioteca.

Pendente de resposta por parte de Decanato.

Maior claridade e estabilidade criterios de
valoracién da parte de guién na materia de Guidn,
producion e realizacion para television.

nos

O coordinador transmitird os comentarios do
alumnado aos docentes responsables.

Mellora na coordinacién entre os docentes da
materia de Guidn, producion e realizacion de formatos de
ficcion.

Xa se tomaron algunhas medidas de mellora para o
vindeiro curso como a reduciéon de docentes
implicados na materia e o incremento de niimero
de horas do coordinador da mesma.

Necesidade de renovacién de tripodes e focos

Durante o curso 14/15 iniciouse o proceso de
renovacion.

Posibilidade de mellorar o formulario de reserva
online incluindo informacién técnica adicional e
fotos dos equipos do inventario.

Pendente de traslado ao coordinador de
laboratorios audiovisuais ¢ de fondos para a edicion
do formulario.

Alumnado solicita dispor dun microondas

Pendente de resposta por parte de Decanato.

Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

O informe recolle a necesidade de solventar algtins problemas técnicos derivados do uso
da plataforma FAITIC e de adecuar a carga docente do segundo semestre. De ambos
asuntos se ocuparan os coordinadores do mestrado. O nivel de satisfacciéon do alumnado
¢ alto.

O vicedecano de Calidade informa a comision de que a dia de hoxe non existen
informes de PAT do Grao en Direcciéon e Xestion Publica nin do mestrado de Direccion
de Arte Publicitaria a pesar de que lle constan intervencions dos responsables neste
sentido. O vicedecano de Calidade insta ds novas coordinadoras de ambos titulos a
mellorar a recollida de evidencias durante o curso 15/16.





8. Informe e avaliacién de resultados do procedemento para o seguemento e control
da docencia 14/15 (RD-DO0201 P1)

O vicedecano de Calidade expon o informe sobre os resultados do novo procedemento
I
para o seguemento e control da docencia posto en marcha durante este curso.

Tal e como se aprobara, o persoal de conserxeria foi cubrindo en cada convocatoria a
data de entrega e data de revisiéon de cada unha das materias dos graos nunha folla de
calculo compartida en Google Drive e facilitada polo vicedecano de Calidade. En cada
unha das convocatorias o vicedecano de Calidade accedeu 4 folla o ultimo dia habilitado
para a entrega das actas definitivas e tomou nota das incidencias detectadas. A
continuacion remitiuse un correo electrénico a cada un dos docentes implicados
comunicandolles a incidencia e informandoos da normativa ao respecto. Na maior parte
dos casos as respostas recibidas foron positivas e as notas foran comunicadas ao
alumnado por vias alternativas, como a plataforma Faitic, non obstante a maior parte
dos docentes manifestaron a sia disposicion a seguir as pautas do regulamento nas
vindeiras convocatorias.

O resume das incidencias detectadas en todas as convocatorias é o seguinte:
Publicidade e Relacions Publicas: 11 incidencias.
Direccién e Xestion Publica: 9 incidencias.

Comunicacion Audiovisual: 7 incidencias.

9. Asuntos de tramite

O vicedecano de Calidade expén que tras a reunién mantida cos responsables da Area
de Calidade da Universidade o pasado xoves 9 de xullo na Casa das Campads para recibir
informacion sobre o proceso de certificacion do Sistema de Garantia Interna de
Calidade, o equipo decanal acordou non someterse a avaliacién no presente curso para
poder afrontar o proceso con mdis garantias no curso vindeiro. O equipo decanal
considera que hai aspectos do funcionamento da Comision de Calidade ¢ do
desenvolvemento dos procedementos de Calidade nos que cabe mellorar e
comprométese a traballar nese sentido de cara a vindeira convocatoria de certificacion
xunto coa Comision.

Os membros da Comision amosan a sua conformidade.

ot
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

EG6

Listado de alumnado que
solicita reconecemento de créditos

Informacién/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia

Programa de renovacion da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criteriol. Organizacion e desenvolvemento

Quen aporta a informacion asociada coa evidencia?

Centro: Unidades Académica

Qué informacién se considera nesta evidencia?

Listado estraido de Xescampus do alumnado que solicitou recofiecemento de créditos (por practicas, titulos propios,
experiencia profesional..etc)

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do informe de seguimento da
titulacion.

Documentacién/Informacion que se achega

03/11/2015 20:50:36 15/68



http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion

FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidajgVigo SN
Observacions/Aclaracions

Non existe evidencia posto que a Memoria do master non contempla a posibilidade de recofiecemento de créditos.

Listado de alumnado (Xescampus)
No se adjunté documento

03/11/2015 20:53:07 16/68




Informes sobre recofiecemento de créditos para valorar a sta FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidagVigo ~ * AL

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E/

Informes sobre o recoinecemento de créditos
para valorar a sua adecuacion

Informacién/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criteriol. Organizacion e desenvolvemento

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?

Centro e/ou titulacion

Que informacion debe achegarse nesta evidencia?

Algun informe de recofiecemento de créditos, a solicitude da comision externa

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?

Durante a visita da comisién externa.

03/11/2015 20:53:07 17/68



http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion

Informes sobre recofiecemento de créditos para valorar a sta FACULTAD DE CIENCIAS

UniVCI'Sidade\/ lgo adecuacion SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Informacién/Documentacion que se achega

Observacidns/Aclaracions
Non existe evidencia posto que a Memoria do méaster non contempla a posibilidade de recofiecemento de créditos.

Enlace web
http://

03/11/2015 20:54:39 18/68




E3- Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E8- E3

Informes/documentos onde se recollan as
conclusions dos procedementos de consulta internos e
externos para valorar a relevancia e actualizacion do perfil
de egreso real dos estudantes da titulacion

Informacién/descricion da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimiento de los titulos:http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criteriol. Organizacién e desenvolvemento

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?
Informes institucionais: Area de Calidade

Informes especificos: Centro ou titulacion

Que informacién debe achegarse?

Informes de resultados de satisfacion de empregadores, titores de préacticas e outros...

03/11/2015 20:54:39 19/68



http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento
http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion

E3- Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.

Informacién/Documentacion que se achega

Observaciéns/Aclaracions

Ao non dispor a Uvigo dunha enquisa virtual de valoracion docente, no anexo achégase o informe sobre a valoracion
docente do alumnado do curso 2014-15 elaborado pola propia titulacion e cuxos resultados xerais estan por riba de 4
(sobre un maximo de 5). Salienta especialmente a boa puntuacion no item "Los objetivos planteados en la asignatura
satisfacen mis expectativas" (4,34) mentres a pregunta "Las tutorias online —videoconferencias— de esta asignatura son una
herramienta importante en el desarrollo de la materia” fica por debaixo de 4 (3,99) quizais pola formulacién da mesma. No
"Cadro de Plan de Melloras" introducese unha accion neste sentido (mellora 13)

Acceso a informacion institucional:

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas alumnado/

Outra informacion

b

Copia de resumen_encuestas_2014_15.xIsx

Enlace & web do centro/titulo (se procede)
http://

04/11/2015 13:29:34 20/68



http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/
http://seix.uvigo.es/sgic/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zNTY0MyZpZD0zJmVsPWVsZW1lbnRfMTM=

FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E10

Horarios

Informacién/descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: hitp://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:
Criteriol. Organizacion e desenvolvemento
Criterio 2. Informacién e transparencia

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Quen achega a informacién asociada coa evidencia?

A titulacion

Que informacién debe achegarse?

Os horarios da titulacién dos Ultimos anos (se é posible) e o enlace a & web dos horarios do derradeiro curso
académico.

04/11/2015 13:29:34 21/68



http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion

FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?

A informacion debe estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do informe de seguimento da
titulacién.

Informacion/ Documentacion que se achega

Observacidns/Aclaracions

O se tratar dunha titulacion non presencial (online), o Master en Direccidn Publica e Liderado Institucional non conta con
horarios senén cunha distribucién das materias por etapa (2/3) que se van liberando cada 3/4 semanas en cada semestre.
No enlace web podese acceder 4 distribucion de materias do curso 2015-16. Nos anexos axuntanse os PDF sobre a
distribucién de materias do curso 2013-14 e 2014-15 que lles apareceu no seu momento aos alumnos no Espazo Comun
do Master en Faitic asi como a informacién sobre tempo de dedicacion por parte do alumnado y profesorado.

Enlace web aos horarios
http://

Outra informacion do histérico de horarios
No se adjunté documento

Calendario master_primer semestre13_14.pdf

Calendario master_primer semestre1l4_15.pdf

Calendario master_segundo semestrel4 15.pdf

Calendario master_segundo semestre2_13-14.pdf

Espazo Comun Master 2013-14_Informacion sobre distribucion materias e horas dedicacion.pdf
Espazo Comun Master 2014-15_Informacion sobre distribucion materias e horas dedicacion.pdf
horas alumno_cronogramasDEFINITIVO.pdf

04/11/2015 13:59:52 22/68




Mister Universitario online en

DIRE

UniversidagVigo

CALENDARIO PRIMER SEMESTRE

El Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada
semestre estd distribuido en diferentes etapas de 4 semanas a lo largo de las cuales se
simultaneara el estudio de 2 6 3 asignaturas.

El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones
organizativas, técnicas y/o docentes.

septiembre

Sesion acogida alumnado (presencial / online)

23 septiembre — 20 octubre

=  Teoria politica contemporanea

=  Retos de la gobernanza: corrupciony
desafeccidn politica

21 octubre — 17 noviembre

= Andlisis politico: instituciones, actores y
procesos

=  Temas actuales en politica internacional:
globalizacién y procesos de integracion

= Paradigmas del cambio institucional: del
neoinstitucionalismo a la gobernanza

18 noviembre — 15 diciembre

= |nnovacién administrativa y modelos de
gestion de servicios publicos

= La direccion de personas como eje del
cambio en las organizaciones publicas

= Liderazgo publico. Gestion de personas y
equipos de alto rendimiento

16 diciembre — 26 enero
(interrupcion Vacaciones
Navidad)

= Politicas publicas. Del analisis del
problema a la implementacion

=  Auditoriay evaluacion publica

27 enero — 2 febrero

= SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE
ENTREGA ACTIVIDADES ASIGNATURAS






Calendario master_primer semestre13_14.pdf


Mister Universitario online en
CCION PUBLICA

Y LIDERAZGO
INSTITUCIONAL

DIRE

Universida.Vigo

CALENDARIO PRIMER SEMESTRE

El Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada
semestre estd distribuido en diferentes etapas de 3 semanas a lo largo de las cuales se
simultaneara el estudio de 2 asignaturas.

El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones
organizativas, técnicas y/o docentes.

1-15 de septiembre

15 septiembre — 5 octubre

Semanas de familiarizacion con la
plataforma Faitic

= Teoria politica contemporanea

®* |nnovacién administrativa y modelos de
gestion de servicios publicos

6 octubre — 26 octubre

=  Andlisis politico: instituciones, actores y
procesos

=  Temas actuales en politica internacional:
globalizacion y procesos de integracion

27 octubre — 16 noviembre

=  Paradigmas del cambio institucional: del
neoinstitucionalismo a la gobernanza

= Retos de la gobernanza: corrupciony
desafeccidn politica

17 noviembre — 7 diciembre

= La direccidén de personas como eje del
cambio en las organizaciones publicas

= Liderazgo publico. Gestidn de personas y
equipos de alto rendimiento

8 diciembre — 14 enero
(interrupcion Vacaciones Navidad 23
diciembre — 7 enero)

19 enero — 25 enero

= Politicas publicas. Del analisis del problema a
la implementacién

=  Auditoria y evaluacion publica

= SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE
ENTREGA ACTIVIDADES ASIGNATURAS






Calendario master_primer semestre14_15.pdf


Mister Universitario online en
DIRECCION PUBLICA
Y LIDERAZGO
INSTITUCIONAI

Universida.Vigo

CALENDARIO SEGUNDO SEMESTRE

El Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada
semestre esta distribuido en diferentes etapas de 3/4 semanas a lo largo de las cuales
se simultanearad el estudio de 2/3 asignaturas.

El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones
organizativas, técnicas y/o docentes.

26 enero — 22 febrero
(4 semanas)

Teoria y técnicas de negociacidn sociopolitica:
generacién de consenso y confianza

Nuevos disefios estratégicos en el contexto del
gobierno electrdnico

Inglés aplicado a la gestion publica

23 febrero — 15 marzo

Gestion de conocimiento y Responsabilidad Social
Corporativa

Valor publico. Administraciéon financiera y
presupuestaria

16 marzo — 12 abril
(interrupcion Semana Santa,
30 marzo - 4 abril)

Proceso de anilisis I: Técnicas cualitativas

Proceso de analisis Il: Técnicas cuantitativas

13 abril — 3 mayo

Gestion de la informacion y metodologia para la
elaboracidén y defensa de resultados

Trabajo Fin de Master (planteamiento y
desarrollo)

4 mayo — 10 junio

4 mayo — 10 mayo

Trabajo Fin de Master (desarrollo, entrega y
defensa)

SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE ENTREGA
ACTIVIDADES ASIGNATURAS






Calendario master_segundo semestre14_15.pdf


Mister Universitario online en
DIRECCION PUBLICA
Y LIDERAZGO
INSTITUCIONAI

Universida.Vigo

CALENDARIO SEGUNDO SEMESTRE

El Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional comprende 2 semestres. Cada
semestre estd distribuido en diferentes etapas de 4 semanas a lo largo de las cuales se
simultaneara el estudio de 2 6 3 asignaturas.

El presente calendario es orientativo y puede ser modificado por razones
organizativas, técnicas y/o docentes.

3 febrero — 2 marzo

Teoria y técnicas de negociacidn sociopolitica:
generacién de consenso y confianza

Nuevos disefos estratégicos en el contexto del
gobierno electrénico

Gestion de conocimiento y Responsabilidad
Social Corporativa

3 marzo — 30 marzo

Valor publico. Administraciéon financiera y
presupuestaria

Gestion de la informacion y metodologia para la
elaboracion y defensa de resultados

Proceso de analisis I: Técnicas cualitativas

Trabajo Fin de Master (planteamiento)

31 marzo — 30 abril
(interrupcion Semana Santa,
14 - 20 abril)

Proceso de analisis Il: Técnicas cuantitativas
Inglés aplicado a la gestion publica

Trabajo Fin de Master (desarrollo)

1 mayo - 1 junio

2 junio — 8 junio

Trabajo Fin de Master (desarrollo y defensa)

SEGUNDO PLAZO OPCIONAL DE ENTREGA
ACTIVIDADES ASIGNATURAS
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TE PROGRAMA
TELENATERIAS

Univarsidad
daVigo

Espacio comin del master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

TENA B POANT25V01

Experiencias Master. Sandra

Hosguer E‘ Esquema de tema

Eiperiencia Master Sandrafrom
Sandra Mosquera on Vimeo.

Experiencias Master. Xoan 7]
Lombardero

‘Ummas noficias H‘

Engadir un tema nova...

10 de Noy 11:59

Bienvenida

(] Glosario de téminas clave del Master
§Que es el aprendizaje onling?
Objefivos y competencias del Méster
Madulos y asignaturas

Calendario de los semesres <@
Calendario de las asignaturas
& Fechas de entrega de las acividades de evaluacion

INFORMACION GENERAL DEL MASTER

& Teempo dedicacion alumnado al Master g
Criterios de evaluacion y convocatorias
Contactos y Profesorado

Aula virtual

] Requisitos écnicos

&) Breve futorial del aula virtual. Primeros pasos
Preguntas frecuentes sobre &l aula virtual

& Manual de la plataforma Moodle (alumnado)
& Orientaciones sobre los debates viruales

@) Consejos de erqonomia rente al ordenador

Como acceder a recursos de informacion electronicos de [a BIBLIOTECA de la UVigo
Q) Acceso directo & los recusos electranicos de |a Biblioteca de 2 Uvigo

Xa esté dentficado como Hahou Lago Xosé laria (38
Activar edicion

| Skype Coordinadoras A

Skype

Teléfono de fos coordinadores A
‘académicos

Xosé Mahou
986 802 031
xmahou(@uvigo.es

lonica Lapez Viso
988 387 264

muiso@uvigo.es

Telefonos y emails para gestiones A
‘adminstrat’r.ras

i deseas realzar algun fipo de gestidn
adminisirativa (matricula, pagas,
solictudes de certficados, elc), aqui fienes
Ios ndmeras de teléfona & email de la
Secrstarta de Alurnnado de fa Facultad de

Clencias Sociales y de la Comunicacion

Jefa de la Secretaria del
Alumnado_

Wahou Lago kosé Maria
Natricula Adelantada da TFM mis...

1

Espacio de comunicacion

986 801 995
adecsse@uvigo.es





Espazo Comun Master 2013-14_Información sobre distribucion materias e horas dedicacion.pdf


219 jmii
TEOUI RS

.M "ymahou@uvigo.es’ (4) - x. X ‘ Master Universitario onlineen.. % | 10, A E10 Horarios
——

XfTEH.A Curso: Espacio comin del . x\+

@ || Q Search

(' ] @ cursosfaitic.uvigo.es/moodleld15/course/view.phplid=146

PROGRAMA
TELEMATERIAS

IIE

»

Espacio comun del master en Direccion Piblica y Liderazgo Institucional

TEMA » PO4K125Y01

Experiencias Master, Sandra
| Mosquera

Experiencia Master Sandra from
Sandra Moaguera on Vimeo

Experiencias Master. Xoan [
| Lombardero

(Uttimas noficias M ‘

Engadir un tema novo...

24 de Aug, 1319

Mahou Lago Xosé Maria

Recordatorio_ pramio TFM 2014-15
mais...

21de Aug, 11:55
Mahou Lago Xosé Maria
Matricula de continuacion y
Distribucidn de asignaturas del
Waster cursa 2015-16 mals .

28 de Jul, 16:30

C ‘ Esquema de tema

Bienvenida

[ Glosario de términos clave del Master
¢ Que es el aprendizaje online?
Objefivos y competencias del Master
Médulos y asignaturas

INFORMACION GENERAL DEL MASTER

Calendario de los semestres y convocatoria de julio <«
W Fechas de entrega de las actividades de evaluacion ﬁ

| Tiempo dedicacidn alumnado al Master ) <
Criterios de evaluacion y convocatorias

Contactos y Profesorado

Aula virtual

[ Requisitos técnicos

W Breve tutorial de! aula virual. Primeros pasos ﬁ
Preguntas frecuentes sobre &l aula virtual

&' Manual de la plataforma Moodle (alumnado) ﬁ
& Orientaciones sobre los debates virtuales  {&

& Consejos de ergonomia frente al ardenadar

Cémo acceder a recursos de informacion electronicos de la BIBLIOTECA de la UVigo
-3 Acceso directo alos recusos electronicos de la Biblioteca de [z Uvigo

& Foro de naficias

& Foro de presentaciones

& Foro de dudas generales sobre el Master

& Espacio para propuesta y sugerencias del Master
& Foro para cuestiones técnicas

@) Chat

Espacio de comunicacion

Universidada [
de Vigo
Xa estd identificado como Mahou Lago Xosé Maria (3afr)
| Skype Coordinadores [ |
Skype
Teléfono de los coordinadores [
académicos
Xosé Mahou
956 802 031
xmahou@uvigo.es
\]
Ménica Lopez Viso
958 387 264
mviso@uvigo.es

Teléfonos y emails para gestiones 7]
adminstrativas

5i deseas realizar algdn tipo de gestion
administrativa (matricula, pagos,

solicitudes de cerificados, etc), aquitienes

los nimeros de teléfono & email de la
Secrataria de Alumnado de la Facultad de

Ciencias Sociales y de la Comunicacidn

Jefade la Secretaria del
Alumnado_

986 801 995
adccssc@uvigo.es

Puesto base_
956 801 994
seccessc@uvigo.es

\Pildora presentacion master gl

1343
D4/11/2015

N TN
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Mister Universitario online en

DIRECCION PUBLICA

Y LIDERAZGO
INSTITUCIONAL

Universida,gVigo

TIEMPO DEDICACION ALUMNADO EN UNA ASIGNATURA TIPO

Autoaprendizaje

Apoyo al aprendizaje
(horas de contacto

profesor/a'y
alumno/a)

Pruebas de evaluacion

(2 temas)
Lectura y asimilacion de 24 horas (6
contenido temas horas de lectura
X 2 veces X 2
temas)
24 horas
Visualizacion pildoras 2 horas
Actividades de 6 horas (3 horas 32 horas
autoevaluacién (una vez X 2 temas)
asimilados contenidos)
Tutorias a través de 2 horas (1 hora X
videoconferencia 2 temas)
(participacion) 18 horas
Foro de dudas y consultas 16 horas (8 horas
X 2 temas)
Cuestionarios de respuesta
multiple por tema (10
preguntas)
Tareas por tema
Cuestionario final (20 25 horas
oreguntas] 25 horas
Tarea final

Participacion en foros de
debate






horas alumno_cronogramasDEFINITIVO.pdf


E6 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

El- E6

Paxina web do titulo/centro/universidade

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: tituloshttp://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 2. Informacion e transparencia

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion

Informacién/Documentacion que se achega

Paxina web da Universidade

https://www.uvigo.es/

Paxina(s) Web do Centro(s)
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E6 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

http://www.csc.uvigo.es/

http://

http://

http://

Paxina Web da Titulacion
http://masterdireccionyliderazgo.com/
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E12-E19

Informes publicos sobre os resultados da titulacion

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia a evidencia
Criterio 2. Informacién e transparencia
Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade
Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendimento
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?

Unidade de Estudos e Programas ( UEP), centro e/ou titulacion.

Qué informacion debe achegarse?
Enlace web institucional aos resultados das titulacions

Enlace web ao informes de resultados anuais do centro e aos informes de revision pola direccion ( rexistros do SGIC)

Enlace aos planes de mellora da titulacion e do centro

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.

Informacion/Documentacion que se achega

Observaciéns/Aclaraciéons

Nas seguintes ligazéns pédense acceder &s web institucionais da Uvigo onde se atopan os resultados da titulacion. O
centro esta nun proceso de actualizacion e mellora da web onde esta previsto incluir nas vindeiras semanas os informes de
resultados anuais do centro e os informes de revision pola direccion.

Enlace web institucional ao Portal de trasparencia da Universidade de Vigo.

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/resultados/datos-academicos-titulacions-oficiais/

Enlace web ao uGltimo informe de resultados anuais do centro e enlace 6 Informe de revision pola direccién
http://

Enlace web ao(s) plan(s) de mellora
http://

Outros enlaces relacionados
http://desarrollo.seix.uvigo.es/uv.master/web/academico.php
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

Universidade\/ lgo SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION
QOutros enlaces relacionados
http://

Qutros enlaces relacionados
http://

QOutros enlaces relacionados
http://
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

Informacion/Descricion da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Quen achega a informaciéon asociada coa evidencia?

Centrol/ titulo.

Que informacién debe achegarse?
O enlace web ao certificado de implantacion do SGIC.

Este informe de certificacion faise publico na web de ACSUG.

Csndo se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.

Informacién/Documentacion que se achega
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Observacions/Aclaraciéons
O centro traballa na actualizacion da stia paxina web onde proximamente vai facer publico o certificado de implantacion do
SGIC. Achégase en formato PDF.

Enlace & web de ACSUG 6nde se fan puablicos os informes de certificacién da implantacion do SGIC.

http://www.acsug.es/es/centros/fidesaudit/resultados

Enlace web & certificion da implantacion do SGIC do centro
http://

@ FIDES AUDIT INFORME 2009.pdf
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INFORME FINAL DE EVALUACION DEL DISENO DEL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

DATOS DEL CENTRO EVALUADO

Universidad Universidade de Vigo

Centro Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
Alcance del SGIC Todas las titulaciones que se imparten en el centro
Convocatoria 12 Convocatoria (2008)

Fecha de presentaciéon | 15/05/08

La Comisién Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacién (CGIACA) ratifica la
valoracion de la Comision de Evaluaciéon que, una vez examinada la documentacién que
integra el disefio del SGIC del citado centro, emite una valoracion global POSITIVA basada
tanto en la adecuacién de cada una de las directrices del programa FIDES-AUDIT, como en
la identificacion de diversas fortalezas en el disefio del SGIC; entendiendo como fortalezas
aquellos elementos desarrollados de forma sistematica que permitiran el cumplimiento de
todas las directrices, garantizando asi una implementacion, con cierta garantia de éxito, del
SGIC. Siempre que los compromisos adquiridos por el Centro para modificar las debilidades
pendientes, sean subsanados en el proceso de implementacion del mismo.

Algunas alegaciones presentadas se corresponden mas con una “declaracion de
intenciones”, que con modificaciones del SGIC, en aquellos aspectos considerados como
puntos débiles y que son importantes.

Informe Final SGIC

Facultade de Cienciag Saciaic e da Comimicaridn PAaina 2 de A






« INTRODUCCION

La comision de evaluacién quisiera resaltar la satisfaccién que le ha proporcionado la
oportunidad de evaluar el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la “Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicaciéon” de la Universidade de Vigo.

Uno de los beneficios de la evaluacién es, precisamente, recibir un informe elaborado por un
equipo independiente y externo al centro, que contiene los puntos fuertes y las dreas de
mejora mas importantes identificadas, asi como las sugerencias para llevar a cabo la
implantacion del SGIC con las mayores garantias de éxito.

El objetivo fundamental del informe es la mejora continua y esperamos que su centro
estime constructivos los comentarios y sugerencias que hemos incorporado.

La comision de evaluacion estd formada por 5 evaluadores seleccionados en base a los
criterios establecidos por la ACSUG a tal efecto y que se encuentran publicados en su pagina
Web. Cada uno de los miembros de la comisién ha valorado de forma individual la
documentacién del SGIC de su centro, para finalmente, a través de la celebracién de una
reunién de consenso, elaborar el informe.

La comisién de evaluacion desea agradecer la profesionalidad de los responsables y de
todas las personas que participaron en la elaboracién del SGIC, asi como dar las gracias por
el gran esfuerzo que han realizado para incorporar las propuestas de modificacién sefialadas
en el informe previo del SGIC, facilitando a los evaluadores una visién clara y global de las
modificaciones incorporadas, lo que redunda en la calidad tanto en el fondo como en la
forma.

Un aspecto importante a tener en cuenta por todos aquellos que participen en la
implantaciéon de los SGIC es que son dindmicos y vivos, tanto en la implantacién de los
contenidos como a lo largo de toda su existencia y deberdn ser revisados y mejorados
periédicamente ya que sélo asi se podréd asegurar la verdadera garantia de la calidad de la
ensefianza y la mejora continua.

En este informe se ha intentado destacar, no sélo aquellos aspectos mas relevantes, sin los
cuales el SGIC no funcionaria, sino otras recomendaciones que a criterio de los miembros
de la comisién pueden mejorar la calidad del SGIC. En el momento de realizar el
seguimiento y la futura certificacion del sistema se tendrén en cuenta las recomendaciones
realizadas por esta comisién en los diferentes informes emitidos y en el caso de detectarse
carencias u omisiones de rectificacién en alguna de las indicaciones, que afecten de forma
integral y decisiva al sistema, podria verse afectada, de forma negativa, la posterior
certificacién del mismo.

Informe Final SGIC
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» FORTALEZAS
Cabe destacar el trabajo asumido por la Facultad para dar respuesta y modificar cada una
de las debilidades indicadas en el informe previo de evaluacion.

El SGIC contempla evidencias, procedimientos y mecanismos que le permiten definir,
aprobar, realizar el seguimiento, revisar y mejorar las actividades reguladas en el sistema.

El SGIC define los responsables de las actividades propias de cada directriz.

El procedimiento que permite definir y aprobar la politica y objetivos de calidad esta bien
desarrollado.

Los mecanismos que regulan y garantizan el proceso de toma de decisiones sobre practicas
externas y movilidad de los estudiantes estan bien desarrollados. Los sistemas de recogida
y analisis de la informacién se consideran, asimismo, adecuados.

Dispone de diferentes sistemas de recogida de informacion sobre la satisfaccion de los
distintos agentes implicados (cuestionarios) y analisis de datos.

Existencia de “fichas resumen” en cada uno de los procedimientos.

Incorporacion del esquema “cuadro de procedimientos asociados” al final de cada capitulo
del manual.

Los mecanismos que regulan y garantizan la publicaciéon de informacién sobre las
titulaciones estan bien desarrollados.

El procedimiento de planificacién de la ensefianza esta bien desarrollado.

El sistema documental estd preparado para asegurar el cumplimiento del SGIC, en las fases
posteriores de implantacion y certificacion.

Los diagramas de flujo incluidos en los procedimientos aportan valor vy facilitan la
comprensién del proceso. :

Informe Final SGIC
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* SUGERENCIAS PARA LA IMPLANTACION DEL SGIC Y SU FUTURO SEGUIMIENTO

La provisionalidad en la que se encuentra la Escuela debido a un proceso de cambio
importante y a la existencia de procedimientos institucionales, puede afectar a una mayor
contextualizacion. Deberia demostrarse la planificacién de los cambios que van a suceder
(en relacién a la estructura organizativa y funcional) desde le prisma del SGIC.

Se explica lo que se ha hecho con la codificacion de las revisiones (cédigo B0O, cédigo EO1 y
E02). Seria conveniente corregir el E02: “Modificacion respuesta al informe de evaluacién de
ACSUG", pues el informe lo realiza la “Comision de Evaluacidén”. Estas modificaciones se
corresponden con los puntos débiles-propuestas de mejora del “Informe previo de
evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad”.

Evitar la inclusion de los nombres de las personas para evitar revisar el documento cada vez
que se produzcan modificaciones.

Definir correctamente los responsables de la elaboracion, revision y aprobacién para todo el
sistema. Las responsabilidades deberian quedar claras de forma inequivoca.

Seria conveniente demostrar la mejora continua en este aspecto. Mayor implicacién de los
distintos grupos de interés como mejora del SGIC.

Los objetivos cuantificados forman parte de la gestién periddica de los resultados y no del
SGIC. Si se sigue el criterio de la Facultad, cada vez que se modifiquen, serd necesario
revisar la documentacién incrementando el trabajo de una manera innecesaria. La gestién
de los objetivos debe hacerse fuera de la estructura documental del sistema.

En relacion con la definicién de los objetivos y los correspondientes indicadores, se propone,
ser muy estrictos, asegurdndose que sean medibles y alcanzables; distinguiendo lo que son
requisitos del SGIC, no medibles, de los objetivos e indicadores, si medibles.

Desarrollar mecanismos que regulen y garanticen: el proceso de toma de decisiones
relacionadas con la orientaciéon profesional de los estudiantes; los sistemas de recogida y
analisis de informacién que permitan conocer v valorar las necesidades de los sistemas de
orientacién profesional de los estudiantes; el modo en que los grupos de interés estdn
implicados en el disefio y el desarrollo de los sistemas de orientacién profesional de los
estudiantes y el seguimiento, revisién y mejora de los sistemas de orientacién profesional
de los estudiantes.

Insistir en la importancia que tiene todo lo relacionado con la metodologia de la ensefianza,
por lo que se recomienda a la Facultad profundizar y sintetizar esta actividad, ya que de ello
va a depender mucho la Calidad de la Ensefianza.

Aunque en la respuesta al informe previo de evaluacion se establecen los mecanismos que
hacen posible el seguimiento, revisiéon e implantacién de las mejoras en la politica de
personal, en el procedimiento correspondiente no aparecen reflejadas. Incluir como aspecto
a revisar en la “Revisién anual del SGIC”.

Deberian existir evidencias claras de las actividades formativas del personal del centro.
Deberian documentarse para poder realizar su comprobacién y seguimiento.

El comentario realizado en las “respuestas al informe previo” sobre la composicién y
funciones de la comision responsable del disefio del titulo es adecuado, pero deberia
establecerse una composicién minima de la comision.
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La revisién semestral del sistema parece excesiva (por supuesto es valida) pero va a ser
dificil de mantener. Recomendacion cadencia anual.

La Facultad traslada a la Comisién de Garantia de Calidad, el estudio, comprobacién de la
efectividad y modificacién, si fuese preciso, de los modelos de actas, en la siguiente
revision.

Sefalar la necesidad de planificar la implantacién de los Nuevos Planes de estudios como
parte del SGIC.

Se aconseja que la implantacién del SGIC, se planifiquen (cronograma, hitos de control y
plazos de consecucién), con el mayor detalle posible. Igualmente se propone, para la
implantacién, asignar un responsable que se encargue de hacer el seguimiento, la
coordinacién y la informacion de la marcha del proyecto.

Seria conveniente que la Facultad organice sesiones formativas en materia de calidad y su
gestién para todos los grupos de interés, con el fin de que conozcan qué es y para qué sirve
el SGIC que se implanta en el Centro y de esta manera se pueda facilitar el desarrollo de la
calidad y su mejora.

Se recomienda empezar cuanto antes con la toma de datos y sus registros con el fin de
poder poner en marcha el ciclo de la mejora contintian con nuevos objetivos.

Santiago de Compostela, 30 de enero de 2009

Fdo.: Julio-Prnesto Abalde Alonso
Director ACSUG
Secretario CGIACA
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E9 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E14-E9

Plans e seguimento das accions de mellora

Informacion/ Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacion da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:
Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendimento

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?

Centro/ Titulacién

Que informacion debe achegarse?

A trazabilidade dos plans de mellora en canto ao estado de situacion de todas as accién de mellora comprometidas (tendo
en conta todos os programas de calidade: SGIC, Acreditacion, Seguimento....)

Para elaborar a ficha de mellora e realizar o seguimento das accions de mellora, tddolos centros da Universidade
de Vigo dispofien dun arquivo excel dispofiible nesta mesma aplicacion.
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E9 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Deberan descargar o arquivo e cumplimentalo. Este mesmo arquivo facilitara a trazabilidade e seguimento posterior das
accions planificadas.

Céando se achega a informacién asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacién.

Informacién/Documentacion que se achega

Observacions/Aclaraciéons

Enlace web (se procede)
http://

Plan de melloras

Copia de CADRO PLANO DE MELLORAS.xlsm
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E10 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E15- E10

Enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese

Informacién/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?
Enquisas institucionais: Area de Calidade

Enquisas proipias: Centros/ Titulos

Que informacién debe achegarse ?

Os cuestionarios e as fichas do procesos de avaliacion da satisfaccion das titulacions oficiais en vigor.

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
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E10 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

titulacion.

Informacién/Documentacion que se achega

Observaciéns/ Aclaracions

A titulacion segue mantendo un alto grao de satisfaccion por parte do alumnado sendo o "cuarto master" e o "quinto titulo"
mellor valorados da Universidade de Vigo. Neste sentido, o item coa puntuacion mais baixa € o relativo a "satisfaccion coa
xestion de calidade" (3.94 puntos) debido ao descofiecemento da politica de calidade por parte do alumnado seguido da
"planificacion e desenvolvemento das ensinanzas" (4 puntos) cuxa explicacién atdpase, unha vez consultados os
estudantes, no alto nimero de materias que deben cursar nun espazo curto de tempo.

Enlace web as enquisas, fichas e planificacion institucional da avaliacién da satisfaccién das titulacions oficiais

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/

Enlace Web &s enquisas propias (se procede)
http://
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(n°, experiencia docente, investigadora ...). CV profesional E11 FACULTAD DE CIENCIAS

Universidagigo = AL

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E16- E11

Informacidn sobre o profesorado

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:
Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

Quen achega a informacion asociada coa evidencia?
Unidade de estudos e programas (UEP)

Centro/Titulo.

Que informacién se considera nesta evidencia?
O perfil do profesorado da titulacion

O enlace web & informacién sobre o profesorado da titulacion:

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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Universidagigo = AL

Informacion/ Documentacion que se achega

Observacions/Aclaraciéons
Nesta ligazén pddese acceder a informacion relativa ao profesorado do Master:
http://masterdireccionyliderazgo.com/profesorado/

Enlace institucional & informacion xeral do profesorado da U.Vigo:

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencial/informacion-sobre-profesorado.html

Enlace & web do centro/titulo a informacion sobre o profesorado
http://
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E17

Plans de formacion do profesorado

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

Quen achega ainformacién asociada a evidencia?

ACSUG, centro e/ou titulacion.

Qué informacién se considera nesta evidencia?
Plan de formacion institucional

Accions de formacion propias, desenvolvidas polo centro/titulo

Cando se achega a informacion asociada & evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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Observacion/Aclaracions

Enlace web os plan de formacién do profesorado:

http://profesorado.uvigo.es/vicprof_gl/formacion/formacion/programa/

Enlace web
http://

Outra informacion

Plans de formacién do profesorado.xls

& Formacion Moodle 2.3_xaneiro2014.pdf
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Creacion e deseiio dun curso en lia a través da
plataforma Moodle 2.3

Duracion e datas

20 horas [10 horas presenciais + 10 horas virtuais. Total: 20 horas]
Sesion presencial 1: 13 de xaneiro de 2014 de 16 a 19 horas

Sesion presencial 2: 14 de xaneiro de 2014 de 16 a 19 horas

Parte virtual: do 15 ao 22 de xaneiro de 2014

Sesion presencial 3: 23 de xanerio de 2014 de 16 a 20 horas

Requisitos:
Para a realizacion do curso é necesario ter un cofilecemento elemental de informatica.

[Requisitos da aula das sesions presenciais: a aula das sesions presenciais ten que ter
disponible un ordenador con conexién a internet para cada alumno/a. Tamén debetia ter
instalado o word, un lector de pdf e un xestor de arquivos que nos permita comprimir e
descomprimir tipo Winzip ou 7Zip (gratuito)]

Obxectivo:

Adgquirir nociéns practicas sobre o uso e funcionamento das distintas ferramentas para
que, ao finalizar o curso, os participantes saiban desefiar e crear, tanto técnica como
pedagoxicamente, un curso en Moodle 2.3.

Metodoloxia

O curso desenvolverase en sesions de caracter practico nas que unha vez que presentadas
as ferramentas de traballo e a forma na que se manexan, procederase de forma directa ao
seu uso por parte dos participantes.

O curso desenvolverase en modalidade semipresencial.

Programa

12 sesion presencial:

Introducion s ferramentas didacticas de Moodle 2.3
Duracién: 3 horas.

22 sesion presencial:

Introducion 4s ferramentas didacticas de Moodle 2.3
Duracién: 3 horas.

Taller virtual:

Desenvolverase na plataforma Moodle por medios asincronos. Disporase dun material de
lectura e consulta e establecerase algunha actividade para realizar neste perfodo de tempo.

Duracién: 10 horas





32 sesidn presencial:

Os participantes teran que trasladar un guién elaborado previamente sobre a stia materia a
plataforma Moodle.

Duracion: 4 horas





Formacion Moodle 2.3_xaneiro2014.pdf


N©°, experiencia docente, investigadora, categoria FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidadeVigo E12 Seguimento ingIShIIECSAYCI%ENLA

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E18- E12

Informacidon sobre o persoal de apoio

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas aos que se asocia:
Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

Quen achega a informacion asociada & evidencia?

Unidade de Estudos e Programas (UEP).

Qué informacion debe aportarse?
O perfil do PAS
Cando se achega a informacion asociada & evidencia?

A informacioén debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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N©°, experiencia docente, investigadora, categoria FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo s COMUNICACION

Informacién/Documentacion que se achega

Observaciéns aclaracions

Polo que se refire ao persoal de administracion e servizos, non houbo variaciéons con respecto ao curso anterior, polo que
se contindan detectando as mesmas dificultades apuntadas entén, como a ausencia de persoal técnico de apoio se un dos
dous profesionais contratados a tal efecto, unha soa quenda de mafia e outro no de tarde, dispofien de vacacions ou dias
de permiso. Neste sentido, compre apuntar que continla sendo moi patente o problema que se xera cando desde a
administracién do campus se conceden dias de vacacions ou licencias sen consultar as necesidades do centro e sen
comunicalo de ninglin xeito & sua direccion.

No caso concreto desta titulacion novamente compre manifestar a alta implicacion do Servizo de Teledocencia (Faitic) pero
a slia escasa dotacion de persoal. Na mesma situacion atdpase a Secretaria de alumnado do centro cuxo cadro de persoal

(duas traballadoras) segue a ser insuficiente o que leva a asuncidn por parte da coordinacion del Master de determinadas
tarefas propiamente administrativas.

Enlace web a informacion institucional do persoal da Universidad de Vigo.

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/persoal.html

Enlace web
http://

Archivo
No se adjunté documento
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E19

Plans de formacion do persoal de apoio

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

Quen achega a informaciéon asociada coa evidencia?

Servizo de persoal da Universidade de Vigo

Que informacién se considera nesta evidencia?

Plans de formacion instucionais para o PAS da U.Vigo.

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Informacion/Documentacion que se achega

Observacions/ Aclaracions

-Se ben no documento axunto méstrase que os membros do PAS da facultade tefien realizado actividades formativas nos
ultimos 5 anos (un 35, 78% no ano 2014) na oferta de formacion, sendo extensa, bétase en falta accions orientadas
especificamente & implantacion de procedementos e servizos en lifia.

-O centro esta nun proceso de actualizacion e mellora da web onde esta previsto incluir nas vindeiras semanas os informes
de resultados anuais do centro e os informes de revision pola direccion.

Enlace web institucional aos Plans de Formacion do PAS:

http://persoal.uvigo.es/persoal_gl/PAS/formacion/

Enlace Web
http://

& Copia de PAS formacion envio.xlsx
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Facultade de Ciencias-101

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		82.98%		17.02%

				2011		82.35%		17.65%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		70.59%		29.41%

				2014		11.76%		88.24%































































Formación PAS

 Facultad de Ciencias

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.82978723404255317	0.82352941176470584	0	0.70588235294117652	0.11764705882352941	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.1702127659574468	0.17647058823529413	1	0.29411764705882354	0.88235294117647056	









F. Historia-102

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Historia

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		71.43%		28.57%

				2011		65.12%		34.88%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		31.11%		68.89%

				2014		8.89%		91.11%





Formación PAS

 Facultad de Historia

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.7142857142857143	0.65116279069767447	0	0.31111111111111112	8.8888888888888892E-2	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.2857142857142857	0.34883720930232559	1	0.68888888888888888	0.91111111111111109	









F. Derecho-103

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Derecho

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		41.18%		58.82%

				2011		42.11%		57.89%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		15.79%		84.21%

				2014		0.00%		100.00%



Formación PAS

 Facultad de Derecho

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.41176470588235292	0.42105263157894735	0	0.15789473684210525	0	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.58823529411764708	0.57894736842105265	1	0.84210526315789469	1	









F.Empresa y Turismo-104

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación



		Fuente: Contrato-programa



		Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo





						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		52.94%		47.06%

				2011		63.16%		36.84%

				2012		10.53%		89.47%

				2013		15.79%		84.21%

				2014		0.00%		100.00%















Formación PAS

 Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.52941176470588236	0.63157894736842102	0.10526315789473684	0.15789473684210525	0	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.47058823529411764	0.36842105263157893	0.89473684210526316	0.84210526315789469	1	









F. CC. Educación-105

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias de la Educación

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		33.33%		66.67%

				2011		54.24%		45.76%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		31.58%		68.42%

				2014		13.56%		86.44%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias de la Educación

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.33333333333333331	0.5423728813559322	0	0.31578947368421051	0.13559322033898305	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.66666666666666663	0.4576271186440678	1	0.68421052631578949	0.86440677966101698	









E.S.Informática-106

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería Informática

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		55.56%		44.44%

				2011		45.16%		54.84%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		64.52%		35.48%

				2014		18.18%		81.82%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería Informática

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.55555555555555558	0.45161290322580644	0	0.64516129032258063	0.18181818181818182	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.44444444444444442	0.54838709677419351	1	0.35483870967741937	0.81818181818181823	









F. Bellas Artes-201

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Bellas Artes

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		43.21%		56.79%

				2011		53.49%		46.51%

				2012		13.16%		86.84%

				2013		17.24%		82.76%

				2014		18.29%		81.71%



Formación PAS

 Facultad de Bellas Artes

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.4320987654320988	0.53488372093023251	0.13157894736842105	0.17241379310344829	0.18292682926829271	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.5679012345679012	0.46511627906976744	0.86842105263157898	0.82758620689655171	0.81707317073170727	









F.CC.Educacion y deporte-202

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		36.59%		63.41%

				2011		51.22%		48.78%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		10.64%		89.36%

				2014		35.71%		64.29%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.36585365853658541	0.51219512195121952	0	0.10638297872340427	0.35714285714285715	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.63414634146341475	0.48780487804878053	1	0.8936170212765957	0.6428571428571429	









E. Ingeniería Forestal-203

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería Forestal

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		40.70%		59.30%

				2011		72.53%		27.47%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		36.59%		63.41%

				2014		18.87%		81.13%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería Forestal

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.40697674418604651	0.72527472527472525	0	0.36585365853658541	0.18867924528301888	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.59302325581395343	0.27472527472527475	1	0.63414634146341464	0.81132075471698106	









F.CC Sociais y Comunicación-204

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		49.18%		50.82%

				2011		69.70%		30.30%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		16.13%		83.87%

				2014		64.22%		35.78%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.49180327868852464	0.69696969696969691	0	0.16129032258064518	0.64220183486238525	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.50819672131147542	0.30303030303030304	1	0.83870967741935487	0.3577981651376147	









F. Fisioterapia-205

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Fisioterapia

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		47.62%		52.38%

				2011		76.19%		23.81%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		29.41%		70.59%

				2014		0.00%		100.00%



Formación PAS

 Facultad de Fisoterapia

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.47619047619047616	0.76190476190476186	0	0.29411764705882348	0	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.52380952380952384	0.23809523809523808	1	0.70588235294117652	1	









F. Filología y Traducción-301

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Filología y Traducción

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		55.46%		44.54%

				2011		67.23%		32.77%

				2012		6.72%		93.28%

				2013		45.38%		54.62%

				2014		32.77%		67.23%



Formación PAS

 Facultad de Filología y Traducción

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.55462184873949572	0.67226890756302515	6.7226890756302532E-2	0.45378151260504207	0.32773109243697474	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.44537815126050417	0.32773109243697474	0.9327731092436975	0.54621848739495793	0.67226890756302538	









F. Biología-302

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Biología

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		36.11%		63.89%

				2011		66.67%		33.33%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		24.39%		75.61%

				2014		23.81%		76.19%



Formación PAS

 Facultad de Biología

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.36111111111111116	0.66666666666666663	0	0.24390243902439024	0.23809523809523811	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.63888888888888884	0.33333333333333343	1	0.75609756097560976	0.76190476190476186	









F. Economicas e Empresa-303

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		50.36%		49.64%

				2011		73.83%		26.17%

				2012		1.34%		98.66%

				2013		32.21%		67.79%

				2014		28.19%		71.81%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.50364963503649629	0.73825503355704691	1.3422818791946308E-2	0.32214765100671139	0.28187919463087252	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.4963503649635036	0.26174496644295309	0.98657718120805371	0.67785234899328861	0.71812080536912748	









E. Ingeniería Industrial-V12

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería Industrial

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		62.12%		37.88%

				2011		64.75%		35.25%

				2012		4.49%		95.51%

				2013		36.92%		63.08%

				2014		26.12%		73.88%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería Industrial

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.62121212121212122	0.64748201438848918	4.4943820224719107E-2	0.3691756272401433	0.26119402985074625	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.37878787878787884	0.35251798561151082	0.9550561797752809	0.63082437275985659	0.73880597014925364	









E. I. Telecomunicación-305

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela de Ingeniería de Telecomunicaciones

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		51.67%		48.33%

				2011		88.52%		11.48%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		46.03%		53.97%

				2014		23.73%		76.27%



Formación PAS

 Escuela de Ingeniería de Telecomunicaciones

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.51666666666666661	0.88524590163934436	0	0.46031746031746029	0.23728813559322029	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.48333333333333328	0.11475409836065573	1	0.53968253968253976	0.76271186440677974	









E.U.Empresariales-306

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		89.66%		10.34%

				2011		93.10%		6.90%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		54.84%		45.16%

				2014		56.25%		43.75%



Formación PAS

 Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.89655172413793105	0.93103448275862066	0	0.54838709677419351	0.5625	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.10344827586206896	6.8965517241379309E-2	1	0.45161290322580644	0.4375	









F.CC. Jurídicas y Trabajo-308

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		68.48%		31.52%

				2011		75.51%		24.49%

				2012		14.29%		85.71%

				2013		30.61%		69.39%

				2014		16.30%		83.70%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.68478260869565222	0.75510204081632648	0.14285714285714285	0.30612244897959179	0.16304347826086951	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.31521739130434778	0.24489795918367344	0.85714285714285721	0.69387755102040827	0.83695652173913049	









E.T.S. Ingeniería Minas-309

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Minas

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		28.99%		71.01%

				2011		74.03%		25.97%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		13.89%		86.11%

				2014		22.86%		77.14%



Formación PAS

 Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Minas

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.28985507246376818	0.74025974025974017	0	0.13888888888888887	0.22857142857142856	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.71014492753623193	0.25974025974025972	1	0.86111111111111116	0.77142857142857135	









F. Ciencias del Mar-310

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Ciencias del Mar

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		27.78%		72.22%

				2011		58.97%		41.03%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		26.32%		73.68%

				2014		17.95%		82.05%



Formación PAS

 Facultad de Ciencias de Mar

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.27777777777777785	0.58974358974358976	0	0.26315789473684204	0.17948717948717946	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.7222222222222221	0.4102564102564103	1	0.73684210526315785	0.8205128205128206	









F. Química-311

								Unidade de Estudos e Programas

						Participación PAS centro en plan de formación

		Fuente: Contrato-programa

		Facultad de Química

						FORMACIÓN

						NO		SI

				2010		36.11%		63.89%

				2011		76.19%		23.81%

				2012		0.00%		100.00%

				2013		29.55%		70.45%

				2014		15.56%		84.44%



Formación PAS

 Facultad de Química

NO	2010	2011	2012	2013	2014	0.36111111111111122	0.76190476190476186	0	0.29545454545454547	0.15555555555555547	SI	2010	2011	2012	2013	2014	0.63888888888888884	0.23809523809523811	1	0.70454545454545459	0.84444444444444444	
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E14 seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E20- E14

Informacidon sobre 0s recursos materiais

Informacién/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 4. Recursos Humanos

Quen achega a informacion asociada coa evidencia?

Centro/Titulacion

Qué informacion debe achegarse?

Enlace web aos recurso materiais ( instalacions, dotacions de recusrsos...etc).
Outra informacion relevante que considere o centro/titulo

Cando se achega a informacion asociada a evidencia?

A informacioén debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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E14 seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Informacién/Documentacion que se achega

Observacions/Aclaracions

No caso desta titulacion onine as necesidades de recursos materiais son minimos. Como foi sinalado no anterior informe e
podemos constatar novamente neste o alumnado dispon de material informatico basico (ordenador e conexién a Internet)
para acceder a plataforma Faitic. Para aqueles estudantes que descofiecen a forma de acceder a Faitic, a coordinacion
envialles, antes de comezar as clases, un email personalizado explicandolles o procedemento e axuntado a ligazén da
paxina web do Master onde dispofien dun video titorial cunha explicacicén sobre o acceso a plataforma
(https://www.youtube.com/channel/lUCY5KPUbDeY-RdoNHgXbDHDw).

Como vimos manifestando en anteriores informes, a xestion da plataforma dixital polo Servizo de Teledocencia é eficaz
garantindo o mantemento e modernizacién dos equipos e programas informaticos e creando novos espazos virtuais
(Espazo Comun

e materias) cada curso académico. Sen embargo, o peso do servizo corre a cargo dunha Unica persoa que, se ben é
dilixente no desempefio do seu traballo, € claramente insuficiente para xestionar a totalidade de titulos da Uvigo.

Enlace web aos recursos materiais asociados coa titulacién
http://csc.uvigo.es/index.php/servizos

Outro enlace web de interese
http://csc.uvigo.es/index.phpl/inicio/plano-da-facultade

QOutro enlace web de interese
http://

Outra informacién adicional
No se adjunté documento

ﬁ CALIDADE_Equipamento_Instalaciéns.pdf
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EQUIPAMENTO

N2 | Equipamento Espazo

2 Altofalantes Seminario 14

1 Camara Seminario 14

1 Disco duro Secretaria Facultade

3 IMAC 21" Aula Mac

1 Impresora, Seminario 14

1 Mesa mesturas Seminario 14

2 Mesas modulares metalicas | Espazo Estudo Alumnado
1 Micro mesa Seminario 14

1 Monitor Despacho Vicedecanato
1 Pantalla Seminario 6

1 PC Asuntos econdmicos

3 Proxectores Aulas 1, 2 e Aula Mac
INSTALACIONS

Accesibilidade

Rampla de aluminio para cadeira de rodas: acceso a pupitre

Desefio e colocacidn vinilos portas automaticas entrada Facultade

Aforro
enerxético

Arranxo xanelas para evitar filtracién augas

Colocacién macetas en xambas porta de entrada para manter follas pechadas

Arranxo terraza norte edificio (pregado de aluminio, limpeza e tomado de pedra,
aplicacién de hidrofugante e liquido limpa anti-verdin, selado de auga, lavado con
auga a presion)

Arranxo pasarela conexidn das duas as do edificio (levantado de goma solo, limpeza
de residuos, aplicacion de ponte unidn, realizacién de solaina armada de cuarzo e
correspondentes pendentes)

Proteccion e illamento de condutos de ventilacion en cuberta do edificio.

Substitucién dos condutos equipo climatizacién cuberta

Instalacion de visualizadores de humidade e temperatura planta2 fachada sur.

Realizacidn de rexistros en baixantes exteriores terraza

Infraestrutura

Reparacion fendas — desprendementos estudo gravacion

Reparacion pavimento exterior facultade

Aula Audiovisual: colocacién tomas de enchufe dobre canle e caixa de proteccidn por
3 térmicos, zécalos mesa, tomas forza 16A e caixas de proteccion.

Focos escenario Salén Actos






CALIDADE_Equipamento_Instalacións.pdf


FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E21

Informacidn sobre os fondos bibliograficos e outros
recursos documentais

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de renovacion da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Quen achega a informaciéon asociada coa evidencia?

ACSUG, centro e/ou titulacién.

Que informacién debe achegarse?

Debe achegarse o enlace a base de datos da biblioteca da Universidade de Vigo.

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Informacion/ Documentacion que se achega

Observaciéns/Aclaracions

O acceso a recursos electronicos da Uvigo é elemento central nesta titulacion dado o caracter online da sia modalidade de
ensino. Neste sentido, no Espazo Comun do Master inférmase ao alumnado do procedemento de acceso aos recursos a
distancia a través do servidor "proxy" da Uvigo. No axunto achégase unha captura de pantalla do Espazo Comun do Master
en Faitic.

Enlace web & base de datos da Biblioteca da Universidade de Vigo:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*gag/

& Acceso recursos electronicos Biblioteca_Espazo Comin Master.pdf
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L] LNV R

[ Glosario de téminas clave del Méster

iQue es el aprendizaje online?

Objetivas y cormpetencias del Méster

Madulos v asignaturas

Calendario de los semestres y convocatoria de julio

& Fechas de entrega de las actividades de evaluacion B
& Tiempo dedicacion alumnada al Master B

Criterios de evaluacidn y comocatarias

Contactos y Profesorado

Experiencia Master Sancka from
Sandra Mosuera on Yimen,

Experiencias Master, Xoin  [7]
|Lumharrleru

Aula virtual

[ Requisitos téchicos

&0 Bireve tutorial del sula vitual. Primeros nasos B
Prequntas frecuentes sobre el aula virtual

&) Wznual de ls plataforma Moodle (alumnada) B

&) Orientaciones sobre los debates vituales B
@ Conzejos de i

amo acceder a recursos de informacion electrdnicos da 3 BIBLIOT
Uigo

IUltlmas noticias [ |

Engadi un tema nava...

24 de dug, 1319 Acceso directo a o5 recusos electranicos de |3 Biblioteca de |3 Uing

Wiahou Laon Xose haria e v g~ S

Telefono de los coordinadores
acatlémicos

Xosé Mahou
986 802 031
¥mahoug@nvigo.

Ménica Lopez Vi
088 387 264
Nviso@vigo.es

Teléfonos y emails para gestio
adminstrativas

Si deseas realizar algun tipo de ge:
acministrativa (matricula, pagos, ac
e certificados, ete), aquitiznes o
ndmeros de teléfono & emal de la

Secretatla de Alumnado de la Facu
Ciencias Sociales v de la Comunics

Jefa dle la Secretaria del
Alumnado_
986 801995





Acceso recursos electronicos Biblioteca_Espazo Común Master.pdf


FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E22

Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha
aprendizaxe a distancia

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Quen achega a informacion asociada coa evidencia?

Centro e/ou titulacion.

Que informacion debe achegarse?
Facilitase un enlace & plataforma de Teledocencia da Universidade de Vigo -FAITIC, non entanto é de acceso restinxido.

Para visualizar os materias didacticos e tecnoloxico é preciso que o avalidor solicite un acceso e un contrasinal, durante a
visita.

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion concreta que solicite o comité avalidor podera visualizarse durante a visita.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Informacién /Documentacion que se achega

Observaciéns/ Aclaracions

A aprendizaxe a distancia é a razén de ser desta titulacion o cal é posible grazas a plataforma Moodle xestionada polo
Servizo de Teledocencia (Faitic). Tal e como se pode observar no espazo do master en Faitic as materias virtualizadas
seguen unha mesma estrutura co propdsito de facilitar baixo un formato estandar o maior nimero de informacién (ao estilo
da Guia docente) de xeito claro e ordenado:

-Presentacion do curso: benvida, metodoloxia, calendarios, Guia docentes, criterios de avaliacion e CV dos docentes.
-Espazo de comunicacion: Foro de naticias, Foro de dibidas e consultas, Espazo para proposta e suxestions da materia e
chat. Ademais o alumnado conta co nimero de teléfono do profesorado, contacto de Skype e email.

-Pilula de presentacién da materia. O docente a través dun video (ou audio) informa dos obxectivos e competencias, 0
temario, as actividades de avaliacion asi como a dindmica da materia.

-Espazo do temario. Cada tema ofrece un resume, una pilula explicativa, o0 acceso aos textos de lectura obrigatoria e
complementaria e as actividades de avaliacion (e nalguns casos, actividades de autoavaliacién). As actividades de
avaliacion poden consistir nun Foro de Debate, na elaboracion dun ensaio, traballo, exercicio ou caso, nunha serie de
preguntas de desenvolvemento ou na realizacion dun test. As actividades son realizadas baixo a supervisién e
acompafiamento do docente que conta con instrumentos de deteccion de plaxio.

-Bibliografia, glosario e recursos online.

-Convocatoria de xullo. Actividades avaliativas da convocatoria extraordinaria & que os/as estudantes tefien acceso a partir
de xufio.

-Enquisas de satisfaccion interna orientadas ao alumnado e profesorado.

Enlace web a plataforma de teledocencia- FAITIC:

http://faitic.uvigo.es/index.php/es/novedades
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E23-E16

Convenios en vigor para o desenvolvemento de practicas
externas

Informacién/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Quen achega a informaciéon asociada coa evidencia?

Centro/tutulo

Que informacién debe achegarse?

Incluirase o enlace web (se procede) énde figure o listaxe de entidades ou instituciéns que acollen ou poderian acoller
alumnado en practicas.

No seu defecto, incluiriase un arquivo co listado de entidades ou institucion con convenios en vigor. para a realizacion de
préacticas externas.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UIliVGI'Sidade\/ 1g0 SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.

Informacion/Documentacion que se achega

Observaciéns/Aclaraciéns
Nesta titulacion non se ofertan practicas curriculares

Enlace web ao listado de entidades ou instituciéns con convenios en vigor para a realizacion de practicas
http://

Arquivo
No se adjunté documento
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Material docente, exames ou outras probas de avaliacion FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidagVigo ™ AL

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E24

Documentacion para a revision transversal das
materias seleccionadas

Informacién/Descricién da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega ainformacién asociada a evidencia?

Centro/titulacién, Unidades académicas

Qué informacion debe achegarse?

O material docent, exames, probas de avalicion e outra documentacién a solicitude da comision avaliadora das materias
determinadas por éstes

Céndo se achega a informacion asociada & evidencia?

A informacién sera consultada en situ, durante a visita da comisién avalidora.
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Material docente, exames ou outras probas de avaliacion FACULTAD DE CIENCIAS
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E17 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

Informacion/Descricion da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacion da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega a informacién asociada & evidencia?

Centro/Titulo

Qué informacién debe achegarse?

O listado de traballos fin de grao/master defendidos no derradeiro curso académico rematado, no que conste:
Titulo
Nome do alumno(a)

Nome do titor(a)
Calificacion.

Céando se achega a informacion asociada & evidencia?
O listado debe achegarse na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da titulacion.

Do listado enviado a comisidn avaliadora seleccionara aqueles que quere consultar mais amplamente na visita (
Documentacién do TFG/TFM, acta de calificacion....).
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E17 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UI]iVCI'Sida_ de\/ lgo SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Informacién/ Documentacion que se achega

Enlace Web ao listado de TFG/TFM defendidos (se procede)
http://

Documento co listado de TFG/TFM defendidos no derrradeiro curso académico rematado

Listaxe TFM defendidos 2014 _15.pdf
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E26

Informes de practicas

Informacion/ Descricién da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega a informacion asociada & evidencia?

Centro e/ou titulacién, unidades académicas.

Qué informacion debe achegarse?

Os informes de practicas solicitados pola comision avaliadora

Cando se achega a informacion asociada & evidencia?

Esta informacion sera consultada in situ, pola comisién avaliadora durante a visita

Observaciéns/Aclaracions
Nesta titulacién non se ofertan practicas curriculares.
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E27

Mecanismos empregados para a analise dos
resultados de aprendizaxe

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?

Centro e/ou titulacion.

Que informacion debe achegarse
Dada a relevancia dos resultados de aprendizaxe, éstes establécense nas guias docentes.

O analise dos resultados de aprendizaxe ao igual que o resto de resultados e indicadores relevantes para a titulacion
canalizase actualmente a través do procedemento de revision pola direccion e concratase no Informe de revision pola
direccién que constitie un rexistro do SGIC. Este rexistro esta dispofiible na carpeta: Sistema de Grantia de Calidade
(curso 2013-2014 en adiante),destea mesma aplicacion.

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?
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E19 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UIliVGI'Sidade\/ 1g0 SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.

Informacion/ Documentacion que se achega

Observaciéns/Aclaracions

O informe de revision de resultados pola direccion é un documento derivado do Procedemento de Revision do sistema pola
direccién (DE-03 P1) que foi aprobado o 22/07/2015 en Comision de Calidade e 0 23/07/2015 en Xunta de Facultade.
Neste momento atépase en proceso de elaboracién por parte do Vicedecanato de Calidade e estara dispofiible nas
vindeiras semanas.

Enlace Web ao informe de revision pola direccion (se procede)
http://

Arquivo
No se adjunté documento
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E18 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E28- E18

Informes de calificacidons das materias/ asignaturas

Informacioén/Descricién da evidencia

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios cos que se asocia:

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Quen achega ainformacién asociada a evidencia?

Unidade de Estudos e Programas/UEP

Que informacion se achega?

Indicadores de resultados das materias da titulacion

Csndo se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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E18 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UIliVGI'Sidade\/ 1g0 SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Informacion/Documentacion que se achega

Observaciéns/Aclaraciéns

Na ligazén seguinte localizanse os datos de avaliacion, éxito e rendemento por materia da titulacién desagregados por
sexo. No informe de cualificaciéon axunto pédese comprobar que a moda estatistica sitiase no notable seguido do
sobresaliente. A elevada taxa de "non presentados” no segundo semestre pddese deber a que o alumnado ten que cursar
un namero relativamente elevado de materias xunto & elaboracién do TFM. Neste sentido, proponse unha modificacién do
Plan de estudos.

Enlace web ao informe /indicador
http://desarrollo.seix.uvigo.es/uv.master/web/tasa_exito_eval_mat.php

ﬁ AC-EO08 - Calificaciones de cada una de las asignaturas.pdf
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Paxina 1 de 2

UniversidageVigo

AC-EO8 - Calificaciones de cada una de las asignaturas

Asignatur |Asignatura (DESC) N° Convocatorias N°
a (COD) Convocato
rias
Convocatori 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Total
a (DESC)
Calificacion | Aprob|Matriculade Non| Notab | Sobresa| Suspe| Aprob | Matricula de Non| Notab | Sobresa| Suspe Total
(DESC) ado Honra| Presenta le liente| nso ado Honra| Presenta le liente| nso
do do
M125107 |A Direccion de Persoas como Eixo do Cambio nas
o - 2 18 20
Organizacions Publicas
M125103 |Andlise Politica: Instituciéns, Actores e Procesos 3 1 2 13 3 22
M125110 |Auditoria e Avaliacion Pablica 4 7 11 22
M125208 |Inglés Aplicado & Xestion Publica 6 1 4 12 23
M125106 |Innovaciéon Administrativa e Modelos de Xestién de
. - 1 3 17 2 23
Servizos Publicos
M125108 |Liderado Publico. Xestion de Persoas e Equipos de Alto
1 4 17 4 26
Rendemento
M125202 |Novos Desefios Estratéxicos no Contexto do Goberno
o 2 1 2 6 10 21
Electrénico
M125105 |Paradigmas do Cambio Institucional: do
L . . 2 5 10 9 26
Neoinstitucionalismo & Gobernanza
M125109 |Politicas Publicas. Da Analise do Problema &
L 6 4 10 4 24
Implementacioén
M125205 |Proceso de Andlise I: Técnicas Cualitativas 1 1 3 12 5 22
M125206 |Proceso de Andlise Il: Técnicas Cuantitativas 4 2 14 1 2 23
M125102 |Retos da Gobernanza: Corrupcion e Desafeccion
Politica 1 2| 13 2 1 19

© Copyright Universidade de Vigo
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Paxina 2 de 2

UniversidageVigo

AC-EO8 - Calificaciones de cada una de las asignaturas

Asignatur |Asignatura (DESC) N° Convocatorias N°
a (CoD) Convocato
rias
Convocatori 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Total
a (DESC)
Calificacion | Aprob|Matriculade Non| Notab | Sobresa| Suspe| Aprob | Matricula de Non| Notab | Sobresa| Suspe Total
(DESC) ado Honra| Presenta le liente| nso ado Honra| Presenta le liente| nso
do do
M125104 |Temas Actuais na Politica Internacional: Globalizacién
L 1 1 1 11 7 21
e Procesos de Integracion
M125201 |Teoria e Técnicas de Negociacion Sociopolitica:
., i 1 1 4 12 4 22
Xeracion de Consenso e Confianza
M125101 |Teoria Politica Contemporanea 7 1 10 2 20
M091303 |Traballo Fin de Master 1 1 2
M125209 |Traballo Fin de Master 1 1 15 6 4 27
M125204 |Valor Publico, Administraciéon Financeira e
. 8 4 8 3 23
Presupostaria
M125207 |Xestion da Informacion e Metodoloxia para a
., 4 8 12 24
Elaboracién de Resultados
M125203 | Xestion de Cofiecemento e Responsabilidade Social
. 2 2 12 6 22
Corporativa
Total 23 2 28| 109 62 1 29 5 44 94 33 2 432
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E29

Estudos de insercidn laboral ou datos de
empregabilidade de egresados

Informacién/Descricion

Programas cos que se asocia:

Programa de seguimento dos titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendimento

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?

ACSUG,Consello Social centro e/ou titulacion.

Que informacién se considera nesta evidencia?

Os estudos realizados por ACSUG e outros estudos propios realizados polo centro/titulacion, colexios profesionais..etc

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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FACULTAD DE CIENCIAS

UIliVCI'Sidade\/ 1g0 SOCIALES Y DE LA

COMUNICACION

Informacién/Documentacion que se achega

Observacions/Aclaraciéons
Non se poden aportar datos ao non existir estudos sobre insercion laboral de egresados do curso 2012-13 en adiante.

Pagina Web
http://

Informe de estudos propios (se procede)
No se adjunté documento

Enlace web aos Estudos de Insercién Laboral da ACSUG e o Consello Social:

http://uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/resultados/index.html
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E30

Actas do ultimo curso da Comisidon Académica/
Comisioén de Titulacion/ Comision de Calidade

Informacién descricion da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimiento de los titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacién da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aoos que se asocia:
Criteriol. Organizacion e desenvolvemento

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Quen achega ainformacién asociada coa evidencia?

Centro e ou titulacion

Que informacién debe achegarse?

Aportarase o enlace as actas cando estas sexan publicas. Se non é posible e na medidas das posibilidade e achegaranse
as actas en pdf.

No relativo & comision de calidade nesta mesma aplicacion habilitase unha carpeta: "Actas da Comision de Calidade" que
recolle a listaxe de actas da devandita comision.

Cando se achega a informacion asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
titulacion.
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Informacién/Documentacion que se achega

Observaciéns/aclaracions
Achéganse no anexo as actas tanto da Comision Académica do Master como da CGIC correspondentes ao curso
académico 2014-15

Enlace Web
http://

Enlace Web
http://

Enlace Web
http://

Actas CAM 2014_15.zip
Actas_CGIC_1415_todas.pdf

05/11/2015 19:05:01 62/68






Actas CAM 2014_15/1_Reunion 15 setembro 2014.pdf
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Convocaselle & reunidn ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que tera lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reunions do 22

andar, o luns, dia 15 de setembro, as 9:00 horas en primeira convocatoria e as 9:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacidn, se procede, da acta da reunidn anterior.

2. Resolucién, se procede, da solicitude de matricula a tempo parcial da
alumna Jesusa Rico.

3. Rogos e preguntas.
Pontevedra, 10 de setembro de 2014

O presidente da Comision do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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UniversidadaVigo

ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en Direccién Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Pedro Froilan Figueroa Dorrego 1. Aprobacién, se procede, da acta da
Alvaro Xosé Lépez Mira reunién anterior.
Médnica Lopez Viso 2. Resolucidn, se procede, da solicitude

Xosé Maria Mahou Lago
Patricia Valcarcel
Enrique José Varela Alvarez

de matricula a tempo parcial da
alumna Jesusa Rico.
3. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesion as 09:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunidn anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesion do 18 de xullo de 2014.

2. Resolucién, se procede, da solicitude de matricula a tempo parcial da alumna
Jesusa Rico.
A secreteria informa aos membros da CAM da solicitude de matricula a tempo
parcial da alumna Jesusa Rico. Comprobado por parte da comision que a solicitude
cumpre os requisitos de forma e contido, resolve conceder a alumna a matricula a
tempo parcial nos termos que aperecen no axunto.

3. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
Finalizase a reunién s 10.00 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Ménica Lopez Viso
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UniversidagaVigo

Convocaselle & reunién ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que tera lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 2°
andar, o venres, dia 10 de xullo, as 9:00 horas en primeira convocatoria e as 9:30 horas
en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacidn, se procede, da acta da reunién anterior.

Informe do coordinador.

3. Aprobacién, se procede, da solicitude de Rubén Auza Catald para defensa e
avaliacién do TFM na convocatoria de xullo.

4. Aprobacidn, se procede, da orde de presentacién do TFM na convocatoria
extraordinaria de xullo.

5. Aprobacién, se procede, da reforma do Regulamento do TFM.

6. Aprobacién, se procede, do calendario académico do Master para o curso
2015-16.

7. Aprobacién, se procede, das listaxes provisarias de admitidos e excluidos no
proceso de preinscricion/matricula do Master.

8. Rogos e preguntas.

i

Pontevedra, 6 de xullo de 2015

O presidente da Comisién do Master en Direccidn Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago
1

o
e

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
: INSTITUCIONAL e

Acta da reunién ordinaria da Comisiéon Académica do Master en Direccion Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Quteda 1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion
Ana Dopico Parada anterior.
Alvaro Xosé Lépez Mira 2. Informe do coordinador.

3. Aprobacidn, se procede, da solicitude de
Rubén Auza Catala para defensa e avaliacion
do TFM na convocatoria de xullo.

4. Aprobacion, se procede, da orde de defensa
do TFM en modalidade presencial na
convocatoria extraordinaria de xullo.

5. Aprobacion, se procede, da reforma do
Regulamento do TFM.

6. Aprobacién, se procede, do calendario
académico do Master para o curso 2015-16.

7. Aprobacién, se procede, das listaxes
provisarias de admitidos e excluidos no
proceso de preinscricién/matricula do
Master.

8. Rogos e preguntas.

Manica Lopez Viso
Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas

Iniciase a sesién as 9:30 horas en segunda convocatoria. Desculpa a sua asistencia o
profesor Enrique José Varela Alvarez.

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesion do 10 de xuiio de 2015.

2. Informe do coordinador.
O coordinador do Master comeza o seu informe mostrando a stia satisfaccion co
ntmero de preinscritos para o curso 2015-16 cun total de 34 solicitudes, das cales,
8 proceden de América Latina e 2 de Portugal. Agradece ao profesorado a
implicacién no proceso de promocion a pesar das dificultades adiministrativas de
pér en marcha un titulo online sen contar con procedementos online na Uvigo.

Neste sentido, informa aos membros da CAM das difultades que estan a ter os
egresados latinoamericanos para aboar o titulo e a certificacion académica ao
contemplar como tnica forma de pagamento a través das sucursais bancarias coas
que ten convenio a Universidade. Pola sua banda, os atrancos vinculados a
solicitude estanse a resolver implicando aos coordinadores no mesmo
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procedemento actuando de intermediarios entre o egresado e a Secretaria da
facultade.

UniversidadaVigo

Ao mesmo tempo, informa dos resultados da enquisa interna do Master sobre
avaliacién docente. O coordinador volve a manifestar, por segundo ano
consecutivo, a sta perplexidade de que a Uvigo non dispofia ainda dunha version
online da enquisa oficial impedindo o acceso 8 mesma por parte dos estudantes.

Asemade anuncia aos membros da Comisién a publicacién inminente da segunda
convocatoria dos premios de TFM. Debido a que a Universidade unicamente
permite a convocatoria de bolsas de desprazamento &s que o master non se pode
acoller, vanse destinar 1000 euros mais & convocatoria de premios para o presente
curso. De xeito, contarase cunha cantidade final de 2000 euros que posibilitara a
adxudicacion de tres premios coa seguinte distribucién: primeiro premio (1000),
segundo (600) e terceiro (400).

Como vén sendo costume nesta reunién, os coodirnadores aproveitan para
informar & CAM das liias mestras de mellora das materias no curso 2015-16:

e Crearase un Curso 0 ao que terd acceso o novo alumnado no mes de agosto
para que se familiarice, a través dunha serie de textos, co contido das
materias do master.

e A longo do curso crearase, ademais, un espazo para que 0s estudantes
accedan a conferencias sobre aspectos especificos da xestion publica (ética,
xestién do tempo, intelixencia emocional, oratoria e comunicacion...) e que
van permitirlles completar a stia formacién transversal.

e Producese un cambio de profesorado nas seguintes materias:

o Teoria Politica. O profesor Celso Cancela Outeda substitie a Marta
Lois ao asumir o cargo de concelleira no Concello de Santiago.

o Anélise politica. O profesor Alvaro Xosé Lopez Mira asume a
totalidade da materia.

o Proceso de Anélise Il. Técnicas Cuantitativas. O profesor Juan Vidal
susbtitie ao profesor Carlos Jardén ao serlle concedido un ano
sabético para o vindeiro curso.

e Continuarase coas seguintes lifias de mellora iniciadas en cursos pasados:

o Reducir actividades e contido das materias co obxectivo de axustar a
carga de traballo ao nimero real de ECTS.

o Incorporar nas materias que faltan as pilulas de presentacion e
explicacién dos temas.

o Avanzar na elaboracién de Unidades didacticas / manuais nas
materias para reducir o numero de PDFs externos e textos
escaneados.

o Reforzar un maior control sobre posibles plaxios nas actividades e
foros de debate.
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o Eliminar contidos duplicados sobre todo con respecto d gobernanza
e globalizacién.
o Evitar problemas técnicos nas materias de “Inglés” (audio) e
“yestién da Informacién” (acceso remoto as bases da datos da
Biblioteca, proxi).
o Intentar unha maior comunicacién entre o alumnado animéndoos a
que cren un grupo de whatsapp.

e Para posibilitar a elaboracién e defensa do TFM vanse trasladar, unha vez
consultado cos docentes, as materias “Teorfa e técnicas de negociacion
sociopolitica” e “Novos desefios estratéxicos no contexto do goberno
electrénico” do segundo ao primeiro semestre.

3. Aprobacién, se procede, da solicitude de Rubén Auza Catald para defensa e
avaliacion do TFM na convocatoria de xullo.
Os coordinadores informan da peticién (en axunto) de Ruben Auza Catald na que
solicita autorizacion 4 CAM para defender o TFM ao quedarlle pendentes 6 ECTS. A
Comisién aproba a peticion do alumno.

4. Aprobacién, se procede, da orde de defensa do TFM en modalidade presencial na
convocatoria extraordinaria de xullo.
A secretaria informa da presentacién dun dnico alumno para a defensa presencial
do TFM. A CAM aproba a hora de presentacion da defensa que se axunta a acta.

5. Aprobacion, se procede, da reforma Regulamento do TFM.
O coordinador pasa a expor as razéns polas cales compre a reforma do
Regulamento do TFM. Dada a confusién creada entre o alumnado, proponse a
supresion do segundo e terceiro paragrafo do apartado 5 do Regulamento e o
Anexo 1 onde se contempla a posibilidade de que os alumnos/as matriculados no
TFM poidan presentar propostas tematicas para a realizacién do traballo. Deste
xeito, o devendito artigo quedaria como segue “A instancia do coordinador/a, o
profesorado con docencia no Méster podera remitirlle as propostas tematicas para
a realizacion do TFM. A tal efecto establecerase un prazo de dez dias naturais.
Unha vez recibidas, as propostas seran publicadas no espazo do TFM habilitado en
Faitic”. A CAM aproba a reforma por asentimento.

UniversidagaVigo

6. Aprobacion, se procede, do calendario académico do Master para o curso 2015-
16.
A secretaria informa do calendario académico para o curso 2015-16 cuxas
principais novidades son a celebracién do “Curso 0” no mes de agosto e a
reestruturacion dos semestres. O obxectivo é trasladar materias do segundo ao
primeiro semestre deixando méis tempo ao alumnado para a realizacion e defensa
do TFM. A CAM aproba a reforma por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, das listaxes provisarias de admitidos e excluidos no
proceso de preinscricién/matricula do Master.
O coordinador e secretaria informa dos perfis dos candidatos a obter praza no
Master para o curso 2015-16 lembrando aos membros da comision os “requisitos
de admisién especificos e/ou criterios de valoracién” aprobados na reunion do 5 de
maio que actuaran como intrumento de evaluacion dos candidatos.







Master Universitar io online en
DIRE ::m SLIGA

“HLD %f*Ai,é%%%
INSTITUCIONAL

UniversidagVigo

A CAM examina cada expediente e logo de debater sobre a idoneidade de cada
candidato aproba, por asentimento, a listaxe provisoria de admitidos/excluidos
para o curso 2015-16 que se adxunta & presente acta.

Os membros da Comisién manifestan a stia sorpresa de que a listaxe non poida ser
elaborada a través da plataforma como en anteriores ocasiéns e que tal funcion
pase a recaer, sen que fora informado previamente a coordinacion deste cambio,

nas Secretarias dos centros.

8. Rogos e preguntas.
Non se formulan.

Finalizase a reunidn as 13.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Monica Lopez Viso
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Convodcaselle @ reunién ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccién Publica e Liderado Institucional que tera lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 29
andar, o luns, dia 20 de xullo, &s 13:00 horas en primeira convocatoria e as 13:30 horas
en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion anterior.

2. Aprobacién, se procede, das listaxes definitivas de admitidos e excluidos no
proceso de preinscricion/matricula do Master.

3. Aprobacién, se procede, de solicitude a Posgrao de aumento de prazas no
master para o curso 2015-16.

4. Rogos e preguntas

Pontevedra, 14 de xullo de 2015
O presidente da Comisién do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunion ordinaria da Comision Académica do Master en Direccion Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Ana Dopico Parada 1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién
Alvaro Xosé Lépez Mira anterior.

Maonica Lépez Viso
Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas

2. Aprobacidn, se procede, da solicitude a
Posgrao de aumento de prazas no master
para o curso 2015-16.

3. Aprobacion, se procede, das listaxes
definitivas de admitidos e excluidos no
proceso de preinscriciéon/matricula do
Master.

4, Rogos e preguntas

Iniciase a sesidn as 13:30 horas en segunda convocatoria. Desculpa a sua ausencia o
profesor Enrique José Varela Alvarez.

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunidn anterior.

3.

Aprdbase por asentimento acta da sesion do 10 de xullo de 2015.

Aprobacién, se procede, da solicitude a Posgrao de aumento de prazas no master
para o curso 2015-16.

A secretaria expon que debido ao alto nimero de solicitudes de preinscricién e a
calidade dos CV conviria solicitar un aumento de 2 prazas 4 Area de Posgrao. Logo
do debate entre os membros da CAM sobre a idoneidade da media aprobase por
asentimento a solicitude que se axunta a esta acta.

Aprobacion, se procede, das listaxes definitivas de admitidos e excluidos no
proceso de preinscricion/matricula do Master.

O coordinador informa & CAM dos cambios na listaxe provisoria unha vez recibida a
documentacién requirida aos solicitantes. A listaxe definitiva de admitidos e
excluidos asi como a listaxe de agarda son aprobadas por asentimento polos
membros da Comisidn. Axtintase a acta de ambas as duas listaxes.

Rogos e preguntas.
Non se formulan.

Finalizase a reunién 4s 14.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.

A secretaria da Comisidon do Master
Monica Lopgz Viso
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Convdcaselle & reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en
Direccién Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 22
andar, o mércores, dia 29 de xullo, as 13:00 horas en primeira convocatoria e s 13:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DIA
1. Aprobacidn, se procede, da acta da reunion anterior.
2. Aprobacidn, se procede, das solicitudes de matricula a tempo parcial para o

curso 2015-16.
3. Rogos e preguntas.

Pontevedra, 24 de xullo de 2015

O presidente da Comisién do Master en Direccidn Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunién ordinaria da Comisidon Académica do Master en Direccion Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda 1. Aprobacidn, se procede, da acta da
Ana Dopico Parada reunién anterior.
Alvaro Xosé Lopez Mira 2. Aprobacién, se procede, das

Monica Lopez Viso
Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas

solicitudes de matricula a tempo
parcial para o curso 2015-16.
3. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesidn &s 13:30 horas en segunda convocatoria. Desculpa a stia ausencia o
profesor Enrique José Varela Alvarez.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion anterior.
Aprdbase por asentimento acta da sesion do 20 de xullo de 2015.

2. Aprobacion, se procede, das solicitudes de matricula a tempo parcial para o curso
2015-16.
Os membros da Comision revisan as solicitudes de matricula a tempo parcial dos
alumnos Benito Lazaro Lambea, Alejandro Marquez Llordén, Sérgio Alexandre
Nunes Garcia e Benjamin Villarin Benito. Revisadas as solicitades, a Comision
resolve conceder o acceso a matricula de tempo parcial nas materias que se
axuntan.

3. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
Finalizase a reunidn as 14.15 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Monica Lopez)Viso
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Convécaselle & reuniéon ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que tera lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 22
andar, o luns, dia 6 de outubro, ds 9:00 horas en primeira convocatoria e as 9:30 horas
en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunidn anterior.

2. Resolucién, se procede, da solicitude de matricula a tempo parcial dos
estudantes Paola Blancas Amaro, Gerardo Sebastian Heredia Donoso e
Sylvia Ledn Duaso.

3. Rogos e preguntas.

Pontevedra, 1 de outubro de 2014

O presidente da Comisién do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en Direccidn Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacidn do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Pedro Froilan Figueroa Dorrego 1. Aprobacién, se procede, da acta da
Alvaro Xosé Lopez Mira reunion anterior.
Monica Lopez Viso 2. Resolucién, se procede, da solicitude

Xosé Maria Mahou Lago
Patricia Valcarcel
Enrique José Varela Alvarez

de matricula a tempo parcial dos
estudantes Paola Blancas Amaro,
Gerardo Sebastidan Heredia Donoso e
Sylvia Ledn Duaso.

3. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesién as 09:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesion do 15 de setembro de 2014.

2. Resolucion, se procede, da solicitude de matricula a tempo parcial dos

estudantes Paola Blancas Amaro, Gerardo Sebastidan Heredia Donoso e Sylvia
Ledn Duaso.
A secreteria informa aos membros da CAM da solicitude de matricula a tempo
parcial dos estudantes. Comprobado por parte da comisién que as solicitudes
cumpren os requisitos de forma e contido, resolve conceder aos tres alumnos/as a
matricula a tempo parcial nos termos que aperecen no axunto.

3. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
Finalizase a reunidn 4s 10.00 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comisién do Master

Monica Lépez Viso
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Convécaselle & reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicaciéon do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 22
andar, o luns, dia 27 de outubro, as 9:00 horas en primeira convocatoria e as 9:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacidn, se procede, da acta da reunidén anterior.

2. Resolucion, se procede, dunha segunda solicitude de matricula a tempo
parcial do alumno Gerardo Sebastian Heredia Donoso.

3. Nomeamento, se procede, dos profesores Modnica Lépez Viso e Xosé M2
Mahou Lago como coordinadores PAT da titulacién.

4. Informacion sobre a baixa da profesora Patricia Valcércel como membro da
CAM e o nomeamento, se procede, da profesora Rosa Ricoy Casas.

5. Autorizacion, se procede, ao adiantamento da convocatoria do 2°
cuadrimestre da materia de Traballo Fin de Mdster aos estudantes a:
Dopazo Garcia, Antonio; Montecelo Carballo, Nuria e Serna Francisco,
Marcos José.

6. Rogos e preguntas.

Pontevedra, 22 de outubro de 2014

O presidente da Comision do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
: - ~ INSTITUCIONAL

Acta da reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en Direccién Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Pedro Froilan Figueroa Dorrego 1. Aprobacién, se procede, da acta da
Ménica Lopez Viso reunién anterior.
Xosé Maria Mahou Lago 2. Resolucion, se procede, dunha

Patricia Valcarcel

) . , segunda solicitude de matricula a
Enrique José Varela Alvarez

tempo parcial do alumno Gerardo
Sebastian Heredia Donoso.

3. Nomeamento, se procede, dos
profesores Mdnica Lopez Viso e Xosé
M2 Mahou Lago como coordinadores
PAT da titulacion.

4. Informacién sobre a baixa da
profesora Patricia Valcarcel como
membro da CAM e o nomeamento, se
procede, da profesora Rosa Ricoy
Casas.

5. Autorizacién, se procede, ao
adiantamento da convocatoria do 22
cuadrimestre da materia de Traballo
Fin de Méaster aos estudantes a:
Dopazo Garcia, Antonio; Montecelo
Carballo, Nuria e Serna Francisco,
Marcos José.

6. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesion as 09:30 horas en segunda convocatoria. Desculpa a sua asistencia o
profesor Alvaro Xosé Lopez Mira

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesion do 6 de outubro de 2014.
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2. Resolucién, se procede, da solicitude de matricula a tempo parcial do alumno
Gerardo Sebastian Heredia Donoso.
A secretaria informa aos membros da CAM da solicitude de matricula a tempo
parcial do alumno Gerardo Sebastian Heredia Donoso. Comprobado por parte da
comisién que a solicitude cumpre os requisitos de forma e contido, resolve
conceder ao alumno a matricula a tempo parcial nos termos que aparecen no
axunto.

3. Nomeamento, se procede, dos profesores Ménica Lopez Viso e Xosé M2 Mahou
Lago como coordinadores PAT da titulacion.
O coordinador do Master informa aos membros da CAM do novo protocolo PAT
aprobado pola Xunta de Facultade e adaptado & modalidade online da titulacion.
Asemade comunica a necesidade de que a Comisién nomee aos coordinadores PAT
e a presentacién das candidaturas de Monica Lopez Viso e de Xosé M2 Mahou Lago
para o desempefio deste cargo. A comision aproba por asentimento o
nomeamento dos novos coordinadores.

4. Informacién sobre a baixa da profesora Patricia Valcarcel como membro da CAM
e o nomeamento, se procede, da profesora Rosa Ricoy Casas.
O coordinador cede a palabra a profesora Patricia Valcarcel a cal explica a sta baixa
como membro da CAM debido a que deixa de ser docente no Master. O
coordinador propén como novo membro da comisién a profesora Rosa Ricoy Casas
cuxa candidatura é aprobada por asentimento polos membros da CAM.

5. Autorizacién, se procede, ao adiantamento da convocatoria do 22 cuadrimestre

da materia de Traballo Fin de Master aos estudantes a: Dopazo Garcia, Antonio;
Montecelo Carballo, Nuria e Serna Francisco, Marcos José.
A secretaria informa das solicitudes de adiantamento da convocatoria do segundo
cuadrimestre do TEM por parte dos estudantes Dopazo Garcia, Antonio; Montecelo
Carballo, Nuria e Serna Francisco, Marcos José. Comprobada a adecuacion das
solicitudes aos requisitos da convocatoria, os membros da CAM autorizan o
adiantamento da convocatoria asi como a publicacion da listaxe provisional que se
axunta a esta acta.

6. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
Finalizase a reunidn as 11.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Monica Lop
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Convdcaselle & reunidon ordinaria da Comisién Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 2°
andar, o mércores dia 3 de decembro, 4s 9:00 horas en primeira convocatoria e as 9:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobaciodn, se procede, da acta da reunién anterior.

2. Aprobacién, se procede, da orde de presentacién publica do TFM
(presencial) convocatoria decembro (matricula adiantada).

3. Informacién sobre a baixa do profesor Pedro Froilédn Figueroa Dorrego
como membro da CAM e 0 nomeamento, se procede, da profesora Ana
Dopico Parada.

4. Rogos e preguntas

Pontevedra, 28 de novembro de 2014

O presidente da Comisién do Master en Direccidn Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunidn ordinaria da Comisiéon Académica do Master en Direccidn Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Pedro Froilan Figueroa Dorrego 1. Aprobacidn, se procede, da acta da
Alvaro Xosé Ldpez Mira reunién anterior.
Ménica Lopez Viso 2. Aprobacién, se procede, da orde de

Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas
Enrique José Varela Alvarez

presentacién publica do TFM
(presencial) convocatoria decembro
(matricula adiantada).

3. Informacién sobre a baixa do profesor
Pedro Froilan Figueroa Dorrego como
membro da CAM e o nomeamento, se
procede, da profesora Ana Dopico
Parada.

4. Rogos e preguntas

Iniciase a sesion as 9:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesion do 27 de outubro de 2014.

2. Aprobacién, se procede, da orde de presentaciéon publica do TFM (presencial)
convocatoria decembro (matricula adiantada).
Aprébase por asentimento a orde de presentacion publica do TFM que se axunta a
esta acta.

3. Informacién sobre a baixa do profesor Pedro Froilan Figueroa Dorrego como
membro da CAM e o nomeamento, se procede, da profesora Ana Dopico Parada.
O coordinador cede a palabra ao profesor Pedro Figueroa o cal explica a sta baixa
como membro da CAM debido a que deixa de ser docente no Master. O
coordinador propén como novo membro da comisién & profesora Ana Dopico
Parada cuxa candidatura é aprobada por asentimento polos membros da CAM.

4. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
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Finalizase a reunién as 10.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Ménica Lopez Viso
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Convdcaselle 3 reunion ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccidn Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reunidéns do 22
andar, o mércores, dia 17 de decembro, ds 9:00 horas en primeira convocatoria e &s
9:30 horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacidn, se procede, da acta da sesion anterior.

2. Informe do coordinador do Master.

3. Aprobacion, se procede, da composicién do Tribunal do TFM para o curso 2014-
15

4. Aprobacion, se procede, da listaxe definitiva da matricula adiantada (TFM).

5. Aprobacién, se procede, da memoria econdémica 4 execucién de gastos do ano
orzamental 2014.

6. Rolda de intervencions.

Pontevedra, 12 de decembro de 2014
O presidente da Comisién do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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Acta da reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en Direccidén Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Ana Dopico Parada 1. Aprobacién, se procede, da acta da
Alvaro Xosé Lopez Mira sesion anterior.
Ménica Lopez Viso 2. Informe do coordinador do Master.

Xosé Marfa Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas
Enrique José Varela Alvarez

3. Aprobacidn, se procede, da
composicion do Tribunal do TFM para
o curso 2014-15

4, Aprobacion, se procede, da listaxe
definitiva da matricula adiantada
(TFM).

5. Aprobacidn, se procede, da memoria
econdmica d execucidén de gastos do
ano orzamental 2014,

6. Rolda de intervencions.

Iniciase a sesidn as 9:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesién do 3 de decembro de 2014.

2. Informe do coordinador do Master.

O coordinador informa aos membros da CAM dos seguintes aspectos sobre a posta

en marcha do curso 2014-15:

e O alumnado comezou as clases o 15 de setembro, logo das semanas de
falimiliarizacién con Faitic (1-15 de setembro), co acceso as duas primeiras
materias (“Teorfa politica contempordnea” e “Innovacién administrativa e
modelos de xestién de servizos publicos”). A coordinacién non reporta
ningunha incidencia de importancia agéas dibidas manifestadas polo alumnado
acerca da entrega das cualificacidns, acceso as pilulas e horarios de entrega das
actividades por parte dos estudantes latinoamericanos.

e O profesorado estd a responder axeitadamente & peticién por parte da
coordinacién sobre a posta en marcha nas stas materias das principais lifias
mestras de mellora para o curso 2014-15 das que foi informada a CAM na
reunion do 18 de xullo.
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e Como en cursos anteriores, insistiuse ao alumnado sobre a importancia da
participacién nas enquisas de avaliacién docente internas do Master. Estas
enquisas son importantes tanto como instrumentos de mellora das materias
como de recompilacién de informacién sobre as mesmas a efectos de ser
incluida nos Informes de Seguemento. O coordinador lembra aos membros da
Comisién de que o alumnado do Mdster non ten acceso as enquisas oficiais ao
non existir unha versién online. Neste punto informa do envio & Area de
Calidade dun email solicitando unha versién online da enquisa. A resposta,
anexa a esta acta, é que “a direccién de calidade segue traballando para poder
avaliar as materias baixo a modalidade online”.

e Inférmase da entrega do primeiro Informe de Seguemento do titulo na sta
versién 60 ECTS correspondente ao curso 2013-14 e das dificultades da sUa
elaboracién derivadas da inexistencia duns criterios claros por parte da Area de
Calidade. O coordinador aproveita este punto para anunciar aos membros da
actualizacion da web do Master seguindo os requerimentos do Informe.

e Para intentar buscar una solucién aos problemas derivados do pagamento do
alumnado latino, a coordinacién vai pedir unha reuncién co Xerente da Uvigo.

e Posta en marcha do procedemento PAT para valorar o primeiro semestre do
Master a partir de xaneiro de 2015 e a posterior elaboracion do informe que
seré enviado ao Vicedecano de Calidade do centro.

3. Aprobacidn, se procede, da composicién do Tribunal do TFM para o curso 2014-
15
Consultados previamente os candidatos por parte do coordinador, a CAM decide
que o Tribunal do TFM para o curso 2014-15 tefia a seguinte composicién:

Titulares Suplentes

Ana Dopico Parada Ménica Lopez Viso

Alvaro Xosé Lépez Mira | Xosé M2 Mahou Lago
Celso Cancela Outeda | Enrique José Varela Alvarez

4. Aprobacion, se procede, da listaxe definitiva da matricula adiantada (TFM).
O coordinador do master informa aos membros da CAM da inexistencia de
reclamacions & listaxe provisional de forma que a Comisién aproba a listaxe
definitiva que se axunta a esta acta.

5. Aprobacién, se procede, da memoria econémica & execucién de gastos do ano
orzamental 2014.
O coordinador presenta a memoria econémica do exercicio 2014 que é aprobada
por asentimento por parte dos membros da CAM. Axtintase a memoria a esta acta.

6. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
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Finalizase a reunion as 11.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Mdster

Ménica Lépez Viso
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Convécaselle & reunidn ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que tera lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reunions do 2¢
andar, o xoves, dia 5 de febreiro, 4s 9:00 horas en primeira convocatoria e as 9:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DIA

1. Aprobacidn, se procede, da acta da reunion anterior.

2. Aprobacidn, se procede, do reparto de recofiecementos correspondente 4
PDA do curso 2015-16.

3. Rogos e preguntas.

Pontevedra, 2 de febreiro de 2015

O presidente da Comisién do Master en Direccién Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL








Mister Univ crsimio online en
DIRE %3%? PUBLICA
Y ;{ i;ﬁ RAZEBD

INS ¥ !i TUGIONAL

UniversidagaVigo

ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en Direccidn Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Ana Dopico Parada 1. Aprobacidn, se procede, da acta da
Alvaro Xosé Lépez Mira reunion anterior.
Monica Lopez Viso 2. Aprobacién, se procede, do reparto

Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas
Enrique José Varela Alvarez

de recofiecementos correspondente a
PDA do curso 2015-16.
3. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesidn as 9:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién anterior.
Aprdébase por asentimento a acta da sesidon do 17 de decembro de 2015.

2. Aprobacién, se procede, do reparto de recofiecementos correspondente 4 PDA
do curso 2015-16.
O coordinador do Master informa @ CAM dos criterios (axiintanse a acta) para a
confeccién da PDA para o curso 2015-16 e das horas que, en funcién de tales
criterios, correspéndenlle & titulacion. Asemade informa da necesidade de que a
comision aprobe ou ratifique o reparto de recofiecementos. Logo dun debate entre
os membros sobre a oportunidade de tales criterios, a CAM aproba por
asentimento a proposta presentada pola coordinacion que se axexa.

3. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
Finalizase a reunion as 10.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Ménica Lopez Viso
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Convocaselle & reunidén ordinaria da Comision Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacion do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 22
andar, o luns, dia 27 de abril, 4s 13:00 horas en primeira convocatoria e as 13:30 horas
en segunda convocatoria.

ORDE DO DIA
1. Aprobacion, se procede, da acta da reunidén anterior.
2. Aprobacion, se procede, da listaxe provisional de propostas tematicas do

TFM e asignacion de titores/as.
3. Rogos e preguntas.

Pontevedra, 22 de abril de 2015
O presidente da Comision do Master en Direccidn Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

)

el

.

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL







Master Universitario online en

DIREGCION POBLICA

UniversidaaVigo

w4 4 dis

INSTITUCIONAL

ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunidén ordinaria da Comisién Académica do Master en Direccion Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacidn do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
A,na Dopico Parada 1. Aprobacién, se procede, da acta da
Monica Lopez Viso 2. Aprobacién, se procede, da listaxe

Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas
Enrique José Varela Alvarez

provisional de propostas tematicas do
TFM e asignacidn de titores/as.
3. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesidn as 13:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunion anterior.
Aprdbase por asentimento acta da sesion do 5 de febreiro de 2015.

2. Aprobacion, se procede, da listaxe provisional de propostas tematicas do TFM e
asignacion de titores/as.
O coordinador informa das distintas lifias de investigacién dos docentes do Master
que van dirixir TFM e da asignacion de alumnado. A listaxe é aprobada polos
membros da CAM por asentimento (anéxase listaxe).

3. Rogos e preguntas.
Non se formulan.

Finalizase a reunién as 14.15 horas, do que eu como secretaria dou fe.

A secretaria da Comisidn do Master

Mbonica Lépez Vjso
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Convécaselle & reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en
Direccion Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reunidns do 22
andar, o martes, dia 5 de maio, as 13:00 horas en primeira convocatoria e ds 13:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion anterior.

2. Aprobacién, se procede, da listaxe definitiva de propostas tematicas do
TFM e asignacidn de titores/as.

3. Aprobacién, se procede, dos datos para a xestién da matricula para o curso
2015-16.

4. Rogos e preguntas.

Pontevedra, 29 de abril de 2015
O presidente da Comisién do Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
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Acta da reunién ordinaria da Comisiéon Académica do Master en Direccion Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Ana Dopico Parada 1. Aprobacion, se procede, da acta da
Alvaro Xosé Lépez Mira reunién anterior.

Ménica Lopez Viso 2
Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas

Enrique José Varela Alvarez

. Aprobacién, se procede, da listaxe
definitiva de propostas temdticas do
TFM e asignacion de titores/as.

3. Aprobacidn, se procede, dos datos
para a xestion da matricula para o
curso 2015-16.

4. Rogos e preguntas.

Iniciase a sesion as 13:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacion, se procede, da acta da reunién anterior.
Aprébase por asentimento acta da sesion do 27 de abril de 2015.

2. Aprobacion, se procede, da listaxe definitiva de propostas tematicas do TFM e
asignacion de titores/as.
Ante a ausencia de reclamacions con respecto a listase provisional, a CAM aproba
por asentimento a listaxe definitiva de propostas tematicas e asignacion de titores
que se axunta a esta acta.

3. Aprobacion, se procede, dos datos para a xestion da matricula para o curso 2015-
16.
Aprébase, por asentimento, os seguintes requisitos / datos de Matricula para o
curso 2015/16:
e Prazas ofertadas: 23
e Matricula de estranxeiros alleos ao EEES: 10
e Matricula a tempo parcial: si
e Matricula en formacién continua: 3
e Manter os requisitos de admision especificos e/ou criterios de valoracion de
cursos pasados:
1. Expediente académico: ata 4 puntos.
2. Titulo Universitario en Direccidn e Xestién Publica: ata 3 puntos
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3. Tituto Universitario noutras titulacions do ambito das Ciencias
sociais e xuridicas (preferentemente Ciencias politicas, Dereito,
Economia e Empresa): ata 2 puntos

4. Curriculum Vitae: ata 2 puntos.

5. Cofiecemento e acreditaciéon de idiomas (agds casteldn e galego): 1
punto por idioma ata un maximo de 2 puntos.

6. Cofiecemento e acreditacion de uso das TIC: ata 1 punto.

4. Rogos e preguntas.
Non se formulan.
Finalizase a reunion &s 14.30 horas, do que eu como secretaria dou fe.
A secretaria da Comision do Master

Monica Lopez Viso
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Convécaselle & reunién ordinaria da Comisién Académica do Master en
Direccién Publica e Liderado Institucional que terd lugar na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacién do Campus de Pontevedra, na Sala de Reuniéns do 22
andar, o mércores, dia 10 de xufio, 4s 13:00 horas en primeira convocatoria e as 13:30
horas en segunda convocatoria.

ORDE DO DiA

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunion anterior.

2. Aprobacién, se procede, da orde de presentacién publica (presencial) do
TFM

3. Rogos e preguntas

Pontevedra, 5 de xuiio de 2015

O presidente da Comisién do Master en Direccion Puablica e Liderado Institucional

Xosé M2 Mahou Lago

SRAS. /SRES. MEMBROS DA COMISION ACADEMICA DO MASTER EN DIRECCION
PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
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ACTA DA COMISION ACADEMICA MASTER EN DIRECCION PUBLICA E LIDERADO
INSTITUCIONAL

Acta da reunidn ordinaria da Comisiéon Académica do Master en Direccién Publica e
Liderado Institucional celebrada na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion do
Campus de Pontevedra, presidida polo profesor Xosé M2 Mahou Lago, cos asistentes
relacionados ao marxe e coa seguinte orde do dia:

Asistentes Orde do Dia
Celso Cancela Outeda
Ana Dopico Parada 1. Aprobacion, se procede, da acta da
Ménica Lopez Viso 2. Aprobacién, se procede, da orde de

Xosé Maria Mahou Lago
Rosa Ricoy Casas
Enrique José Varela Alvarez

presentacion publica (presencial) do
TFM
3. Rogos e preguntas

Iniciase a sesion as 13:30 horas en segunda convocatoria.

1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién anterior.
Aprébase por asentimento a acta da sesion do 5 de maio de 2015.

2. Aprobacion, se procede, da orde de presentacion publica (presencial) do TFM.
Aprébase por asentimento a orde de presentacion publica (presencial) do TFM por
parte do Unico alumno que se presenta baixo esta modalidade na convocatoria
ordinaria. Anéxase documento.

3. Rogos e preguntas.

Non se formulan.
Finalizase a reunidn as 14.00 horas, do que eu como secretaria dou fe.

A secretaria da Comisidn do Master

Monica Lopez Viso
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
24,/10/2014

Asisten: Emma Torres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Pedro
Pablo Gutiérrez, Xosé Mahou e Gregorio Andién.

Disculpan ausencia: Alvaro Lépez, Enrique Varela.

A sesion comeza as 11:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, da acta da sesién anterior

Sométese a aprobacion a acta da sesion anterior.

Aprobase

2. Aprobacién, se procede, dos autoinformes de seguemento dos titulos do centro

O vicedecano de Calidade, Alberto Dafonte, presenta os informes elaborados polos
coordinadores das titulaciéns do centro para a stia aprobacion. Explica que os plans de
mellora dos informes de cada titulo estin en consonancia co Plan de Accions
Correctoras ao Informe Provisional de Avalicién para a Renovacién da Acreditacion e
que se realizard un seguemento do mesmo ao longo de 2015.

Os coordinadores sinalan as dificultades que atoparon en moitos casos para localizar
informacién da Universidade que deberia ser publica, que a revisiéon técnica da Area de
Calidade se retrasase tanto e o feito de que se empregase unha sorte de matriz de
avaliacion dos informes distinta das recomendaciéns iniciais dadas para a sda
elaboracion.

O vicedecano de Calidade comprométese a trasladar estas queixas aos responsables.





Sométense a aprobacion os autoinformes de seguemento dos titulos do centro.

Aprébanse

3. Asuntos de tramite

O vicedecano de Calidade informa da sua intencién de realizar unha revisiéon da
normativa relativa a4 entrega de evidencias relacionadas coa realizacion de exames,
entrega de actas provisionais e realizacion de revisiéons para tratar de simplificala e
sometela a aprobacién por parte da Xunta de Facultade.

O representante de alumnado, Gregorio Andién, fai fincapé na escasa capacidade do
alumnado para reclamar sobre incumprimentos no prazo minimo estipulado entre a
publicacions de notas provisionais e a revisiéon correspondente e prop6n un sistema de
control en conserxeria de entrega efectiva das cualificacions.

O vicecano de Calidade comprométese a estudar as posibilidades e a informar aos
membros da Comisién da sta proposta.

4. Rogos e preguntas

Non hai rogos nin preguntas

A sesion remata as 11:40 aproximadamente.

En Pontevedra a 16 de xaneiro de 2015

O SECRETARIO
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
16/01/2015

Asisten: Emma Tprres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Pedro
Pablo Gutiérrez, Alvaro Xosé Lopez e Gregorio Andion.

Disculpan ausencia: Xosé Mahou e Enrique Varela.
A sesion comeza as 11:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, da acta da sesién anterior

O vicedecano de Calidade, Alberto Dafonte, informa dun erro na acta da sesion

anterior, Xxa que o representante de alumnado Gregorio Andién non figuraba como
asistente.

Sométese a aprobacién a acta da sesion anterior coa emenda indicada.

Aprobase

2. Informe sobre a proposta de composicién da CGIC segiin o novo Manual de Calidade

O vicedecano de Calidade informa de que segin o novo modelo de Manual de Calidade
proposto pola Universidade de Vigo a composion da CGIC experimenta algins cambios
que tenen como finalidade alixeirar a estrutura anterior e axilizar o traballo da
comisién. Seguindo as recomnedaciéns da Area de Calidade a este respecto o Decanato
do centro propé6n a seguinte composicion:

Director/a ou decano/a do centro, que a preside.





Coordinador/a de calidade

Coordinador/a de cada unha das titulaciéns de grao do centro
Coordinador/a de cada unha das titulacions de mestrado do centro
Enlace de Igualdade

Unha persoa representante do profesorado

Unha persoa representante do estudantado

Unha persona representante do estudantado egresado
Administrador/a do centro ou persona en quen delegue

Unha persoa representante da sociedade

Someétense a aprobacion a nova composicion da comisén.

Aprobase

3. Aprobacién, se procede, dos procedementos do SGIC modificados

O vicedecano de Calidade expén que houbo un malentendido entre a Area de Calidade
e o Vicedecanato do que é responsable. Os procedementos aos que se referia este punto
da orde do dia xa foran aprobados en tempo e forma e explica que simplemente falta
publicalos asinados na paxina web do centro, cousa que se compromete a facer no
presente curso académico. Por todo isto non procede someter a aprobacion os
procedementos indicados.

4. Asuntos de tramite

Non hai asuntos de tramite

5. Rogos e preguntas

Non hai rogos nin preguntas

A sesion remata as 11:30 aproximadamente.

En Pontevedra a 11 de xuno de 2015

A PRESIDENTA O SECRETARIO

Emma Torr omay Alberto Dafonte Gomez
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AOTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
11/06/2015

Asisten: Emma Torres, Alb?rto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Moénica
Valderrama, Xosé Mahou, Alvaro Xosé Lopez e Gregorio Andion.

Disculpan ausencia: Enrique Varela, Beatriz Legerén, Jessica Ferniandez, Candido
Portela e Julinda Molares

A sesion comeza as 12:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, da acta da sesién anterior

Sométese a aprobacién a acta da sesién anterior.

Aprobase

2. Aprobacion, se procede, das guias docentes dos graos en Publicidade e Relacions
Publicas, Direccidén e Xestiéon Publica, e Comunicacion Audiovisual; € dos mestrados en
Direccién Publica e Liderado Institucional, e Direccién de Arte Publicitaria

O vicedecano de Calidade cede a palabra aos coordinadores das titulaciéns para que
exponan a sia proposta de aprobacion das guias docentes:

Grao en Comunicacion Audiovisual

O profesor Oswaldo Garcia, coordinador do Grao en Comunicaciéon Audiovisual
informa do procedemento de revision de guias docentes levado a cabo polos
coordinadores de médulo da titulaciéon e por el mesmo en sucesivas etapas. Alude a
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dificultade de integrar a nova divisién de competencia e resultados de aprendizaxe nas
guias docentes co procedemento de modificacién das fichas da memoria vixente do
titulo, iniciado dentro do plan de acciéns correctoras ao informe provisional de
avaliacion para a renovacién da acreditacién. O coordinador do grao, informa tamén de
que a compencia basica CB1 (“Que os estudantes demostren posuir e comprender conecementos
nunha drea de estudo que parte da base da educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel
que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.”) carece de sentido e optou por
non incluila en ningunha materia. Ante o contido exposto a comisién mostrase
conforme coa decision adoptada.

O coordinador propén a aprobacién de todas as guias docentes do titulo, salvo das
enumeradas a continuacién, por non cumprir os requisitos de contido e/ou forma
requeridos:

e Expresion sonora e estilos musicais

e Xestion de proxectos audiovisuais e interactivos

e Posproduccion audiovisual

* Guidn e deseno multimedia

¢ Guibn, producién e realizacién de programas de entretemento
e Videoxogos: deseno e desenvolvemento

Sométese a aprobacién a proposta do coordinador e aprobase.

Grao en Publicidade e Relacions Publicas

A profesora Maria Isabel Miguez, coordinadora do grao, simase a queixa exposta polo
profesor Oswaldo Garcia sobre a dificultade de combinar os cambios nas configuracions
das guias docentes e as modificaciéns nas fichas das memorias. Lamenta tamén o mal
funcionamento de Docnet, que esta enviando notificaciéns erréneas aos coordinadores.

Expén o procedecemento de revision levado a cabo por ela mesma e polos
coordinadores de médulo e propén a aprobacion de todas as guias docentes salvo das
seguintes por incumprir cuestiéons de forma ou de contidos:

¢ Deontoloxia da comunicacion

e Planificacion estratéxica de relaciéns publicas
e Técnicas de relacions publicas

e Comunicacién de crise

e Relaciéns publicas e protocolo

Sométese a aprobacion a proposta da coordinadora e aprobase.

Grao en Direccién e Xestion Publica

O vicedecano de Calidade expén o informe elaborado polo profesor Enrique Varela,
coordinador do grao, sobre as incidencias detectadas nas guias docentes e a comision
acorda aprobar todas as guias salvo:





e Sistema Politico Espanol e Galego

e Gobernos Locais

o Etica Publica e Responsabilidade Xuridica do Empregado Piiblico
e Participacion Politica e Sociedade Civil

e Dereito Constitucional

Master en Direccién Publica e Liderado Institucional

O profesor Xosé Mahou, coordinador do master, informa favorablemente de todas as
guias docentes da titulacién, polo que propén a sia aprobacién

Sométese a aprobacion a proposta da coordinadora e aprébase.

Master en Direccién de Arte e Publicidade

A profesora Ménica Valderrama, informa de que a revisién das guias docentes do master
non esta finalizada e que se compromete a tela lista para someter as guias a aprobacion

na Xunta de Facultade do 12/06/2015.

O vicedecano de Calidade comprométese a informar por escrito nada mais acabar a
reunion aos departamentos responsables de que, tras varias peticiéns dos coordinadores
dos graos aos profesores responsables para que realizasen as modificacions indicadas, as
guias docentes das materias enumeradas non foron aprobadas na comisién de Calidade
e que, de non producirse as melloras solicitadas, non serian aprobadas tampouco na

Xunta de Facultade do 12/06/2015.

3. Asuntos de tramite

A decana toma a palabra e expén ante a comisiéon os bos datos do VAD de centro
acadados na ultima convocatoria, que abranguia os tres ultimos cursos, € que a amosan
unha evolucién positiva xeral dos indicadores, cunha media de 3,09 (curso 11/12), 3,45
(curso 12/13) e 3,71 (13/14) na valoracién global do centro. O vicedecano de calidade
explica que, ademais de manter o nivel en todos os indicadores é imprescindible
mellorar o nivel de participacién do alumnado nas enquisas de satisfaccion do
profesorado.

A continuacién o vicedecano de Calidade expoén os resultados provisionais de
participacion nas enquisas de satisfacién e manifesta que, se ben ainda distan moito de
ser os desexados, amosan notables melloras na participaciéon do alumnado nos graos en
Comunicacion Audiovisual (do 2,656% ao 13,25%), Publicidade e Relacions Publicas (do
9,18% ao 32, 39%) ou do Master en Direccién de Arte en Publicidade (do 0% ao 26%),
mentres que a participacion no Grao en Direccién Publica baixou do 40,79% ao
30,30%). O Master en Direccion Publica e Liderado Institucional é o que mellores cifras
presenta, cunha participacion do 48,48% (fronte ao 40% anterior). O vidececano insiste





na necesidade de aumentar a participaciéon e insta aos membros da comisién a pensar
posibles acciéns de cara ao vindeiro curso.

O vicedecano de Calidade presenta tamén o plano de traballo para a vindeira reunion
ordinaria da comisién que se celebrara, previsiblemente, na segunda quincena de xullo:

a) Seguemento do PAT do centro (os coordinadores deberan remitir informe de
incidencias e actuaciéns desenvolvidas xunto coas evidencias do proceso).

b) Avaliacién do nivel de cumprimento do plan de mellora remitido a ACSUG.
Elaborado entre o vicedecano de Calidade e os coordinadores.

¢) Manual de calidade do centro e obxectivos para o vindeiro curso. Elaborado
polo vicedecano de Calidade e revisado pola comisién

d) Plan de promocion do centro para o curso vindeiro. Elaborado pola vicedecana
de Promocion e Relaciéns Institucionais e revisado pola comision.

4. Rogos e preguntas

O profesor Oswaldo Garcia propén que o periodo de edicion das guias docentes en
Docnet non sexa tan breve e que estea aberto nun prazo mais amplo durante o curso, de
Xeito que se poidan introducir melloras para o curso vindeiro sen tanta premura.

O profesor Xosé Mahou expresa o seu malestar porque, debido a diversos erros e
atrancos informaticos e administrativos non lle foi posible facer a enquisa de satisfacion.

A sesion remata as 12:40 aproximadamente.

En Pontevedra a 22 de xullo de 2015

O SECRETARIO
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
Sesion extraordinaria

24/06/2015

Asisten: Emma Torres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Maria Isabel Miguez, Monica
Valderrama, Xosé Mahou, Alvaro Xosé Lopez, Jessica Fernandez e Candido Portela

Disculpan ausencia: Rosa Ricoy, Beatriz Legerén, Julinda Molares, Gregorio Andién
A sesion comeza as 13:30 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, das guias docentes pendentes dos graos en Publicidade e
Relaciéns Publicas, Direccién e Xestién Publica, e Comunicacién Audiovisual; e do
mestrado en Direccién Direccién de Arte Publicitaria.

O vicedecano de Calidade cede a palabra aos coordinadores das titulaciéns para que
exponan a sua proposta de aprobacién das guias docentes:

Grao en Publicidade e Relaciéns Piablicas

A coordinadora, Maria Isabel Miguez, expén que ela mesma se tivo que ocupar da
modificacion dalgunha das guias docentes ante a dificultade de que o docente
responsable as realizase. No caso da guia de Deontoloxia da comunicacion foi o profesor
Daniel Marti, companeiro de departamento do responsable da materia quen realizou as
modificaciéons. Propén a aprobacién das guias docentes pendentes:

¢ Deontoloxia da comunicaciéon

¢ Planificacion estratéxica de relaciéns publicas
e Técnicas de relacions publicas

e Comunicacioén de crise

* Relacions publicas e protocolo

Aprobanse






Grao en Comunicacion Audiovisual

O coordinador, Oswaldo Garcia, explica que todas as modificaciéns necesarias foron
realizadas polos propios docentes, incluso no caso da profesora Patricia Valcarcel, que
atopandose de baixa, foi requerida polo propio seu propio departamento para facelo,
actividade na que colaborou o coordinador. Propén a aprobacion de todas as guias
docentes pendentes:

e Expresion sonora e estilos musicais.

o Xestion de proxectos audiovisuais e interactivos.

¢ Guidn e deseno multimedia.

e Guidn, producion e realizacion de programas de entretemento.
¢ Videoxogos: deseno e desenvolvemento

Aproébanse

Grao en Direccién e Xestiéon Pdblica
O vicedecano de Calidade transmite a proposta da coordinadora do grao, a profesora

Rosa Ricoy, de que se aprobe a unica guia docente pendente no grao: Dereilo
constitucional. Aprobase.

Master en Direccién de Arte Publicitaria

A profesora Ménica Valderrama, coordinadora do grao, informa favorablemente e
propén a aprobacién das duas guias docentes pendentes: Deseno web e multimedia e
Producion publicitaria en medios interactivos.

Aprobanse

A sesion remata as 14:00 aproximadamente.

En Pontevedra a 22 de xullo de 2015

A PRESIDENTA

omay ~“Alberto Dafonte Gémez
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ACTA
COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE
22,/07/2015

Asisten: Emma Torres, Alberto Dafonte, Oswaldo Garcia, Rosa Ricoy, Maria Isabel
Miguez, Monica Valderrama, Xosé Mahou, Gregorio Andion, Candido Portela e Julinda
Molares

Disculpan ausencia: Alvaro Xosé Lopez, Beatriz Legerén e Jessica Fernandez.

A sesion comeza as 11:00 aproximadamente

1. Aprobacién, se procede, das actas das sesions anteriores

Sométense a aprobacién as actas da ultima sesion ordinaria ¢ da sesién extraordinaria
posterior.

Aproébanse

2. Aprobacién, se procede, das modificaciéns nas fichas das materias da memoria do
Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas

O vicedecano de Calidade cede a palabra a coordinadora do Grao en Publicidade e
Relacions Publicas, a profesora Maria Isabel Miguez, que explica as ultimas
modificacions realizadas nas fichas das materias en canto a competencias e resultados de
aprendizaxe, dando por finalizado o proceso interno de modificacién da memoria do
grao.

Sométense a aprobacion.

Aprobanse





3. Aprobacién, se procede, das modificacions nas fichas das materias da memoria do
Grao en Comunicaciéon Audiovisual

O vicedecano de Calidade cede a palabra ao coordinador do Grao en Comunicacién
Audiovisual, o profesor Oswaldo Garcia, que explica as ultimas modificacions realizadas
nas fichas das materias en canto a competencias e resultados de aprendizaxe, dando por
finalizado o proceso interno de modificaciéon da memoria do grao.

Sométense a aprobacion.

Aprébanse

4. Aprobacién, se procede, do manual de calidade do centro

O vicedecano de Calidade, o profesor Alberto Dafonte, presenta a proposta de manual
de calidade para o centro elaborada xunto coa decana, a profesora Emma Torres.
Explica que se redactou tomando como base o texto de referencia proposto dende a
Area de Calidade e que foi modificado seguin as caracteristicas propias do centro.
Explica tamén que para o establecemento dos obxectivos ¢ metas de calidade definidos
no anexo 4 do manual se tomaron como referencia os ultimos datos disponibles,
relativos nalguns casos ao curso 14/15 e noutros ao 13/14; a partir destas referencias
establecéronse as metas para o curso 15/16. O vicedecano explica tamén que, de acordo
coa Area de Calidade, eliminou do manual do centro os obxectivos relativos a “Grao de
satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento da ensinanza”,
“Tempo medio para atopar emprego”, “Grao de satisfacciéon das persoas tituladas” e
“Grao de satisfaccién das entidades empregadoras” ben por carencia de referentes
proximos no tempo para establecer metas realistas nun contexto econémico e laboral
tan inestable ou por ausencia de mecanismos de medicién axeitados na actualidade.

Sométese a aprobacion.

Aprobase.

5. Aprobacion, se procede, do plan de promocién do centro (Procedemento DO-0202
P1)

O vicedecano de Calidade presenta o plan de promocién do centro elaborado pola
vicedecana de Promocién e Relacidéns Externas, a profesora Beatriz Legerén, e explica
que se realizou unha proposta marco coas actividades habituais e programadas, pero
que ¢ susceptible de actualizacion a medida que se identifiquen novas necesidades. O
vicedecano de Calidade tamén explica que o plan fai referencia aos graos dado que os
masteres disponen de orzamento propio para promocion; non obstante os mestrados
seran incluidos naqueles eventos aos que se leve o conxunto da oferta da Facultade con
fins promocionais.

Sométese a aprobacion.

Aprobase.





6. Aprobacién, se procede, dos procedementos MCO5- Satisfacion de Usuarios e
usuarias, MC02- Xestién das QSP, DE-03 Revision do Sistema pola direccién, DE-02
Seguimento e Medicién, DE-01 Planificaciéon e desenvolvemento estratéxico

O vicedecano de Calidade expén o contido dos procedementos, que seran
desenvolvidos durante o curso 15/16.

Sométense a aprobacion.

Aprobanse.

7. Informe e avaliacién de resultados do plan de accién titorial do centro 14/15 (DO-
0203 anexo 1)

O vicedecano de Calidade expon os informes finais dos coordinadores dos graos sobre
os asuntos do PAT recollidos e tramitados por cada unha das comisions académicas a
través dos titores de cada curso.

Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas

SUXESTION/INCIDENCIA ESTADO DE TRAMITE

Queixas do alumnado sobre a asitencia ds clases e
metodoloxia do docente da materia Deontoloxia da
comunicacion

Tras a revision dos partes de sinaturas e a
constatacion de varias faltas de asistencia
xustificadas a decana trasladou ao docente a
incidencia detectada como chamada de atencion
para o vindeiro curso.

non

Queixas do alumnado sobre a coordinaciéon dos
docentes das materias Planificacion estratéxica das
relacions publicas e Técnicas de relacions publicas

A coordinadora do grao trasladou aos docentes a
queixa para que traten de mellorar este aspecto.

Queixas do alumnado sobre a carga de traballo e
sistema de avaliacion da materia Técnicas de
comunicacion electoral

A coordinadora do grao transmitiu ao docente a
queixa do alumnado.

Queixas do alumnado sobre a organizacién da
materia Producion publicitaria en medios audiovisuais

A coordinadora do grao transmitiu aos docentes a
queixa do alumnado. Os docentes fan constar que a
programacién da materia estd disponible dende
principio de curso e que o escaso nivel de asistencia
do alumnado dificulta o desenvolvemento normal
das clases.

Queixas do alumnado sobre a asistencia,
modificaciéon de horarios e nivel de esixencia da
docente de Avaliacion da eficacia publicitaria, a pesar
de que manifestan comprender que os cargos de
xestion da docente condicionan o desenvolvemento
normal das clases

A coordinadora do grao transmitiu 4 docente a
queixa do alumnado para que trate de mellorar este
aspecto.

Mais espazos habilitados para traballo en equipo.

O Decanato do centro xa se atopa valorando
diferentes alternativas para tratar de habilitar eset
tipo de espazos de traballo.

Necesidade de mais enchufes nas aulas.

Continuouse co proceso de electrificaciéon de aulas
xa en marcha.

Alumnado solicita dispor dun microondas.

Pendente de resposta por parte de Decanato.






Grao en Comunicacién Audiovisual

SUXESTION/INCIDENCIA

ESTADO DE TRAMITE

Necesidade dun maior nivel de detalle nos contidos
dalgunhas guias docentes e de axustes no sistema de
avaliacién conforme 4 guia.

O coordinador transmitiu os comentarios do
alumnado aos docentes responsables.

Mellora necesaria de sistemas de audio e
proxectores en varias aulas. Necesidade de mais
enchufes nas aulas.

Durante o 14/15 realizaronse diversas
melloras e adquisiciéns nos sistemas de proxeccion
¢ audio. Continuouse co proceso de electrificacion
de aulas xa en marcha.

curso

Queixas sobre o técnico audiovisual do turno de
tarde e necesidade de reforzo de persoal no
gabinete técnico audiovisual.

A decana abordou a cuestion co técnico audiovisual.

Necesidade de habilitar aulas de estudo en época de
exames por saturacién da biblioteca.

Pendente de resposta por parte de Decanato.

Maior claridade e estabilidade criterios de
valoracién da parte de guién na materia de Guidn,
producion e realizacion para television.

nos

O coordinador transmitird os comentarios do
alumnado aos docentes responsables.

Mellora na coordinacién entre os docentes da
materia de Guidn, producion e realizacion de formatos de
ficcion.

Xa se tomaron algunhas medidas de mellora para o
vindeiro curso como a reduciéon de docentes
implicados na materia e o incremento de niimero
de horas do coordinador da mesma.

Necesidade de renovacién de tripodes e focos

Durante o curso 14/15 iniciouse o proceso de
renovacion.

Posibilidade de mellorar o formulario de reserva
online incluindo informacién técnica adicional e
fotos dos equipos do inventario.

Pendente de traslado ao coordinador de
laboratorios audiovisuais ¢ de fondos para a edicion
do formulario.

Alumnado solicita dispor dun microondas

Pendente de resposta por parte de Decanato.

Master en Direccion Publica e Liderado Institucional

O informe recolle a necesidade de solventar algtins problemas técnicos derivados do uso
da plataforma FAITIC e de adecuar a carga docente do segundo semestre. De ambos
asuntos se ocuparan os coordinadores do mestrado. O nivel de satisfacciéon do alumnado
¢ alto.

O vicedecano de Calidade informa a comision de que a dia de hoxe non existen
informes de PAT do Grao en Direcciéon e Xestion Publica nin do mestrado de Direccion
de Arte Publicitaria a pesar de que lle constan intervencions dos responsables neste
sentido. O vicedecano de Calidade insta ds novas coordinadoras de ambos titulos a
mellorar a recollida de evidencias durante o curso 15/16.





8. Informe e avaliacién de resultados do procedemento para o seguemento e control
da docencia 14/15 (RD-DO0201 P1)

O vicedecano de Calidade expon o informe sobre os resultados do novo procedemento
I
para o seguemento e control da docencia posto en marcha durante este curso.

Tal e como se aprobara, o persoal de conserxeria foi cubrindo en cada convocatoria a
data de entrega e data de revisiéon de cada unha das materias dos graos nunha folla de
calculo compartida en Google Drive e facilitada polo vicedecano de Calidade. En cada
unha das convocatorias o vicedecano de Calidade accedeu 4 folla o ultimo dia habilitado
para a entrega das actas definitivas e tomou nota das incidencias detectadas. A
continuacion remitiuse un correo electrénico a cada un dos docentes implicados
comunicandolles a incidencia e informandoos da normativa ao respecto. Na maior parte
dos casos as respostas recibidas foron positivas e as notas foran comunicadas ao
alumnado por vias alternativas, como a plataforma Faitic, non obstante a maior parte
dos docentes manifestaron a sia disposicion a seguir as pautas do regulamento nas
vindeiras convocatorias.

O resume das incidencias detectadas en todas as convocatorias é o seguinte:
Publicidade e Relacions Publicas: 11 incidencias.
Direccién e Xestion Publica: 9 incidencias.

Comunicacion Audiovisual: 7 incidencias.

9. Asuntos de tramite

O vicedecano de Calidade expén que tras a reunién mantida cos responsables da Area
de Calidade da Universidade o pasado xoves 9 de xullo na Casa das Campads para recibir
informacion sobre o proceso de certificacion do Sistema de Garantia Interna de
Calidade, o equipo decanal acordou non someterse a avaliacién no presente curso para
poder afrontar o proceso con mdis garantias no curso vindeiro. O equipo decanal
considera que hai aspectos do funcionamento da Comision de Calidade ¢ do
desenvolvemento dos procedementos de Calidade nos que cabe mellorar e
comprométese a traballar nese sentido de cara a vindeira convocatoria de certificacion
xunto coa Comision.

Os membros da Comision amosan a sua conformidade.

ot
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E15 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

E31 E15

Informacidon sobre os servizos de orientaciéon académica e
programas de acollida

Informacién/descricién da evidencia

Programas aos que se asocia:

Programa de seguimento de los titulos: http://www.acsug.es/es/titulos/seguimento

Programa de renovacion da acreditacion: http://www.acsug.es/es/titulos/acreditacion?

Criterios aos que se asocia:
Criteriol. Organizacién e desenvolvemento

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Quen achega a informacion asociada & evidencia?

Centro e/ou titulacion

Que informacion debe achegarse?

A Universidade de Vigo a través do portal "Vida Universitaria" https://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/, unha ampla informacion
na que se inclie a relativa aos servizos de orientacion académica, gabinete psicopedagoxico...etc.

O programa de acollida concrétase; normalmente, no plan de accién titorial do centro ou no programa de acciéns de
orientacion levadas a cabo pola titulacion.

Cando se achega a informacién asociada coa evidencia?

A informacion debera estar dispofiible na data establecida por ACSUG para a achega do Informe de seguimento da
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E15 Seguimento FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

titulacion.

Informacion/ documentacion que se achega

Ligazén ao portal: " Vida Universitaria”

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/vida/

Ligazon web ao Plan de accion titorial (PAT) (se procede)
http://www.csc.uvigo.es/index.php/calidade/plan-de-accion-titorial//

Outra informacién non publicada na web

Sesién de acollida Master.pdf
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FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA

UniverSidade\/ lgO COMUNICACION

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

Modificacidons do Plan de estudos

Qué se debe engadir neste apartado?

Incluiranse as modificacions non substanciais, que son aqueles cambios menores que melloran o titulo e que a
Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal e como se recolle no "procedemento para a
solicitude de Modificaciéns nos titulos verificados de Grao e Mestrado" da ACSUG. As devanditas modificacions deben ser
notificadas e xustificadas nos autoinformes de seguimento e incorporarse ha memoria do titulo cando se tefia que someter
a un proceso de modificacion.

Pdédese consultar a informacion completa na paxina web da ACSUG:
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

http://www.acsug.es/sites/default/files/Gu%C3%ADa%20Madificaci%C3%B3n%20.pdf

Detalle das modificaciéns

Criterio ao que se asocian a modificacion
[ 1. Organizacién e desenvolvemento

[l 2. Informacion e transparencia

[ 3. Sistema de garantia de calidade

[l 4. Recursos humanos

[1 5. Recusrsos materiais e servizos

[ 6. Resultados de aprendizaxe

1 7. Indicadores de satisfacion e rendemento

Descricién das modificacions

Na Comision Académica do Master do 10 de xullo de 2015 decidese o traslado do segundo ao primeiro semestre para o
curso 2015-16 das materias "Teoria e técnicas de negociacion sociopolitica: xeracién de consenso e confianza" e "Novos
desefios estratéxicos no contexto do goberno electrénico” que a pasan a ser impartidas na cuarta e quinta etapa.

Xustificacién das modificacions

Nas Titorias do PAT do curso 2013-14 e 2014-15 aparece de forma sistematica por parte do alumnado a queixa do exceso
namero de materias no segundo semestre imposibilitando a elaboracién e defensa do Traballo Fin de Master tanto na
convocatoria ordinaria como na extraordinaria. Por outra banda, a coordinacion ten constatado que a maioria do alumnado
presenta o TFM ben na convocatoria de xullo ou ben deixan a sta elaboracion para o curso seguinte tal e como se reflicte
no informe de cualificacién da Evidencia E28. A CAM decide, polo tanto, dar acceso no primeiro semestre aquelas materias
do segundo semestre mais vinculadas ao contido do primeiro ("Teoria e técnicas de negociacion sociopolitica: xeracion de
consenso e confianza" e "Novos desefios estratéxicos no contexto do goberno electronico"). Comunicaselle ao alumnado o
cambio e inférmaselle que a xeracion das actas coa cualificacion das materias tera lugar no segundo semestre.

Achegar un arquivo (se procede)
No se adjunté documento
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FACULTAD DE CIENCIAS

UniversidageVigo COMUNICACION.

Evidencia de:
Master en Direccion Publica y Liderazgo Institucional

Plan de melloras do Titulo

(descricion das accidéns de mellora e seguimento das mesmas)

Informacion para cumplimentar este apartado

Para cumplimentar este apartado é preciso empregar o arquivo excel elaborado pola Area de Calidad para a xestion e
seguimento das acciéns de mellora establecidas nos distintos programas de calidade.

Para comezar a empregar este arquivo debera descargalo nesta mesma aplicacién. Na carpeta "Seguimento e
acreditacion"; "seguimento do plano de melloras".

Este arquivo deberé ser actualizado, semestralmente ou alomenos anualmente. As actualizaciéns do arquivo
formalizaranse neste formulario, achegando o arquivo actualizado.

Curso académico ao que se refire o plan de melloras
2013-2014 / 2014-2015 / 2015-2016
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Data de actualizacion do mesmo
12/03 /2015

Arquivo do plan de melloras

CADRO PLANO DE MELLORAS MDPLI_2.xIsm

Observacions

FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION
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